AVISO DE EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 02/2023
MODALIDADE PREGAO N° 02/2023

A Camara Municipal de Itatna, por intermédio do Pregoeiro, designado pela Portaria n® 02/2023, na forma
das Leis Federais n°. 10.520, de 2002, e n°. 8.666, de 1993, torna publico aos interessados que realizard a presente
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 02/2023, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, pelo SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS, nos moldes da lei, para a contratagdo de prestagdo de servico especificado abaixo, de

acordo com especificagdes e condi¢des estabelecidas no edital.

Objeto: Constitui o objeto desta licitacdo a contratacio de empresa especializada para prestacio, de
forma continua, de servicos de limpeza e conservaciio, de copeira, de portaria diurno, de
vigia noturno desarmado, de auxiliar de manutenc¢io predial, de motorista executivo e de
supervisor de servicos em atendimento as necessidades da Cimara Municipal de Itaina, sob

as condicdes discriminadas e especificadas neste Termo de Referéncia.

Data do Pregéao Presencial: 27 de janeiro de 2023
Pregoeiro(s): Ramon de Almeida Pereira
Equipe de Apoio: Geralda Aparecida Ferreira Silva, Gisele Oliveira Peixoto, Mércia de

Morais Carneiro, Monica Antunes Moreira e Santusa Amaral de Oliveira,

designados através da Portaria n® 02/2023, de 02 de Janeiro de 2023.

Horario: 09 horas
Local: Rua Getilio Vargas, 800, Centro, Itatina/MG.
Retirada do Edital: Pela Internet, no site: http://www.cmitauna.mg.gov.br// .

Na sede da Cimara Municipal de Itaina, na Unidade Administrativa e
Financeira, sediada na rua Getulio Vargas, n° 800, Centro, Itauina/MG, CEP

35680-037, Tel. (37) 3249-2066.
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1. PREAMBULO

A Camara Municipal de Itatina, com sede na Rua Getulio Vargas, n® 800, Centro, inscrita no CNPJ sob o n®
20.893.921/0001-38 ¢ isenta de Inscricdo Estadual, por intermédio do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, com
fundamento na Lei Federal n° 10.520 de 17.07.02, na Lei Complementar n°® 123, de 14.12.06, e subsidiariamente na
da Lei Federal n° 8.666 de 21.06.93, torna publico aos interessados que realizara a presente licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS,
destinada a selecionar proposta mais vantajosa, cuja sessdo publica de abertura das propostas ocorrera no dia 27 de
janeiro de 2023, as 9 horas, na sede da Camara Municipal de Itatina, rua Getulio Vargas, n® 800, Centro, Itatina, Minas
Gerais, CEP 35680-037.

2. DO OBJETO

Constitui o objeto desta licitagdo a contratagdo de empresa especializada para prestagdo, de forma continua, de
servigos de limpeza ¢ conservagdo, de copeira, de portaria diurno, de vigia noturno desarmado, de auxiliar de
manuten¢do predial, de motorista executivo e de supervisor de servigos em atendimento as necessidades da Camara
Municipal de Itatina, sob as condi¢des discriminadas e especificadas no Termo de Referéncia — Anexo I deste edital.

3. DA PARTICIPACAO
3.1. Poderao participar desta licitacdo os interessados que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, inclusive
quanto a documentagdo, que consiste em:
3.1.1. credenciamento junto ao Pregoeiro, no dia do pregdo, devendo o interessado, ou seu representante,
comprovar a existéncia dos necessarios poderes para a formulagdo de propostas e para a pratica dos demais
atos inerentes ao certame;
3.1.2. declaracdo do licitante dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo (Anexo
V), a ser entregue no momento do credenciamento;
3.1.3. proposta comercial em envelope LACRADO. no qual deverdo constar, na parte externa, a
identificacdo do licitante e o numero da licitacdo, além dos dizeres: Envelope 01 - Proposta Comercial
(Anexo III). Nao sera permitido lacrar o envelope apos adentrar no local do pregdo, o mesmo devera estar
devidamente LACRADO:;
3.1.4. documentos de habilitagdo em envelope LACRADO, no qual deverdo constar, na parte externa, a
identificagdo do licitante e o numero da licitagdo, além dos dizeres: Envelope 02 — Documentos para
Habilitagdo (contendo os documentos do item 5.1 ¢ anexo V).
3.2. Nédo poderdo participar da presente licitagdo:
3.2.1. empresas ou sociedades estrangeiras ou consorciadas;
3.2.2. empresarios ou sociedades empresarias que estejam suspensas e/ou declaradas inidoneas para licitar ou
contratar junto a qualquer 6rgdo da Administragdo Publica Municipal, enquanto perdurarem os motivos da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;
3.2.3. empresarios ou sociedades empresarias cujo objeto social ndo seja pertinente ¢ compativel com o
objeto desta licitacdo;
3.2.4. empresarios ou sociedades empresarias que se encontre em processo de dissolugdo, recuperagdo
judicial, recuperacdo extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo ou incorporagao.
3.3. A participagdo nesta licitacdo implica em aceitacdo integral e restrita dos termos deste Edital, dos regulamentos
administrativos, das normas técnicas e principalmente, das exigéncias e penalidades contidas na Lei n° 8.666, de
1993.
3.4. O licitante enquadrado na condi¢do de microempresa - ME ou empresa de pequeno porte - EPP que desejar obter
os beneficios previstos no Capitulo V da Lei Complementar n® 123, de 2006, devera declarar ou comprovar tal
condigdo, quando do seu credenciamento, sob pena de precluséo.
3.5. Considerando tratar-se de contratagdo de servigcos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31
da Lei n° 8.212, de 1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n°® 971, de
13/11/2009 e alteragdes, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condi¢ao de optante e estara sujeito a
retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusio
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o art.
17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢
alteragdes.
3.5.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, no prazo de 90
(noventa) dias contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar copia dos oficios, com
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comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opgao por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.5.2. A vedagdo estabelecida no 3.5. ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma
Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

4. DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE 01

4.1. A proposta comercial devera ser elaborada conforme modelos do Anexo II e III deste Edital, obedecidas as
disposi¢des do Termo de Referéncia - Anexo L.

4.2. O prego total proposto devera ser o multiplicado pelos quantitativos estimados para a contratagao.

4.3. Ocorrendo divergéncia entre o prego unitario ¢ o prego total, prevalecera o valor do prego unitario.

4.4. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo publica.

4.5. Consideram-se incluidas na proposta todas as despesas necessarias a prestagdo do servigo, como tributos,
encargos sociais e quaisquer outros dnus que porventura possam recair sobre a prestacdo do servigo objeto da presente
licitacdo, os quais ficardo a cargo exclusivamente da licitante vencedora.

4.6. A proposta nao podera impor condi¢des ou conter opcdes.

4.7. Apds a abertura das propostas comerciais, ndo sera admitido cancelamento, inclusdo ou exclusdo de documentos,
retirada da proposta ou alteracdo nas suas condigdes, ficando o licitante sujeito a suspensdo ou cancelamento do seu
registro, de acordo com as previsdes legais, além de outras penalidades legalmente cabiveis.

4.8. Falhas meramente formais poderdo, apds a andlise, serem sanadas pelo Pregoeiro, desde que ndo caracterizem
tratamento diferenciado em relagdo aos demais licitantes.

5. DA HABILITACAO - ENVELOPE 02
5.1. A habilitagdo compreende a habilitagdo juridica, a qualificacdo técnica, a qualificacdo econdomico-financeira, a
regularidade fiscal e trabalhista, o cumprimento do disposto o inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal e o
ndo impedimento de participagdo em licitagao.
5.2. A documentagdo constante dentro do envelope de habilitagdo — envelope 02 ,sera o abaixo:
5.2.1. Habilitacdo juridica:
5.2.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente registrados, ¢ no caso de
empresario ou empresa individual de responsabilidade limitada, a inscri¢do no Registro Publico de
Empresas Mercantis.
5.2.2. Qualificacio técnica:
5.2.2.1. Certiddo de Registro e Regularidade do Conselho Regional de Administragdo da sede da
participante mediante comprovagdo de que possui em seu quadro funcional profissional de nivel
superior registrado no CRA na qualidade de responsavel técnico da empresa licitante, mediante
apresentagdo da respectiva CTPS do empregado e ficha de registro de empregado, ou instrumento
de contrato de prestagdo de servigos quando auténomo, ou, ainda, copia do Contrato Social e ultima
alteragdo contratual da licitante quando esse profissional for socio quotista.
5.2.2.1.1. Apresentar o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais composto
por, no minimo, Inventario de Riscos Ocupacionais e Plano de A¢do, o PCMSO — Programa
de Controle Médico e Satide Ocupacional;
5.2.2.2. Atestado (s) /certiddo (0es) de capacidade técnico-operacional, emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em papel timbrado com identificagdo do atestante, que
comprove(m) a experiéncia de prestacdo de servicos da natureza do objeto desta licitagdo. Os
atestados em no minimo dois, deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
5.2.2.2.1. Serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG N° 5/2017;
5.2.2.2.2. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos - Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N° 5/2017;
5.2.2.2.3. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, fornecendo, copia do contrato que deu suporte a
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contratacdo (junto com os documentos de habilitacdo), endereco e local em que foram
prestados os servigos - Anexo VII-A atual da contratante da IN SEGES/MPDG N° 5/2017;
5.2.2.2.4. Em consonancia com alinea c¢ do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
N°5/2017, quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), a licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de
postos equivalentes ao da contratacdo.
5.2.3. Qualifica¢do econdomico-financeira:
5.2.3.1. Balango patrimonial ¢ demonstragdo contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da participante do certame.
5.2.3.2. Certidao negativa de faléncia ou concordata para empresas.
5.2.3.3. Conforme 11.1, letra ¢, do ANEXO VII-A, da Instru¢ao Normativa 05/2017, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a licitante devera comprovar o patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor global anual do contrato (valor estimado da contratagao),
por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 meses da data de apresentagdo da
proposta.
5.2.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
5.2.4.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
5.2.4.2. Certiddo conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido Junto a
Receita Federal do Brasil (que engloba a certiddo negativa de regularidade fiscal relativa aos
encargos sociais conforme Portaria n° RFB/PGFN 1751/2014).
5.2.4.3. Certiddes negativas da Fazenda Municipal ¢ Estadual da sede da licitante;
5.2.4.4. Certificado de regularidade perante o fundo de garantia por tempo de servico (FGTYS),
emitido pela Caixa Economica Federal.
5.2.4.5. Certidao negativa de débito trabalhista (CNDT);
5.2.5. Declaragdo de cumprimento ao disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica,
modelo Anexo VI deste Edital.
5.2.6. Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo esta impedido de participar de licitagdo ou contratar com
qualquer o6rgao da Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, Anexo
VII.
5.3. Para fins de habilitacdo, ¢ facultada ao Pregoeiro a verificagdo das informagdes ¢ o fornecimento de documentos
que contem de sitios eletronicos de orgdos e entidades das esferas municipal, estadual e federal, emissores de
certiddes, devendo tais documentos serem juntados ao processo.
5.4. A possibilidade de consulta prevista no caput ndo constitui direito do licitante, ¢ a Administragdo ndo se
responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos no momento da diligéncia, hipétese em que,
em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o licitante sera declarado inabilitado.
5.5. Os licitantes apresentardo documentos em copias legiveis, autenticadas no cartério competente ou por servidor
designado para o pregéo.
5.6. Os documentos encaminhados para habilitagdo deverdo estar em nome do licitante e, preferencialmente, com o
numero do CNPJ e o respectivo endereco, inclusive para os casos de documentacdes de estabelecimentos matriz ou
filial, exceto aqueles somente emitidos em nome da matriz.
5.7. Todos os documentos deverao ter vigéncia até o dia previsto para a realizacdo do pregdo, sendo que, na hipdtese
de inexistir nos documentos prazo expresso de sua validade, reputar-se-do validos por 90 (noventa) dias, contados de
sua expedigdo.
5.8. As ME ¢ EPP deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para a habilitagdo, inclusive os documentos
comprobatdrios da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restri¢ao.
5.8.1. Havendo restricdo na comprovagao da regularidade fiscal das ME e EPP, sera assegurado o prazo de
05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogdvel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para a
regularizagao.
5.8.2. A prorrogacao do prazo para a regularizagao fiscal dependera de requerimento, devidamente
fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.
5.8.3. Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos cinco dias tteis inicialmente
concedidos.
5.8.4. A ndo regulariza¢do da documentagdo fiscal, no prazo previsto neste item, implicara decadéncia do

Pregdo n°02/2023/CMI 5



direito a contratag@o, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
5.9. O licitante obriga-se a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, observadas as penalidades
cabiveis.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. No dia, hora e local estabelecidos neste Edital, o proponente devera comprovar que detém poderes para a
formulagdo de propostas e para a pratica dos atos relativos ao certame, apresentando-se junto ao Pregoeiro munido de
documento que o habilite, podendo utilizar-se, para tanto, do modelo de credenciamento do Anexo IV.

6.2. O representante a ser credenciado devera ser distinto e unico para cada licitante e comparecera a sessdo munido
de documento de identidade e procuracdo publica ou particular com firma reconhecida. Caso a procuragio seja por
instrumento particular, devera ser juntado o Contrato Social ou documento equivalente que comprove os poderes do
outorgante.

6.3. Caso o credenciado seja socio ou dirigente do licitante, ¢ indispensavel que se comprove, na ocasido, ser detentor
de poderes que o habilitem a formular lances e praticar todos os atos inerentes ao certame, em nome do proponente.
6.4. A auséncia de credenciamento ndo excluird o licitante do certame, mas importara a preclusdo do direito de
formular lances na sess@o, na rentincia ao direito de interposi¢do de recursos e a pratica dos demais atos inerentes ao
certame.

7. DA SESSAO DO PREGAO
7.1. No dia, hora e local estabelecidos neste Edital, sera realizada sessdo publica para recebimento dos envelopes,
devendo o interessado, ou seu representante, credenciarem-se perante o pregoeiro, identificando-se e comprovando a
existéncia dos poderes necessarios para a formulagdo de proposta e para a pratica de todos os atos inerentes ao
certame.
7.2. Apds o credenciamento das participantes o pregoeiro declarara aberta a sessdo e recebera dos licitantes a
DECLARACAO dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos deste edital, conforme modelo do Anexo
V, e os envelopes de PROPOSTA COMERCIAL e HABILITACAO.
7.3. Declarada aberta a sessao publica, ndo serdo credenciados novos licitantes.
7.4. Em seguida, dar-se-4 inicio a abertura dos envelopes de propostas comerciais para classificagdo.
7.5. Da Classificagdo das Propostas Comerciais:
7.5.1. Apoés abertas as propostas, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade das mesmas, quanto ao objeto e
valor, decidindo motivadamente a respeito.
7.5.2. Sera declarada classificada, pelo Pregoeiro, a proposta do licitante que ofertar o menor prego,
conforme critério de julgamento indicado no objeto deste Edital, bem como as propostas com pregos até 10%
(dez por cento) superiores aquele.
7.5.3. Nao havendo pelo menos trés propostas nas condi¢des definidas no item anterior, o Pregoeiro
classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de trés.
7.6. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao pre¢o maximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.
7.6.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
7.6.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente
pregos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio
da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneragao.
7.6.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.
7.7. Dos Lances:
7.7.1. O Pregoeiro convidara os licitantes classificados, individualmente e de forma sequencial, a apresentar
lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior prego e os demais, em ordem decrescente
de valor.
7.7.2. Poderdo ser ofertados lances intermediarios, na hipotese do ofertante declarar impossibilidade de
cobrir o menor prego, que ficardo registrados em ata e servirdo, inclusive, para
definir a ordenacdo das propostas, apos concluida a etapa de lances.
7.7.3. A critério do Pregoeiro, podera ser acordado entre os licitantes participantes da etapa de lances, valor

Pregdo n°02/2023/CMI 6



de redugdo ou percentual minimo entre os mesmos e tempo maximo para sua formulagao.
7.7.4. Dos lances ofertados ndo cabera retratagao.
7.7.5. Caso o sistema informatizado de realizagdo do pregdo ndo defina automaticamente a classificagdo de
propostas iniciais com pregos iguais, sera realizado sorteio para determinacao da
ordem de oferta dos lances.
7.7.6. A desisténcia em apresentar lance verbal implicara a exclusdo do licitante da continuidade da etapa de
lances e a manutenga@o do Gltimo preco apresentado, para efeito de posterior ordenagdo das propostas.
7.7.7. O encerramento da etapa de lances dar-se-a quando, convocadas pelo Pregoeiro, manifestarem seu
desinteresse em apresentar novos lances.
7.7.8. Se nao forem ofertados lances verbais, serd verificada a conformidade entre a melhor proposta escrita,
ainda que seja a tinica formulada, e o valor praticado no mercado, podendo o Pregoeiro negociar diretamente
com o proponente.
7.7.9. Apos a fase de lances, se houver proposta apresentada por ME ou EPP até 5% (cinco por cento)
superior a melhor proposta, estard configurado o empate previsto no art. 44, § 2°, da Lei Complementar n°.
123 de 14.12.2006.
7.7.10. Ocorrendo a hipotese acima, proceder-se-a da forma descrita no artigo 5 da referida Lei.
7.8. O Pregoeiro, apds o término da fase de lances, verificard as condi¢gdes de habilitagdo da proponente melhor
classificada.
7.9. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada
em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:
7.9.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
7.9.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
7.9.3. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
7.10. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sdcio majoritario.
7.11. Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de
participagdo e passara a analise da segunda colocada e assim por diante.
7.12. Verificando a condicdo de participagdo, o Pregoeiro verificard suas condi¢cdes de habilitagdo, conforme o item
05.
7.13. Se o detentor da melhor proposta desatender as exigéncias previstas neste titulo, serd inabilitado e o Pregoeiro
examinara as ofertas subseqiientes ¢ a qualificagdo do licitante seguinte, na ordem de classificagdo, até a selegdo
daquela que atenda ao Edital, e cujo ofertante, uma vez preenchidas as condigdes de habilitagdo, sera declarado
vencedor.

8. DO RECURSO

8.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar, imediata e motivadamente, a intencdo de recorrer,
cuja sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias tteis para apresentagdo das razdes do
recurso.

8.2. Aos licitantes que manifestarem a intengdo de recorrer, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para
apresentagdo das razdes do recurso;

8.3. Aos demais licitantes, independentemente de intimacdo, serd concedido igual prazo para apresentagdo de
contrarrazdes, o qual comegara a contar a partir do término do prazo concedido ao recorrente.

8.4. O encaminhamento das razdes e eventuais contrarrazdes devera ser feito por escrito e protocolizado na Camara
Municipal de Itatina, na Rua Getulio Vargas, 800, Centro — Itatina/MG.

8.5. O licitante podera apresentar as razdes do recurso na propria sessdo do pregdo, as quais serdo reduzidas a termo
pelo Pregoeiro na respectiva ata.

8.6. Apds o término da sessdo publica de pregdo, sera assegurada vista imediata dos autos a todos os licitantes.

8.7. Os recursos serdo dirigidos ao Pregoeiro, que podera reconsiderar ou néo a sua decisdo.

8.8. A falta de manifestagcdo imediata e motivada do licitante, quanto ao resultado do certame, importara a decadéncia
do direito de interposic¢do de recurso.
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8.9. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

9.1. Sera lavrada ata circunstanciada da sessdo publica do pregdo com o registro dos licitantes credenciadas, das
propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificagdo, dos pregos ofertados, da andlise dos documentos
de habilitacdo e dos recursos interpostos além de outros registros pertinentes.

9.2. O procedimento de adjudicacdo ¢ atribuigdo do pregoeiro, se ndo houver recurso, ou, havendo, da autoridade
competente da Camara Municipal, que também procedera a homologagédo do certame.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante Contrato a ser firmado com o licitante
vencedor, e suas condi¢des sdo as estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos, além de
outras fixadas na proposta do vencedor e necessarias a fiel execugdo do objeto licitado.

10.2. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressoes, conforme previsto no art. 65, §§ 1° ¢ 2°,
da Lei Federal n°® 8.666, de1993.

10.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses contados da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo e em conformidade com a Lei Federal n® 10.520, de 2002.

10.4. A prestacdo de servicos, objeto deste, se efetivard na forma prevista no art. 66 e seguintes da Lei Federal n°
8.6606, de 1993, ¢ nas condigdes/disposi¢des do Termo de Referéncia.

10.5. As condig¢des de pagamento estdao dispostas no Termo de Referéncia - Anexo I - deste Edital.

10.6. O licitante vencedor deverd, por ocasido da assinatura do contrato, indicar o nome de seu representante,
responsavel pela gestdo do contrato, informando endereco, telefone e e-mail, etc.

10.7. Se o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data do
recebimento da convocagdo, pela Camara Municipal, caducara o seu direito a contratagao.

10.8. Ocorrendo a hipotese prevista no item anterior, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes ¢ convocara os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, podendo negociar
com o proponente para que seja obtido prego melhor.

10.9. A contratada ndo podera, em hipdtese alguma, caucionar ou utilizar o contrato com a Camara Municipal de
Itatina para qualquer operagao financeira.

10.10. A contratada devera manter, durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

10.11. A contratagdo decorrente desta licitagdo podera ser rescindida, independentemente de aviso, interpelagdo ou
notificacdo judicial, nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666, de 1993, sem que a contratada, por
isso, tenha direito a qualquer reclamacao ou indenizacao, salvo pelos servicos executados até o momento da rescisdo.
10.12. A rescisdo do contrato provocada pela inadimpléncia da contratada acarretara aplicacdo das sang¢des previstas
na Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

11. DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES DA PRESTACAO DE SERVICOS
O prazo, local e condi¢des da prestacdo de servigos e a fiscalizag@o estdo definidos no Termo de Referéncia - Anexo 1.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta de dotagdo propria da Camara Municipal de Itauna/MG,
na classifica¢do or¢amentaria 33.90.37.00 — Locacgdo de Mao de Obra.

13. DAS SANCOES APLICAVEIS
13.1. Na forma prevista na Legislagdo pertinente, garantida a ampla defesa, podera ser aplicada sancdo de
impedimento de licitar e contratar com 6rgdos ¢ entidades da Administragdo Publica Municipal, aquele licitante que
cometer as seguintes infracdes administrativas:

13.1.1. apresentar documentagao falsa;

13.1.2. deixar de apresentar documentacgdo exigida para o certame;

13.1.3. convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato;

13.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;

13.1.5. ndo mantiver a proposta;

13.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.
13.2. Configurada quaisquer das hipoteses do item anterior, o licitante estara sujeito a multa de até 20% (vinte por
cento) do valor da sua proposta originaria.
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13.3. O prazo do impedimento de licitar e contratar serd de até 5 (cinco) anos, conforme artigo 7° da Lei 10.520,
de2002.

13.4. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas, serdo aplicadas as penalidades previstas no
Termo de Referéncia — Anexo 1.

14. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

14.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, observados os ditames legais, podera impugnar o ato convocatdrio deste
Pregdo, mediante petigdo, dirigida ao Pregoeiro Sr. Ramon de Almeida Pereira, devendo protocoliza-la na Camara
Municipal de Itatina/MG, sediada na rua Getllio Vargas, 800, Centro, Itaina/MG, CEP 35680-037, Tel. (37) 3249-
2066.

14.2. Os pedidos de esclarecimentos, obedecido o prazo legal, deverdo ser encaminhados também ao Pregoeiro da
Camara Municipal de Itatina/MG, por escrito no endere¢o informado no item 14.1, ou por e-mail:
compras@cmitauna.mg.gov.br.

14.3. As respostas as consultas formuladas e a comunicagdo dos demais atos serdo disponibilizados no site:
www.cmitauna.mg.gov.br - link: licitagdes e divulgados por e-mail aos potenciais licitantes interessados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A apresentacdo de proposta obriga o licitante declarado vencedor ao cumprimento de todas as disposicdes
contidas neste Edital.
15.2. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, no interesse da Administragao:
15.2.1. em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo;
15.2.2. solicitar aos setores competentes a elabora¢do de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas
decisdes;
15.2.3. sanar, relevar omissdes ou erros puramente formais observados no credenciamento, na proposta e na
documentacdo, desde que nao contrariem a legislagdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo.
15.3. Caso ndo seja possivel decidir de imediato sobre a aceitabilidade da proposta ou dos documentos de habilitagao,
o Pregoeiro podera suspender o pregdo e marcar nova data para sua continuidade, intimando todos os participantes.
15.4. A presente licitagdo podera ser revogada por motivos de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de terceiro,
sem que caiba as licitantes qualquer direito a reclamag@o ou indenizagdo por esses fatos, de acordo com o art. 49 da
Lei Federal n°® 8.666/93.
15.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.
15.6. Suspenso o expediente na Camara Municipal de Itatina em datas previstas, estas ficam automaticamente
prorrogadas para o mesmo horario do primeiro dia util de expediente.
15.7. A homologagdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.
15.8. Séo partes integrantes e inseparaveis do presente Edital:
15.8.1. Anexo I - Termo de Referéncia;
15.8.2. Anexo II - Tabela de Composicdo de Prego;
15.8.3. Anexo III - Modelo de Proposta Comercial;
15.8.4. Anexo IV - Modelo de Credenciamento;
15.8.5. Anexo V - Modelo de Declaracao;
15.8.6. Anexo VI - Modelo de Declaragdo de Menor Empregado (inciso XXXIII, artigo 7° da CF/88);
15.8.7. Anexo VII - Modelo de Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo esta impedido de participar de
licitagdo ou contratar com qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou
Municipal;
15.8.8. Anexo VIII - Minuta de Contrato.
15.9. Cépia deste Edital e informagdes sobre o andamento desta licitagdo estardo a disposicdo dos interessados no
sitio www.cmitauna.mg.gov.br ou na Rua Getulio Vargas, 800, Centro, Itaina/MG.
15.10. Fica eleito o foro da Comarca de Itatna, Estado de Minas Gerais, para solucionar quaisquer questdes oriundas
desta licitacdo.

Itatina, 13 de janeiro de 2023.

Nesvalcir Gongalves Silva Janior
Presidente do Poder Legislativo Municipal
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

Constitui o objeto desta licitagdo a contratacdo de empresa especializada para prestagdo, de forma continua, de
servigos de limpeza e conservagdo, de copeira, de portaria diurno, de vigia noturno desarmado, de auxiliar de
manutencdo predial, de motorista e de supervisor de servicos em atendimento as necessidades da Camara
Municipal de Itatina, sob as condi¢des discriminadas e especificadas neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA
A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, justifica-se pelos motivos abaixo elencados:

2.1.1 A contratag@o dos servigos de limpeza e conservagdo justifica-se pela necessidade de manutengéo
e conservagdo do prédio por meio de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, com finalidade de manutencao das
condic¢des de higiene, de uso e conservacao predial da Camara Municipal de Itatna.

2.1.2. A contratacdo dos servigos de copeira justifica-se pela necessidade de preparacdo de cafés, sucos
e lanches, bem como da assepsia e bom funcionamento no ambiente da cozinha da Camara Municipal de Itatna.

2.1.3. A contratacdo dos servicos de porteiro justifica-se pela necessidade de manutengdo do controle de
entrada e saida de pessoas visando maior seguranga aos servidores, visitantes ¢ demais pessoas que circulam
pelas dependéncias do Poder Legislativo.

2.1.4. A contratacdo dos servicos de vigia justifica-se pela necessidade fiscalizagdo e guarda do
patrimonio, por meio de inspegdo das dependéncias internas e externas, para evitar incéndios, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades, manutengdo da ordem e seguranca local, através da ronda.

2.1.5. A contratacdo dos servigos de auxiliar de manuteng@o predial justifica-se pela necessidade de
manutencdo e conservagdo do prédio por meio de trabalhos rotineiros de manuteng@o preventiva e corretiva dos
diversos sistemas de manuten¢do predial da Camara Municipal de Itauna (tais como sistema elétrico, sistema
hidraulico, realiza¢do de reparos simples das instalagdes ¢ outros servigos), que necessitam, permanentemente,
de servicos, visando a plena utilizacdo das instalagdes e a total seguranca do publico usudrio, servidores e edis,
aliado a indisponibilidade de mao de obra especializada no quadro funcional.

2.1.6. A contratagdo de motorista justifica-se devido a necessidade de locomogdo dos servidores
publicos e vereadores desta Casa em deslocamentos locais, em viagens intermunicipais e interestaduais, para o
desempenho das atividades institucionais, bem como para transporte de documentos e pequenas cargas.

2.1.7. A contratagdo de supervisor de servigos justifica-se pela necessidade de serem coordenadas as
atividades da equipe operacional, através da conferéncia da realizacao dos trabalhos, conforme as boas praticas
de cada atividade e as orientacdes desta Casa.

2.2. A contratagdo da prestacdo dos servigos descrita no item 1 ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Camara Municipal de Itaina/MG, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

O servico a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servigos comuns, pois os padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos da Lei
n° 10.520, de 2002, e do Decreto Estadual/MG n° 44.786, de 2008.

4.DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas para atender a esta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no
or¢gamento da Camara Municipal de [taina/MG para o exercicio de 2023, na classificagcdo or¢gamentaria elemento
33.90.37.00.

5.DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE POSTOS E DA FORMACAO BASICA DOS PROFISSIONAIS
5.1.0 quantitativo estimado de postos de trabalho necessarios para a prestagdo de servigo é o estabelecido na
tabela abaixo.

Pregdo n°02/2023/CMI 10



Quantidade Carga
Item Descrig¢iio dos Postos CBO de Postos Horaria Jornada Diaria
Estimada Semanal

1 Servi¢o de Limpeza/Conservagao 5143-20 3 44 h %h

2 Servico de Copeira 5134-25 | 44 h 9h

3 Servigo de Portaria Diurno 5174-10 2 44 h 12 x 36
h

4 Servig¢o de Vigia Desarmado Noturno 5174-20 2 44 h 12x 36
h

5 Servigos de Auxilia.r de Manutengao 5143-10 1 44 h 9h

Predial
6 Servico de Motorista 7823-05 4 44 h 9h
7 Servico de Supervisor de Servigos 510 1 44 h 9h

5.2. Os profissionais que exercerem a jornada de trabalho diaria de 9 (nove) horas, terdo uma redugio de 1 (uma)
hora as sextas-feiras, com fins de compensagao, com o proposito de ndo excederem a jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite legal previsto no artigo 7°, inciso XIII, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988, na Clausula Vigésima Quinta, Paragrafo Unico, da Convengao Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios de Itatiina/MG (numero de registro no MTE: MG002064/2022), e na
Clausula Trigésima Sexta, Pardgrafo Unico, da Convengio Coletiva do Sindicato das Empresas de Asseio
Conservagdo do Estado de Minas Gerais (nimero de registro no MTE: MG000252/2022).

5.3. A formagdo necesséaria para ocupar os postos de trabalhos acima devera ser conforme especificagdo na
tabela abaixo:

Item | Descricdo dos Postos Formacao necessaria
Servico de . A ,
1 . ~ Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 06 meses na area.
Limpeza/Conservagao
2 Servi¢o de Copeira Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 06 meses na area.
Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 06 meses na area.
Demonstrar competéncias pessoais de educagdo, postura, honestidade, asseio,
3 Servico de Portaria atengdo, paciéncia, autocontrole, prestatividade, organizagio, ter espirito de
Diurno equipe, saber aplicar os ensinamentos do treinamento, ter capacidade de tomar
decisdes; ter senso de responsabilidade.
Servigo de Vigia . A ,
4 ¢ & Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 06 meses na area.
Desarmado Noturno
Servigos de Auxiliar de . - .
5 ¢ ~ . Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho.
Manutengdo Predial
Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 01 ano na érea, e
habilitagdo para conducdo de veiculos na categoria B, no minimo. Demonstrar
6 Servigo de Motorista competéncias pessoais de discri¢do, educacdo, postura, honestidade, asseio,
Executivo atengdo, paciéncia, autocontrole, prestatividade, organizacao, ter espirito de
equipe, saber aplicar os ensinamentos do treinamento, ter capacidade de tomar
decisdes; ter senso de responsabilidade.
Servigo de Supervisor de . . .
7 ¢ S 1P Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho.
ervicos

6.DO MODO DE EXECUCAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
6.1.Da prestagio de servigo de Limpeza e Conservacio
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6.1.1 Descricdo sumaria das atividades a serem desenvolvidas: execuciao de limpeza e conservagao
através de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condigoes de higiene, de uso e conservacdo predial da Camara.

6.1.2. Descricio detalhada das atividades a serem desenvolvidas:

Diariamente:

a) retirar o lixo de todas as salas e banheiros, por pelo menos 01 vez ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos proprios;
b) remover com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;
¢) remover todos capachos e tapetes existentes no local, procedendo a sua limpeza;
d) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
e) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;
f) varrer os pisos de cimento;
g) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas molhadas;
h) abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario;
i) retirar o p6 dos telefones, ventiladores, computadores (conjunto completo) e outros aparelhos com flanela e
produtos adequados;
j) limpar o elevador com produto adequado, mantendo-o sempre em condi¢des de uso;
k) passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeigoes;
1) retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragao;
m) devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
n) limpar os corrimaos;
0) limpar balcdo portaria;
p) executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia ¢ manutengéo diaria;
q) resguardar a wvida til das tomadas localizadas no piso, preservando-as de
residuos;
r) lavar cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;
s) lavar e higienizar os bebedouros com produtos adequados;
t) abastecer todas as lixeiras com sacos plasticos;
Semanalmente:
a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
b) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
¢) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
d) lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
e) limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
f) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;
g) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, cimento queimado, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
h) passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
i) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
j) retirar o poé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
k) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
1) sinalizar através de placas de adverténcia, quando o local onde estiver sendo feita a limpeza, estiver molhado
ou escorregadio;
m) remover manchas das paredes com cuidados sem danifica-las;
n) limpar todas as janelas (parte interna) das dependéncias do prédio;
0) limpar todas portas de vidros (blindex);
p) lavar parte externa (fachada) do prédio da Camara;
q) realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias).

Mensalmente

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) limpar persianas e cortinas com produtos adequados;

d) remover manchas das paredes com cuidados para ndo danifica-las;
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e) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de enrolar,
pantografica, de correr, e outros similares);

f) polir corrimaos de escadas;

g) lavar capachos, tapetes ¢ passadeiras;

h) comunicar a necessidade de compra de qualquer material para a execucdo dos servigos, tais como: coador,
bandejas, café, aglicar, adogante, copos, materiais e suprimentos para limpeza, etc;

i) comunicar a necessidade de reposigdo de material de limpeza da copa e cozinha;
j) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

6.2.Da prestagio de servigo de Copeira

6.2.1. Descricdo sumaria das atividades a serem desenvolvidas: execucdo de trabalhos rotineiros de
servigo de copa, preparagao de cafés, sucos ¢ lanches em geral, além de organizar e preparar a mesa a ser
servida, bem como cuidar da limpeza dos utensilios usados para servir e garantir o bom funcionamento e higiene
da cozinha.

6.2.3. Descricio detalhada das atividades a serem desenvolvidas:
Diariamente:
a) preparar e servir o café acondicionando-o em garrafas térmicas, disponibilizando durante o dia para edis,
servidores e visitantes de todos os setores;
b) preparar ¢ servir/distribuir garrafas de café para todos os setores existentes, bem como em reunides,
solenidades e outros eventos;
c) servir café aos visitantes e participantes de reunides, cursos organizados/autorizados pelas Geréncias
Institucional e Administrativa e Financeira;
d) recolher e limpar as garrafas térmicas, lougas e talheres utilizados pelos setores;
e) preparar e servir sucos e lanches para os edis, servidores e visitantes, quando solicitado;
f) manter o abastecimento de agua mineral, nos locais onde houver necessidade;
g) organizar mesas para eventuais lanches e ou refeigoes;
h) lavar, esterilizar e guardar lougas e talheres inerentes aos servigos, zelando para que o material e
equipamentos da copa estejam sempre em perfeitas condi¢des de uso, funcionamento, higiene e seguranca;
i) utilizar fogdes, instrumentos de preparagdo de alimentos, aparelhos de aquecimento e refrigeragdo e outros,
elétricos ou ndo;
j) conservar limpa e higienizada a copa e cozinha;
k) administrar com probidade o material para execugdo dos servigos;
1) realizar outros servigos afins.
Semanalmente:
a) desmontar e lavar todas as garrafas térmicas;
b) limpar fogdes, balcdes, armarios, geladeiras, freezer, etc.
Mensalmente:
a) descongelar e lavar geladeiras e frigobares.

6.3.Da prestagio de servigo de Portaria Diurno

6.3.1. Descricio sumaria das atividades a serem desenvolvidas: Fazer o atendimento geral de
pessoas/visitantes no prédio da Camara Municipal de Itaina/MG; controlar o fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados ¢ dar informagdes gerais sobre os servigos/orgaos deste
Poder Legislativo.

6.3.2. Descricao detalhada das atividades a serem desenvolvidas:
a) aplicar procedimento de identificagdo de servidores, empregados de empresas contratadas, fornecedores e
visitantes, quando do ingresso e saida das dependéncias da Camara, bem como impedir a entrada daqueles que
ndo estivem autorizados e/ou identificados, bem como sem condi¢des de adentrar nas dependéncias da Camara;
b) conferir documentos com identificagdo;
¢) orientar visitantes;
d) orientar deslocamento na unidade;
e) informar sobre normas internas;
f) orientar sobre eventos na unidade;
g) zelar pela guarda do patrimoénio;
h) abrir e fechar as dependéncias do prédio;
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i) manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

j) relatar avarias nas instalagoes;

k) contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados nas vagas reservadas aos servidores da Camara;
1) monitorar as dependéncias da Camara pelo circuito fechado de TV;

m) prevenir incéndios;

n) colaborar e controlar com a autoridade policial, contatada para atender eventual ocorréncia no local;

0) anotar todas as ocorréncias no livro permanente de registro denominado ‘Livro de Ocorréncias’;

p) impedir o acesso de vendedores e atividades comerciais junto ao Posto e nas suas mediagdes, que impliquem
ou oferecam riscos a seguranga das instalagoes;

q) inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentacdes estranhas;

r) ndo permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autoriza¢do da Administracao;

s) ndo permitir que pessoas estranhas ao servigo permanecam no local de trabalho e/ou realizem ligagdes
telefonicas desse ambiente;

t) atender ao telefone, transmitir recados e transferir ligagdes para ramais solicitados;

u) consultar lista de profissionais e departamento da Camara, ramais internos e telefones;

v) averiguar agenda semanal de reunides e outros eventos da Camara Municipal,

w) anunciar a chegada de visitantes;

x) comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

y) zelar pela ordem, seguranca e organizacgdo da area sob sua responsabilidade;

z) iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos eventos
registrados pelo plantonista anterior e s6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto.

6.4.Da prestagio de servigo de Vigia Noturno Desarmado

6.4.1. Descri¢cao sumaria das atividades a serem desenvolvidas: Fiscalizar a guarda do patrimdnio e
exercer a observagdo de estacionamento ¢ edificios publicos percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

6.4.1. Descricao detalhada das atividades a serem desenvolvidas:
a) proteger e guardar o patrimdnio da Camara, fiscalizando o controle da entrada e saida de pessoas e veiculos
nas dependéncias, comunicando a Administracdo da Casa qualquer anormalidade e tomando as providéncias
cabiveis, garantindo a seguranca do local;
b) evitar que a portaria fique desassistida e alertar o zelador e as Geréncias sobre irregularidades ocorridas
durante o seu horario de trabalho;
¢) manter portdes e demais acessos fechados, quando ultrapassar o horario de funcionamento Camara, exceto
quando houver algum evento ou reunido nas dependéncias da mesma, observando ordens e informacgdes da
Administragao;
d) abrir e fechar as dependéncias do prédio;
e) manter o quadro de chaves organizado, controlando seu uso e guarda;
f) percorrer as dependéncias da Camara, verificando portas e janelas;
g) observar movimentagdo das pessoas pela redondeza;
h) inspecionar os veiculos no estacionamento;
i) colaborar e controlar com a autoridade policial, chamada para atender eventual ocorréncia no local,
facilitando, no possivel, a atuagdo dessa autoridade inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventuais acontecimentos;
j) anotar todas as ocorréncias no livro permanente de registro denominado ‘Livro de Ocorréncias’;
k) monitorar a circulagdo nas dependéncias da Camara pelo circuito fechado de TV;
1) prevenir incéndios e tomar providéncias em caso de inicio de incéndio e de outras eventualidades que afetem
ou possam vir a afetar, os bens da Camara e/ou terceiros;
m) ndo permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo da Administragdo;
n) ndo permitir a entrada de nenhuma pessoa, servidor e edis nas dependéncias da Camara, fora dos horarios
de funcionamento, sem prévia autorizacao da Administragdo.
0) zelar pela  ordem, seguranca e  organizacdo das areas sob sua  responsabilidade;
p) iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos eventos
registrados no plantdo anterior;
q) ligar e desligar as luzes conforme orientagdo da Administragdo da Camara nos horarios por ela estabelecidos;
1) guardar qualquer objeto de uso pessoal dos servidores da Camara, porventura encontrado em suas rondas.
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6.5.Da prestacio de servicos de Auxiliar de Manuten¢io Predial
6.5.1 Descricao sumaria das atividades a serem desenvolvidas: executar servicos de manutengio
elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; conservagao de vidros, janelas e fachadas; limpeza de recintos, acessorios e
redes de esgoto, em conformidade com as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
6.5.2. Descricdo detalhada das atividades a serem desenvolvidas:
a) efetuar a manutengdo de instalagdes elétricas prediais, equipamentos e comandos;
b) efetuar a manutencao das instala¢des hidraulicas prediais;
¢) inspecionar o sistema de ar-condicionado;
d) executar medigoes de grandezas elétricas;
e) diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos prediais, tomando as medidas necessarias;
f) realizar servigos na area de manutencao predial geral, que exijam habilidade no trato com ferramentas manuais
(elétricas ou mecanicas), tais como fixagdo e retirada de elementos como: suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre
outros);
g) efetuar adaptacdo ou manutencdo dos elementos citados na letra ‘f” deste item (corte, perfuragdo, colagem,
reaperto, reencaixe, lubrificagdo);
h) efetuar manutengdo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto — recolocacao; fixacdo de
pecas soltas ou danificadas);
i) realizar servigos de esquadria, vidragaria, solda, marcenaria, carpinteiro, etc;
j) realizar servigos de remogao, instalacao e conserto de fechaduras;
k) realizar servigos de manutengdo civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de pisos,
montagem e desmontagem de portas, janelas, divisorias e acessorios, entre outros na area de manutengao civil;
1) realizar a limpeza do local onde foram realizados os servigos objeto do contrato;
m) executar tarefas manuais simples que exijam esfor¢o fisico, sempre que solicitado;
n) carregar moveis e equipamentos para local indicado pela Administragao;
0) realizar servigos de jardinagens, tais como corte de grama, irrigacao, adubo, podas, etc.;
p) executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.6.Da prestacio de servico de Motorista Executivo

6.6.1. Descricio sumaria das atividades a serem desenvolvidas: Conduzir os veiculos oficiais da
Camara Municipal de Itauna em deslocamentos locais ¢ em viagens intermunicipais ¢ interestaduais,
transportando servidores publicos e agentes politicos, bem como transportar documentos e outros.

6.6.2. Descricao detalhada das atividades a serem desenvolvidas:
a) conduzir veiculos automotores oficiais destinados ao transporte de passageiros ¢ realizar a entrega de
documentos e outros, quando solicitado;
b) respeitar as regras de transito e o cddigo nacional de transito;
¢) recolher o veiculo oficial na garagem da sede da Camara quando concluida a jornada do dia;
d) comunicar qualquer defeito ou qualquer ocorréncia envolvendo o veiculo oficial;
e) manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento;
f) fazer reparos de emergéncia, promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo, verificar o nivel de 4gua
da bateria, verificar o funcionamento da parte elétrica ¢ calibracdo de pneus, e outras verificagdes e manutengdes
basicas do veiculo;
g)arcar com o pagamento de infracdes de trinsito cometidas durante a condugdo de veiculo sob sua
responsabilidade;
h) preencher o relatério de atividades, registrando hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino e
dentre outras informagdes.

6.7.Da prestagio de servigo de Supervisor de Servigos

6.7.1. Descricio sumaria das atividades a serem desenvolvidas: consiste em coordenar as atividades
da equipe operacional da terceirizagdo, conferindo se os procedimentos estdo sendo cumpridos corretamente,
conforme as boas praticas de cada atividade ¢ as orienta¢des desta Casa Legislativa, visando garantir o estado de
conservacdo da infraestrutura fisica das instalagdes ¢ a qualidade dos servigos de apoio administrativo.

6.7.2. Descricao detalhada das atividades a serem desenvolvidas:
a) supervisionar os servi¢os de limpeza e conservagdo, visando garantir que o espaco esteja perfeitamente limpo
e conservado, conforme descrito no item 6.1 deste Termo de Referéncia;
b) supervisionar os servigos de copa, visando garantir um planejamento importante na execugdo de atividades
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que dao suporte a cozinha em diferentes situacdes, conforme descrito no item 6.2 deste Termo de Referéncia;

c) supervisionar os servigos de portaria diurno, visando garantir os servicos de atendimento interno, como
telefonia na portaria, recepgdo e controle do publico (servidores, edis, visitantes e outros), assegurando a
qualidade e presteza nesses servicos, conforme descrito no item 6.3 deste Termo de Referéncia;

d) supervisionar os servicos de vigia noturno, visando garantir os servicos de ronda pelo local, telefonia na
portaria, controle de acesso do publico (servidores, edis, visitantes ¢ outros) na saida e entrada, assegurando a
qualidade e presteza nesses servigos, conforme descrito no item 6.4 deste Termo de Referéncia;

e) supervisionar os servigos de manuteng¢do predial, identificando necessidades de reparos, definindo as
prioridades, visando preservar as condigdes de funcionamento das instalacdes prediais, conforme descrito no
item 6.5 deste Termo de Referéncia;

f) supervisionar os servigos de motorista executivo, visando garantir o adequado atendimento das necessidades
das areas usuarias solicitantes desse servico, conforme descrito no item 6.6 deste Termo de Referéncia;

g) efetuar o planejamento, controle e execugdo dos servigos operacionais;

h) supervisionar e monitorar o desempenho dos colaboradores;

i) controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal terceirizado, visando otimizar a utilizagdo do tempo e
dos recursos humanos disponiveis;

j) efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios a manutengao junto a Geréncia Administrativa;

k) supervisionar os procedimentos das atividades a realizar especificados neste Termo de Referéncia,
incluindo orienta¢des quanto aos procedimentos de seguranca e uso de EPI's;

1) supervisionar o consumo de materiais e uso das maquinas e equipamentos em geral;

m) executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

6.8. O pessoal necessario a execugdo dos servigos objeto deste certame serd de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, ndo se admitindo a contratagdo de parentes até o 3° grau, em linha reta ou colateral, de agente publico
que exerga cargo em comissdo, fun¢do de confianga ou mandato eletivo na Camara Municipal de Itaina/MG,
bem como na Prefeitura Municipal de Itaina/MG.

6.9. Aos postos de limpeza e conservagdo sera devido o adicional de insalubridade, em atendimento ao previsto
na Sumula 448, inciso II do TST.

7. DO HORARIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO
CONTROLE DA CARGA HORARIA.
7.1.Dos Horarios de Execucio dos Servicos
7.1.1. A execugdo dos servicos citados de conservagao, higienizagdo e limpeza, de portaria ¢ motorista
deverdo ocorrer no horario de funcionamento da Camara Municipal de Itatina que compreende das 06:00h as
18:00h, de segunda a sextas-feiras.
7.1.2. A prestagdo de servigos de Vigia deve ocorrer no horario compreendido das 18:00h as 06:00h,
em regime de revezamento, mediante tabela fornecida pela Camara Municipal de Itatina.

7.2.Da Jornada de Trabalho

7.2.1. A jornada de trabalho dos profissionais citados neste Termo de Referéncia obedecera ao previsto
no item 5, em consonancia ao que prevé a convencdo coletiva das classes, de segunda a sexta-feira, ndo sendo
computado o horario de almogo e descanso.

7.2.2. A Camara Municipal de Itaina poderd dispensar os empregados da Contratada, em razdo de
recessos decretados por sua administracdo, sendo que as horas ndo trabalhadas pelos empregados serdo
creditadas no banco de horas a favor da Contratante.

7.2.3. A concessdao de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais
dispostos nos postos de trabalho, sera de inteira responsabilidade da Contratada, devendo ser mantido
sempre o quantitativo de profissionais em atividade determinado por este termo de referéncia.

7.3.Do Controle da Carga Horaria

O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da Contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no
cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servicos.

8. DAS DIARIAS DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE TRABALHO DE MOTORISTA
8.1.Aos ocupantes dos postos de trabalho de motorista, quando houver necessidade de viagens, ¢ devido o
pagamento antecipado de diarias a cargo da Contratante, observadas as regras proprias administrativas para

Pregdo n°02/2023/CMI 16



destinagdo de diarias aos servidores.

8.2. 0 valor das diérias sera reajustado através de Ato Normativo/Decreto proprio, em 1° de abril de cada ano
pelo setor contabil, utilizando-se para tanto o INPC, fornecido pela “Fundacdo Getulio Vargas™ ou outro indice
que venha a substitui-lo, em correspondéncias as diarias dos respectivos servidores efetivos e comissionados da
Céamara Municipal de Itauna.

8.3.N4o sera permitido desconto de qualquer natureza quando do pagamento da didria.

8.4. As diérias deverdo cobrir as despesas com pousada e alimentag3o.

8.5.Sera devido o pagamento de didria INTEGRAL quando ocorrer deslocamentos com periodicidade de 24
horas de afastamento da sede da Camara Municipal de [taina/MG ou superior a 12 horas se houver pernoite; e de
diaria PARCIAL quando ocorrer deslocamentos iguais ou superiores a 6 horas e ndo houver pernoite fora da sede
ou circunscri¢gdo da Camara Municipal de Itauna/MG.

8.6.As diarias de final de semana/feriado ndo terfo valores diferenciados, seguindo as mesmas normas de
pagamento aos servidores efetivos ¢ comissionados da Camara Municipal de Itaina/MG.

8.7.0 periodo de deslocamento sera contado a partir do horario de saida da sede da Cadmara Municipal de Itatna/
MG até o horario de retorno para esta.

8.8. Os valores das diarias que deverdo ser repassados aos motoristas pela CONTRATANTE séo os da tabela abaixo:

Diarias Capitais Demais cidades Brasilia-DF
Integral R$ 345,00 R$ 235,00 R$ 470,00
Parcial R$ 80,00 RS 80,00 R$ 120,00

9.DO PEDAGIO E DO ESTACIONAMENTO EM VIAGEM

Quando houver necessidade de pagamento de pedagio e estacionamento em viagem, a Contratante devera efetuar
o reembolso de tais despesas, devendo incluir os valores na fatura correspondente ao més da ocorréncia,
acompanhado dos respectivos comprovantes.

10.DOS UNIFORMES

10.1.A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos
apresentem- se trajando uniformes sempre limpos e em bom estado de uso, os quais serdo custeados pela
CONTRATADA sem qualquer 6nus para os empregados.

10.2.0 uniforme de cada empregado da CONTRATADA devera ser fornecido nas quantidades abaixo listadas,
antes do inicio da execucdo da prestacdo de servico e repostos durante a vigéncia contratual, atendendo a
solicitag@o e necessidade do ocupante do posto de trabalho.

Posto de Trabalho Blusa Calca Calcado
Limpeza e Conservagao 5 3 1 Bota
Copeira 5 3 1 Bota
Auxiliar de Manuten¢do Predial 5 3 1 Bota
Motorista/Porteiro 5 3
Vigia 4 3
Supervisor de Servicos 5 3

11.INFORMAC()ES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL
Da Localizacao da Prestacao de Servico

Os servigos terceirizados objeto deste termo de referéncia serdo prestados na sede da Camara Municipal de
Itaina, sediada na Avenida Getulio Vargas, n° 800, Centro, Itaina/MG, CEP 35680-037.

11.1.Da Metragem da Area Institucional

Area Conteudo Metragem total
Aproximado

e 1 . 2 - . 2 . 2 . .

Area Inferior: Arquivo: 37,70 m?. Almoxarifado: 51 m?. Garagem: 270 m?. Cozinha: 410,10 m?

16,60 m?2. Refeitorio: 17,50 m2. Sala dos motoristas: 17,30 m>.
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Plenario Plenario. 381 m?

Escadaria 28 m?

Area Externa Escada. Rampa. 15 m?

Recepgao e hall de espera: 60,20m?. Corredor: 54,60 m?. 06 salas de
1° Andar aproximadamente 24 m? cada: 144 m?. 04 banheiros:112 m?. 380 m*
02 copinha: 9,20 m?.

Corredor: 54,60 m2. 12 salas de 24 m? cada: 288 m?. 02 banheiros: 56 m2.

2" Andar 02 copinha: 9,20 m?. 407,80 m2

R Corredor: 54,60 m2. 12 salas de aproximadamente 24 m? cada: 288 m?. 02 s
3" Andar banheiros: 56 m2. 02 copinhas: 9,20 m?. 407,80 m
Total aproximado 2029,70 m*
12.VISTORIA

Para o correto dimensionamento e elaborag@o de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instala¢des
do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (37) 3249-2066.

13.DA PROPOSTA DE PRECOS:

13.1.A proposta, que compreende a descrigdo dos servigos ofertados pelo licitante, prego unitario mensal € prego total
mensal, devera ser compativel com as especificagoes constantes deste Termo de Referéncia e seus anexos, bem
como atender as seguintes exigéncias:

13.1.1. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos (Anexo II) devera ser preenchida, uma para cada
servico relacionado neste Termo de Referéncia e, para tanto, devera ser considerados os pisos salariais das
categorias profissionais.

13.1.2. Deverido ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de precos,
os valores, percentuais ¢ beneficios exigidos no anexo II relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros.

13.1.3. Os custos referentes a uniformes e equipamentos de seguranga individuais (EPI’s) deverdo ser

compativeis com os valores de mercado.

13.1.4. Conforme Acordaos 1.595/2006, 327/2007, 4277/2009, 1696/2013 e 2886/2013, do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o
Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, por se tratarem de tributos de natureza direta e
personalistica que oneram diretamente 0o CONTRATADO.

13.2.A Proposta comercial terd validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua assinatura.

13.3.A ndo apresentagdo dos documentos citados nos itens acima, com a planilha podera resultar na
desclassificacdo da proposta.

13.4.A Camara podera realizar diligéncias junto a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar, a fim
de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formagao de
precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta comercial.

13.5.Para a analise das Planilhas Custos ¢ Formagdo de Pregos apresentadas serdo consideradas as aliquotas
padrido de tributos ou contribui¢des, consoante a legislacdo vigente e o regime tributario ao qual a licitante
submete.

13.6.Caso a licitante goze de isengdo, beneficio ou se enquadre em condi¢do que lhe permita recolhimento(s)
com aliquota(s) diferenciada(s), devera informa-la em sua Planilha, justificando, assim, percentuais diferentes
daqueles usuais na composicao de custos.

14. VALOR DE REFERENCIA:

Item Especificacio dos Servicos

Postos Piso da Custo Unitario | Custo Total
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Categoria Mensal Mensal
01 Prestagdo de servigos de Limpeza e Conservagio 3 R$ 1.309,15 RS xxxx RS xxxx
02 Prestacdo de servigos de Copeira 1 R$ 1.309,15 RS xxxx RS xxxx
03 Prestagdo de servigos de Portaria Diurno 2 R$ 1.610,25 RS xxxx RS xxxx
04 Prestagdo de servigos de Vigia Noturno 2 R$ 1.610,25 RS xxxx RS xxxx
05 Ilziz(sitiz(i‘ao de servigos de Auxiliar de Manuteng&o 1 RS 1.858.15 RS xxxx RS 3000k
06 Prestagdo de servigos de Motorista Executivo 4 R$ 3.126,59 R$ xxxx R$ xxxx
07 Prestagdo de servigos de Supervisor de Servigos 1 R$ 2.413,03 RS xxxx RS xxxx
Valor total RS

14.1.Além dos valores acima referenciados, a CONTRATANTE reembolsara, em favor da CONTRATADA,
eventuais custos com a manutengdo do Contrato, na quantia de até R$5.000,00 (cinco mil reais) mensais, desde
que previamente justificados e comprovados pela CONTRATADA, sendo estes em carater indenizatorio,
integrando o custo variavel do contrato.

14.1.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a devida
comprovagdo dos gastos pela CONTRATADA via nota comprobatéria, podendo variar de R$0 (zero reais) a
R$5.000,00 (cinco mil reais).

14.2. Nenhum dos integrantes das categorias profissionais podera receber saldrio mensal inferior ao piso salarial
definido para suas categorias e jornadas de trabalho.

14.3. A apresentagdo de valores superiores aos valores fixados como referéncia acarretara a desclassifica¢do da
participante da licitagdo.

14.4.0s valores de referéncia dos pisos das categorias considerou as seguintes Convengdes Coletivas: para os
postos de trabalhos de motorista executivo, a Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios de Itauna/MG (ntimero de registro no MTE: MG002064/2022), e para os postos de trabalho de
limpeza e conservagdo, copa, vigilancia, porteiro, auxiliar de manutencao predial e de supervisor, a Convengdo
Coletiva do Sindicato das Empresas de Asseio Conservacdo do Estado de Minas Gerais (nimero de registro no
MTE: MG000252/2022).

14.5. Nio serfo aceitas propostas que contenham valores de salarios inferiores aos estabelecidos em convengio
coletiva de trabalho vigente na data da abertura da sessdo publica do Pregéo.

15.DAS OBRIGAC()ES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

15.1. Fornecer a méo de obra, uniformes com logomarca da contratada e equipamentos de seguranga individuais
(EPT’s) necessarios para perfeita execugdo dos servigos, além de cartdo de identificagdo funcional.

15.2. Responsabilizar-se integralmente pela execugio dos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.
15.3.Selecionar e treinar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando pessoas
portadoras de atestados de boa conduta ¢ demais referéncias, com fung¢des profissionais e experiéncias
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

15.4. Assegurar a continuidade normal dos servigos, mesmo nos casos de faltas, férias e eventuais auséncias,
providenciando as suas expensas, a imediata substitui¢do dos profissionais.

15.5.Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 horas, apds notificagio,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para a Camara ou incompetente para a realizago
dos servigos.

15.6. Atender de imediato a solicitagdo quanto a substitui¢des de méo de obra, inadequada a prestagéo dos servigos.
15.7.Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na legislagdo vigente.
15.8.Encaminhar ao Gestor do Contrato, trimestralmente, até a primeira quinzena do trimestre seguinte,
comprovagdo formal da quitagdo dos valores devidos aos funcionarios, referente ao periodo trabalhado, listados
no item 19.1.

15.9. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no desempenho de suas fungdes ou em conexao
com elas, ainda que ocorridos nas dependéncias da Camara.

15.10. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo praticada por seus prestadores de servigo na
execucdo dos servigos contratados.

15.11.Fornecer aos seus funcionarios, até o tltimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os
vales- transportes e alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne
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necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.
15.12. Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo trabalhista, como
também Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo.
15.13. Efetuar o pagamento dos salrios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do més
subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Administragdo.
15.14.Notificar a Camara, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os servigos contratados.
15.15. Manusear com cuidado € zelo os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da Cimara
necessarios a execugdo dos servigos deixando-os todos os dias limpos e em perfeitas condigoes de uso, devendo
comunicar ao encarregado os defeitos detectados para serem substituidos pela Camara.

15.15.1. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo de modo a evitar danos
na rede elétrica.
15.17. Indicar um encarregado/preposto diverso do supervisor de servigos, responsavel pelos servicos e telefone
para contato direto com esse encarregado, com missdo de garantir o bom andamento da prestacio de servigos da
contratada, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado tera
a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao supervisor de servigos ¢ ao gestor do contrato,
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo de sua execugo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
15.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Camara.
15.19. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas neste Termo de Referéncia.
15.20. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e utensilios, objetivando a correta
higieniza¢do nos respectivos manuseios.
15.21. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & administragdo, equipamentos ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da Camara.
15.22. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus
empregados ou preposto a Camara ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se
excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com
o art. 70 da Lei n°® 8.666/93.
15.23. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, até 25
% (vinte cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1.Fornecer materiais e ferramentas necessarios a prestagdo de servigos, como: rodo, vassouras, panos de
limpeza, saneantes domissanitarios ¢ sacos plasticos para acondicionamento de detritos, em quantidade,
qualidade e tecnologias adequadas.

16.2.Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade suficiente e qualidade adequada.
16.3. Fornecer materiais e ferramentas necessarios a prestagdo de servigos, como: furadeira elétrica, chaves,
ferramentas para jardinagem, dentre outros.

16.4.Prestar 8 CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o desenvolvimento dos
trabalhos.

16.5.Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas.

16.6. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado que ndo merega confianga no trato com os
servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe
foram designadas.

16.7. Exigir, trimestralmente, conforme item 15.8, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros.

16.8. Disponibilizar local para que os empregados realizem a troca de uniformes e fagam seu asseio pessoal.

17.DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

17.1. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, da Lei n°
8.666/93, com vistas a obten¢do de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administragao.

17.2. Néo sera efetivada a prorrogagdo contratual quando os pregos praticados pela CONTRATADA estiverem
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superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociag@o para reducdo de precos.
17.3. O Contrato sera reajustado, pelo indice do INPC acumulado, apds um ano de vigéncia, contado a partir da
assinatura do contrato, se prorrogado.

18. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

A execugdo do contrato serd fiscalizada pelo Gerente da Unidade Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de Itauna que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo de sua execugdo, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

19. CONDICOES DE PAGAMENTO
19.1. A contratada apresentarda mensalmente Nota Fiscal & Unidade Administrativa e Financeira da Camara e
os seguintes documentos, trimestralmente, até a segunda quinzena do trimestre seguinte, conforme item 15.8:
19.1.1. Folha de pagamento analitica, separada por centro de custo;
19.1.2. Folha de ponto dos funcionarios;
19.1.3. Copia dos holerites assinados ou acompanhados de comprovante de depdsito em conta-
corrente de cada funcionario;
19.1.4. Comprovante de pagamento do FGTS;
19.1.5. Comprovante de pagamento de INSS;
19.1.6. RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais;
19.1.7. CND — Certidao Negativa de Débito do INSS;
19.1.8. CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
19.1.9. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.
19.1.10. Certiddo Negativa de Débitos ou outra equivalente que comprove a regularidade de
recolhimento do ISSQN;
19.1.11. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
19.2. Na Nota Fiscal devera conter a descrigdo detalhada dos servigos prestados conforme o objeto do termo
de referéncia, do edital e contrato, com valores unitarios € com valor bruto mensal.
19.3. O setor responsavel pelo recebimento do servigo terd o prazo de 3 (trés) dias fteis, apds o recebimento
da documentag@o descrita no item 19.1., para sua conferéncia e envio da mesma para pagamento.
19.4.A Contabilidade terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para efetivagio do pagamento, em depdsito na conta
bancaria da contratada ou em cheque, apds o recebimento da documentagao supracitada.
19.5.Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado a
partir de sua reapresentagdo, devidamente regularizado.
19.6. A Camara Municipal se reserva o direito de descontar do pagamento da contratada os eventuais débitos,
inclusive os relacionados com multas, danos e prejuizos contra terceiros.
19.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido para a
ocorréncia deste fato, fica convencionado que os encargos moratdrios devidos pela Camara Municipal, entre a ultima
data prevista para pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serdo calculados e pagos,
“pro rata tempore”, por meio da aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP. Na qual EM = Encargos
monetarios; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela em atraso; I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado: I = i/365 onde i = taxa
percentual anual no valor de 6%.

20.DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS E DE SUSTENTABILIDADE

20.1.A  CONTRATADA deverd cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da
CONTRATANTE relacionada as boas praticas ambientais na execugdo do objeto do contrato. Para tanto, deverdo
ser observadas as disposi¢des abaixo.

20.1.1.Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente.

20.1.2. Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o desperdicio de
agua tratada.

20.1.3. Colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional da agua, sendo que a empresa
deve atuar como facilitadora das mudangas de comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas
com essas medidas.

20.1.4. Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
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como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de
instalagdes energizadas.

20.1.5. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia
fornecidas pela CONTRATANTE.

20.1.6. Fazer a separagdo de pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos para que sejam encaminhados adequadamente para procedimentos de reutilizagdo,
reciclagem, tratamento ou disposigdo final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados
ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigagdo atende a Resolugdo CONAMA n°
257, de 30 de junho de 1999. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes, frascos de
aerossois em geral e 6leo de cozinha.

20.1.7. Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos da CONTRATANTE.

21.DAS SANCOES
21.1. Em conformidade com o artigo 86, da Lei n.° 8.666, de 1993, o atraso injustificado na execugdo do objeto
contratado sujeitara a contratada, a juizo da Administragdo, a multa calculada dentro dos seguintes parametros:

21.1.1. atraso no inicio da execucdo dos servi¢os: 1,0% (um por cento) sobre o valor dos postos de
servico cuja alocacdo se der com atraso, por dia, até o limite méximo de 10 (dez) dias;

21.1.2. atraso na substituicdo dos uniformes dos empregados, quando solicitado pela Camara: 0,5%
(meio por cento) do valor contratual mensal do posto de servigo, por empregado, por dia, até o limite maximo de
30 (trinta) dias;

21.2. A Administragdo podera aplicar a contratada, pela inexecu¢do total ou parcial do objeto licitado, as sangdes
previstas no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002, sendo a multa calculada dentro dos seguintes parametros:

21.2.1. Deixar de executar as tarefas:

21.2.1.1. diarias e semanais: 1,0% do valor contratual mensal, por tarefa, por ocorréncia;
21.2.1.2. mensais: 2,0% do valor contratual mensal, por tarefa, por ocorréncia;
21.2.1.3. semestrais: 2,0% do valor contratual mensal, por tarefa, por ocorréncia.

21.2.2. Manter em atividade nimero de postos de servigo em quantidade inferior a estabelecida neste
Termo de Referéncia: 5,0% do valor contratual mensal do posto de servigo, por empregado ausente, por
ocorréncia, sem prejuizo do desconto proporcional no pagamento devido a contratada;

21.2.3. Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho: 3,0% do valor
contratual mensal, por ocorréncia;

21.2.4. Deixar de reparar os danos causados pela execugdo dos servigos, quando se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes: 2,0% do valor contratual mensal, por ocorréncia;

21.2.5. Nao proceder ao pagamento dos vencimentos dos funcionarios até o 5° dia 1til do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos: 2,0% do valor contratual mensal, por ocorréncia;

21.2.6. Atrasar o pagamento das férias, 13° salario, vale-transporte e vale-refei¢do dos seus funcionarios:
2,0% do valor contratual mensal, por ocorréncia;

21.2.7. ndo apresentar relagdo de funcionarios que gozardo férias, no prazo de 30 (trinta) dias antes deste
periodo: 0,1% do valor contratual mensal, por funcionario e por ocorréncia;

21.2.8. ndo substituir o empregado cuja atuagdo ¢/ou comportamento sejam prejudiciais a disciplina do
6rgdo ou ao interesse do servigo: 15% (quinze por cento) do valor mensal do posto de servigo;

21.2.9. interromper a execucdo do contrato antes do término da sua vigéncia: 10% (dez por cento) sobre
o valor remanescente do contrato;

21.2.10. deixar de apresentar em até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servigos ou apos a
admissdo de novo empregado, copia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do original da CTPS
do empregado admitido para a execucdo dos servigos, devidamente assinada: 0,5% (meio por cento) do valor
contratual mensal do posto de servico, por empregado, por dia, até o limite maximo de 10 (dez) dias;

21.2.11. deixar de apresentar, até 10 (dez) dias tteis ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos (seja
em caso de extingdo ou rescisdo do contrato, bem como demissdo de empregado), termo de rescisdo do contrato
de trabalho do empregado prestador de servigo, devidamente homologado pelo sindicato da categoria; guias de
recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; extratos dos
depositos efetuados na conta vinculada individual do FGTS do empregado despedido sem justa causa: 0,5%
(meio por cento) do valor contratual mensal do posto de servigo, por empregado, por dia, até o limite maximo de
10 (dez) dias;

21.3. A inexecugdo total do objeto deste contrato ensejard a Administragdo a aplicagdo das penalidades, sendo
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que a multa de 15% (quinze por cento) sera calculada sobre o valor total do contrato.
21.4. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a Contratada, ou ainda,
quando for o caso, cobrado judicialmente.
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ANEXO IT

TABELA DE COMPOSICAO DE PRECO MENSAL

Dados complementares

Nome da Empresa

Data

Tipo de servigo

Salario normativo da
Categoria Profissional

Data base da categoria

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico (Limpeza e Conservag¢io, Copa, Portaria,
Vigilancia, Auxiliar de Manutencio Predial, Supervisio e Motorista).

Modulo 1: Composicio da remunerac¢io

Composi¢cio da remuneragio Valor (RS)

Salario base

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de insalubridade

milg|Q|@E | » | -

Outros (especificar)

Total da remuneracio

Nota: O percentual do grau referente ao adicional de insalubridade para o servico de limpeza e conservagao é
de 40% incidente sobre o salario base, conforme constatado em LTCAT (Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho).

Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios

Beneficios mensais e diarios Valor (RS$)

Transporte

Aucxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mm g QW | N

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Modulo 3: Insumos e diversos

3 Insumos e diversos Valor (RS)
A |Uniformes

B |EPI

C | Outros (especificar)
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‘ ‘ Total de insumos e diversos

Nota: Valores mensais por empregado

Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos sociais

4.1 | Encargos sociais Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20%

B |SESI ou SESC 1,5%

C |SENAI ou SENAC 1%

D |INCRA 0,2%

E |Salario educagéo 2,5%

F |FGTS 8%

G |GIIL-RAT (antigo Seguro Acidente de Trabalho) 0,5 até 6%

H |SEBRAE 0,6%

TOTAL Maximo de 39,8%

Nota 1: Os percentuais de encargos sociais siio fixos e estabelecidos pela legislacido vigente. Somente variara o
item G em 0,5% até 6% a depender da categoria de atividade econdmica em que a licitante estiver
enquadrada. Os percentuais acima apresentados sdo o resultado minimo e maximo encontrado da
multiplicacdo dos indices do FAP (Fator Acidentario de Prevencio) pelos percentuais de 1%, 2% ou 3% do
GIIL-RAT (Contribuicio do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho).

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracio - moédulo 1 — deste anexo.

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33%
B |Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1 sobre o Miaximo de 39,8%
13° (décimo terceiro) salario
Total

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (RS)

A | Afastamento Maternidade

B |Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 4.1 sobre o Maximo de 39,8%
Afastamento Maternidade

Total

Submédulo 4.4: Provisiao para rescisao

4.4 Provisao para rescisio Valor (RS)

A | Aviso prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

C |Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso
prévio indenizado
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Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1 sobre o Maximo de 39,8%
aviso prévio trabalhado
F |Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso
prévio trabalhado
Total
Submédulo 4.5: Custo de reposicio do profissional ausente
4.5 |Composi¢ao do custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A | Férias e terco constitucional de férias 8,33
B | Abono de férias 2,78
C |Auséncia por doenca 1,39
D |Licenga paternidade 0,02
E | Auséncias legais 0,28
F | Auséncias por acidentes de trabalho 0,03
G |Outros (especificar)
Subtotal
H |Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1 sobre o| Maximo de 39,8%
custo de reposigdo do profissional ausente
Total
Quadro Resumo do Mé6dulo: Encargos Sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 — Encargos Sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS, e outras contribui¢cdes
4.2 |13° (décimo — terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 |Custo da rescisdo
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)
Total
Moddulo 5: Tributos e lucro
5 |Tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Lucro
B | Tributos

B.1. Tributos Federais (especificar)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Tributos e lucro por empregado.
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Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro Resumo do custo por empregado

Miao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por
empregado)

Valor (RS)

Moédulo 1 — Composi¢ao da remunerago

Moédulo 2 — Beneficios mensais e diarios

Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, etc.)

Modulo 4 — Encargos sociais ¢ trabalhistas

m olalm|»

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos € lucro

Valor total por empregado mensal (A+B+C+D+E)
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Anexo 11T

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Processo Licitatorio n° 02/2023
Modalidade Pregio Presencial n° 02/2023
Raziao Social:

CNPJ:
Inscricao Estadual:

Endereco:
Ne:
Bairro:
Cidade:
CEP:
Telefone:
E-mail:
Banco: Nome e n° da agéncia: Conta Bancaria:
Item Especificacio dos Servicos N°. Custo Unitario Custo Global
Postos Mensal
Mensal
01 |Prestagdo de servigos de Limpeza ¢ Conservagéo 3 RS RS
02 |Prestagdo de servigos de Copeira 1 RS RS
03 [Prestagdo de servigos de Portaria Diurno 2 RS RS
04 |Prestacdo de servicos de Vigia Noturno 2 RS R$
05 Prest_aqéo de servigos de Auxiliar de Manuteng&o 1 RS RS
Predial
06 [Prestagdo de servigos de Motorista Executivo 4 RS RS
07 |Prestagdo de servigos de Supervisor de Servigos 1 RS R$
VALOR MENSAL RS
VALOR ANUAL (Total mensal x 12 meses) R$

Declaramos que concordamos e que cumpriremos todas as prescri¢cdes constantes do Termo de Referéncia.
Declaramos os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos,
tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas, lucro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto, sendo quaisquer tributos, custos e¢ despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, considerados inclusos nos pregos, ndo podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou
qualquer titulo, devendo o objeto ser fornecido sem 6nus adicional.

Prazo de validade da proposta, 60 dias, a contar da data de abertura da sessdo do pregdo.

Local e data.

Assinatura do representante legal da licitante
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Anexo IV
MODELO DE CREDENCIAMENTO

Processo Licitatorio n® 02/2023
Modalidade Pregao n° 02/2023

Pelo presente instrumento, credencia-se 0 (&) SI cocccceevieveriiereiieene e , neste ato meu
representante  (da  CMPIESA).........ccovereriiererieieneeeeeeere et eee e eee e ens , inscrita no CNPJ/CPF
N° e , portador da C.I. n°® ......c.cccoucee. ,CPEN® e , que € a pessoa designada

para representar esta organizacdo na Licitagdo acima referida, na sessdo publica de pregdo, podendo
examinar e rubricar documentos, assinar atas, apresentar impugnacdes e recursos, inclusive renuncia
expressa a recurso.

Atenciosamente,

Local e data.

Assinatura do representante legal da licitante
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO

Processo Licitatorio n°® 02/2023
MODALIDADE PREGAO 02/2023

sediada na rua (enderego completo).......c.ovveeiriiiiiii i
da lei, que cumpre os requisitos do edital da presente Licitagdo.

Local e data.

Assinatura do representante legal da licitante
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ANEXO VI

MODELO DECLARACAO DE MENOR EMPREGADO

Processo Licitatorio n° 02/2023
Modalidade Pregio n°® 02/2023

(Em cumprimento ao exigido pelo inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93)

A(O) , inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° , com sede na Rua

, n° , Bairro , na cidade de / , por seu representante legal,
Senhor , portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° ,
residente e domiciliado na Rua , n° , Bairro , em /.,

DECLARA, para os devidos fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentado pelo Decreto n° 4.358/2002, que ndo emprega

menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

() Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz.

Local e data.

Assinatura do representante legal da licitante
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ANEXO VII

(MODELO) DECLARACAO QUE A EMPRESA NAO ESTA IMPEDIDA DE CONTRATAR E LICITAR
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA.

PROCESSO LICITATORIO N° 02/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

Prezados Senhores,

Declaramos, sob pena da lei que a empresa , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a)

, cadastrado no registro de pessoas fisicas (CPF), sob o n° , €

portadora da carteira de identidade n° , vem informar que ndo ha

nenhum motivo impeditivo, podendo a mesma contratar e licitar com a Administragdo Publica.

Atenciosamente, (carimbo ¢ assinatura do Representante legal da Empresa)

Local e data.
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Anexo VIII

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE N° xx/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA, com sede na Avenida Getalio Vargas, 800, Centro, Itauna/MG, CEP
35.680-037, inscrita no CNPJ sob o n° 20.893.921/00001-38, neste ato denominada simplesmente CONTRATANTE,
representada por seu Presidente, o senhor Nesvalcir Gongalves Silva Jinior, e a empresa XXXXX, pessoa juridica de

direito privado, com sede na XXXXXXX, inscrita no cadastro nacional de pessoa juridica (CNPJ/MF) sob o n

XXXXXXX, neste ato denominada CONTRATADA, representada pelo socio(a), o(a) senhor(a) XXXXXXX,
inscrito no CPF sob n® XXXXXXX, brasileiro, com enderego residencial situado na XXXXXXX, resolvem firmar o
presente contrato, oriundo do Processo Licitatorio n® 02/2023, Pregdo n° 02/2023, em conformidade com a lei Federal
n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como a Lei Federal n° 10.520/02 e, na forma das clausulas e condi¢des a

seguir acordadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Constitui o objeto do presente contrato, a contratagdo de empresa especializada para prestagio, de forma continua,
de servicos de limpeza e conservagdo, de copeira, de portaria diurno, de vigia noturno desarmado, de auxiliar
de manutengdo predial, de motorista ¢ de supervisor de servigos em atendimento as necessidades da Camara
Municipal de Itatna, sob as condigdes discriminadas e especificadas no Termo de Referéncia integrante deste
Processo Licitatorio, bem como deste Termo Contratual.
1.2. A contratagdo dos servigos citados justifica-se pelos motivos abaixo elencados:
1.2.1. Limpeza e conservagao: necessidade de manutencao e conservagdo do prédio por meio de trabalhos
rotineiros de limpeza em geral, com finalidade de manutencdo das condigdoes de higiene, de uso e
conservacdo predial da Camara Municipal de Itatna;
1.2.2. Copeira: necessidade de preparacdo de cafés, sucos e lanches, bem como da assepsia ¢ bom
funcionamento no ambiente da cozinha da Camara Municipal de Itatna;
1.2.3. Porteiro: necessidade de manuteng@o do controle de entrada e saida de pessoas visando maior
seguranca aos servidores, visitantes ¢ demais pessoas que circulam pelas dependéncias da Camara
Municipal de Itatina;
1.2.4. Vigia: necessidade de fiscaliza¢do e guarda do patrimonio, por meio de inspe¢ao das dependéncias
internas e externas, de modo a evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem
como preservar a manuten¢do da ordem e seguranca local, através da ronda;
1.2.5. Auxiliar de manutengdo predial: necessidade de manuteng@o e conservacdo do prédio por meio de
trabalhos rotineiros de manutengao preventiva e corretiva dos diversos sistemas de manutengao predial da
Céamara Municipal de Itatna (tais como: sistema elétrico, sistema hidraulico, realizacdo de reparos
simples das instalagdes e outros servigos), que necessitam, permanentemente, de atengao, visando a plena
utilizacdo das instalagdes e a total seguranga do publico usudrio, servidores e edis, aliado a
indisponibilidade de mao de obra especializada no quadro funcional;
1.2.6. Motorista: necessidade de locomogdo dos servidores publicos e edis da Camara Municipal de
Itatna, em deslocamentos locais, em viagens intermunicipais e interestaduais, para o desempenho das
atividades institucionais, bem como para transporte de documentos e pequenas cargas;
1.2.7. Supervisor de Servigos: necessidade de serem coordenadas as atividades da equipe operacional,
através da conferéncia da realizagdo dos trabalhos, conforme as boas praticas de cada atividade e as
orientagdes da Camara Municipal de Itatna.
1.3. A contratacdo da prestacdo dos servicos descritos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relaciao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Os servigos ora contratados enquandram-se na classificagdo de servigos comuns, uma vez que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos
termos da Lei Federal 10.520/2002 e do Decreto Estadual n® 44.786/2008.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas para atender a esta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria, prevista no
orcamento da Camara Municipal de Itaina/MG para o exercicio de 2023, na classificagdo or¢amentaria elemento
33.90.37.00.

CLAUSULA QUARTA — DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE POSTOS E DA FORMACAO BASICA
DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

4.1. O quantitativo estimado de postos de trabalho necessarios para a prestagdo de servigo é o estabelecido na
tabela abaixo:

Quantidade de Carga
Item Descricao dos Postos CBO Postos Horaria Jornada Diaria
Estimada Semanal

1 Servigo de Limpeza/Conservacao 5143-20 3 44 h 9h

2 Servi¢o de Copeira 5134-25 1 44 h 9h

3 Servigo de Portaria Diurno 5174-10 2 44 h 12x 36
h

4 Servico de Vigia Desarmado Noturno | 5174-20 2 44 h 12x 36
h

5 Servicos de Auxiliatr de . 5143-10 1 44 h 9h

Manuten¢do Predial
6 Servigo de Motorista 7823-05 4 44 h 9h
7 Servico de Supervisor de Servicos 510 1 44 h 8h

4.2. Os profissionais que exercerem a jornada de trabalho diaria de 9 (nove) horas, terdo uma redugdo de 1 (uma)
hora as sextas-feiras, com fins de compensag@o, com o proposito de ndo excederem a jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite legal previsto no artigo 7°, inciso XIII, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988, na Clausula Vigésima Quinta, Paragrafo Unico, da Convengao Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios de Itaina/MG (niimero de registro no MTE: MG002064/2022), e na
Clausula Trigésima Sexta, Paragrafo Unico, da Convengio Coletiva do Sindicato das Empresas de Asseio
Conservagdo do Estado de Minas Gerais (nimero de registro no MTE: MG000252/2022).

4.3 A formagdo exigida para ocupagdo dos postos de trabalho acima referenciados, seguird a seguinte
especificagdo:

Item Descricio dos Postos Formacgao
necessaria
Servico de . . ,
1 . ~ Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 06 meses na area.
Limpeza/Conservagao
2 Servico de Copeira Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 06 meses na area.
Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 06 meses na éarea.
3 Servio de Portaria Demcznstrar gf)mpetenmas pessoais de ed'uc‘:ag:ao, postur'a, h~onest1dade,’ asseio,
Diurno atengdo, paciéncia, autocontrole, prestatividade, organizagdo, ter espirito de
equipe, saber aplicar os ensinamentos do treinamento, ter capacidade de tomar
decisdes; ter senso de responsabilidade.
Servigo de Vigia . A, ,
4 ¢ & Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 06 meses na area.
Desarmado Noturno
Servigos de Auxiliar de . . .
5 ¢ . . Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho.
Manutengdo Predial
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6 Servigo de Motorista competéncias pessoais de discricdo, educagdo, postura, honestidade, asseio,
Executivo atenc¢do, paciéncia, autocontrole, prestatividade, organizacdo, ter espirito de

Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 01 ano na é&rea, e
habilitacdo para condu¢do de veiculos na categoria B, no minimo. Demonstrar

equipe, saber aplicar os ensinamentos do treinamento, ter capacidade de tomar
decisdes; ter senso de responsabilidade.

Servigo de Supervisor de
Servigos

Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO E PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1. Servico de Limpeza e Conservacao:
5.1.1. Descricio sumaria das atividades a serem desenvolvidas: execugdo de limpeza e conservagio

através de

trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando

dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de higiene, de uso e conservagéo
predial da Camara.
5.1.2. Descricao detalhada das atividades a serem desenvolvidas:

a)
b)
<)
d)
e)

f)
g)

h)

Diariamente:
retirar o lixo de todas as salas e banheiros, por pelo menos 01 vez ao dia, acondicionando-o
em sacos plasticos proprios;
remover com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc;
remover todos capachos e tapetes existentes no local, procedendo a sua limpeza;
proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetante;
varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos,
de marmorite e emborrachados;
varrer os pisos de cimento;
limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitirios, copas e outras
dreas molhadas;
abastecer com papel  toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;
retirar o p6 dos telefones, ventiladores, computadores (conjunto completo) e outros aparelhos
com flanela e produtos adequados;
limpar o elevador com produto adequado, mantendo-o sempre em condigdes de uso;
passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e¢ assentos dos refeitorios antes e apos as
refeigoes;
retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragéo;
realizar a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
limpar os corrimaos;
limpar balcdo portaria;
executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia e manutengdo diaria;
resguardar a vida ttil das tomadas localizadas no piso, preservando-as de residuos;
lavar cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum,;
lavar e higienizar os bebedouros com produtos adequados;
abastecer todas as lixeiras com sacos plasticos;
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° Semanalmente:

a) limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

b) limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

¢) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

e) limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;

g) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, cimento queimado, de marmorite
e emborrachados com detergente, encerar ¢ lustrar;

h) passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) limpar os espelhos com pano umedecido em 4lcool, duas vezes por semana;

j) retirar o po e residuos, com pano tmido, dos quadros em geral,

k) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

1) sinalizar através de placas de adverténcia, quando o local onde estiver sendo feita a limpeza,
estiver molhado ou escorregadio;

m) remover manchas das paredes com cuidados sem danifica-las;

n) limpar todas as janelas (parte interna) das dependéncias do prédio;

0) limpar todas portas de vidros (blindex);

Pp) lavar parte externa (fachada) do prédio da Camara;

() realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias).

] Mensalmente:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) limpar persianas e cortinas com produtos adequados;

d) remover manchas das paredes com cuidados para ndo danifica-las;

e) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de
enrolar, pantografica, de correr, ¢ outros similares);

f) polir corriméos de escadas;

g) lavar capachos, tapetes e passadeiras;

h) comunicar a necessidade de compra de qualquer material para a execucdo dos servigos, tais
como: coador, bandejas, café, acucar, adogante, copos, materiais e suprimentos para limpeza,
etc;

i) comunicar a necessidade de reposi¢do de material de limpeza da copa e cozinha;

j) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias a0 bom desempenho do trabalho.

5.2.  Da prestaciao de servico de Copeira
5.2.1. Descri¢iio sumaria das atividades a serem desenvolvidas: execugdo de trabalhos rotineiros de
servigo de copa, preparagao de cafés, sucos e lanches em geral, além de organizar e preparar a mesa a ser
servida, bem como cuidar da limpeza dos utensilios usados para servir e garantir o bom funcionamento e
higiene da cozinha.
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5.2.2. Descri¢ao detalhada das atividades a serem desenvolvidas:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2
h)

i)
)
k)
D
a)
b)

Diariamente:

preparar e servir o café acondicionando-o em garrafas térmicas, disponibilizando durante o dia

para edis, servidores e visitantes de todos os setores;
preparar e servir/distribuir garrafas de café para todos os setores existentes, bem como em
reunides, solenidades e outros eventos;
servir café aos visitantes e participantes de reunides, cursos organizados/autorizados pelas
Geréncias Institucional ¢ Administrativa e Financeira;

recolher e limpar as garrafas térmicas, lougas e talheres utilizados pelos setores;
preparar e servir sucos e lanches para os edis, servidores e visitantes, quando solicitado;
manter o abastecimento de agua mineral, nos locais onde houver necessidade;
organizar mesas para eventuais lanches e ou refei¢des;

lavar, esterilizar e guardar lougas e talheres inerentes aos servigos, zelando para que o material e
equipamentos da copa estejam sempre em perfeitas condi¢des de uso, funcionamento, higiene e
seguranga;
utilizar fogdes, instrumentos de preparacdo de alimentos, aparelhos de aquecimento e
refrigeracdo e outros, elétricos ou néo;

conservar limpa e higienizada a copa e cozinha;

administrar com probidade o material para execugdo dos servigos;
realizar outros servicos afins.

Semanalmente:

desmontar e lavar todas as garrafas térmicas;

limpar fogdes, balcdes, armarios, geladeiras, freezer, etc.
Mensalmente:

a) descongelar e lavar geladeiras e frigobares.

5.3. Da prestacio de servico de Portaria Diurno
5.3.1. Descri¢cdo sumaria das atividades a serem desenvolvidas: Fazer o atendimento geral de pessoas/
visitantes no prédio da Camara Municipal de Itatina/MG; controlar o fluxo de pessoas, identificando,
orientando ¢ encaminhando-as para os lugares desejados ¢ dar informagdes gerais sobre 0s servigos/orgaos
deste Poder Legislativo.
5.3.2. Descricao detalhada das atividades a serem desenvolvidas:

a)

)

aplicar procedimento de identificagdo de servidores, empregados de empresas contratadas,
fornecedores e visitantes, quando do ingresso e saida das dependéncias da Camara, bem
como impedir a entrada daqueles que ndo estivem autorizados e/ou identificados, bem como
sem condi¢Oes de adentrar nas dependéncias da Camara;

conferir documentos com identificagao;

orientar visitantes;

orientar deslocamento na unidade;

informar sobre normas internas;

orientar sobre eventos na unidade;

zelar pela guarda do patrimonio;

abrir e fechar as dependéncias do prédio;

manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

relatar avarias nas instalagoes;

contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados nas vagas reservadas aos
servidores da Camara;

monitorar as dependéncias da Camara pelo circuito fechado de TV;

m) prevenir incéndios;

n)
0)

colaborar e controlar com a autoridade policial, contatada para atender eventual ocorréncia
no local;

anotar todas as ocorréncias no livro permanente de registro denominado ‘Livro de
Ocorréncias’;
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p) impedir o acesso de vendedores ¢ atividades comerciais junto ao Posto e nas suas
mediacdes, que impliquem ou oferegam riscos a seguranga das instalagdes;

q) inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentagdes estranhas;

r) ndo permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da
Administragao;

§) ndo permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho e/ou
realizem ligacdes telefonicas desse ambiente;

t) atender ao telefone, transmitir recados e transferir ligagdes para ramais solicitados;

u) consultar lista de profissionais e departamento da Cadmara, ramais internos e telefones;

V) averiguar agenda semanal de reunides e outros eventos da Camara Municipal,

W) anunciar a chegada de visitantes;

X) comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

y) zelar pela ordem, seguranga e organizagéo da area sob sua responsabilidade;

z) iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento
dos eventos registrados pelo plantonista anterior e s6 deixar o posto de trabalho quando da
chegada do substituto.

5.4. Da prestacio de servico de Vigia Noturno Desarmado
5.4.1. Descri¢ido sumdria das atividades a serem desenvolvidas: Fiscalizar a guarda do patriménio e
exercer a observagdo de estacionamento e edificios publicos percorrendo-os sistematicamente ¢
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlar o fluxo de pessoas, identificando,orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.
5.4.2. Descricao detalhada das atividades a serem desenvolvidas:

a) proteger e guardar o patriménio da Camara, fiscalizando o controle da entrada e saida de
pessoas e veiculos nas dependéncias, comunicando a Administragdo da Casa qualquer
anormalidade e tomando as providéncias cabiveis, garantindo a seguranca do local;

b) evitar que a portaria fique desassistida e alertar o zelador e as Geréncias sobre
irregularidades ocorridas durante o seu horario de trabalho;

¢) manter portdes ¢ demais acessos fechados, quando ultrapassar o horario de funcionamento
Céamara, exceto quando houver algum evento ou reunido nas dependéncias da mesma,
observando ordens e informagdes da Administragao;

d) abrir e fechar as dependéncias do prédio;

€) manter o quadro de chaves organizado, controlando seu uso e guarda;

f) percorrer as dependéncias da Camara, verificando portas e janelas;

g) observar movimentagdo das pessoas pela redondeza;

h) inspecionar os veiculos no estacionamento;

i) colaborar e controlar com a autoridade policial, chamada para atender eventual ocorréncia
no local, facilitando, no possivel, a atuacdo dessa autoridade inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventuais acontecimentos;

j) anotar todas as ocorréncias no livro permanente de registro denominado ‘Livro de
Ocorréncias’;

k) monitorar a circulagdo nas dependéncias da Camara pelo circuito fechado de TV,

1) prevenir incéndios e tomar providéncias em caso de inicio de incéndio e de outras
eventualidades que afetem ou possam vir a afetar, os bens da Camara e/ou terceiros;

m) ndo permitir a saida de qualquer material, movel e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo
da Administragdo;

n) ndo permitir a entrada de nenhuma pessoa, servidor ¢ edis nas dependéncias da Camara,
fora dos horarios de funcionamento, sem prévia autorizagao da Administragao;

0) zelar pela ordem, seguranga e organizagio das areas sob sua responsabilidade;

p) iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento
dos eventos registrados no plantdo anterior;

q) ligar e desligar as luzes conforme orientagdo da Administragdo da Cdmara nos horarios por
ela estabelecidos;

r) guardar qualquer objeto de uso pessoal dos servidores da CAmara, porventura encontrado
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em suas rondas.

5.5. Da prestacao de servicos de Auxiliar de Manutencao Predial
5.5.1 Descricdo sumaria das atividades a serem desenvolvidas: executar servicos de manutengdo
elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pegas, componentes e equipamentos; conservagdo de vidros, janelas e fachadas; limpeza de
recintos, acessorios e redes de esgoto, em conformidade com as normas de seguranca, higiene, qualidade
e prote¢do ao meio ambiente.
5.5.2. Descricao detalhada das atividades a serem desenvolvidas:

a) efetuar a manutengio de instalagdes elétricas prediais, equipamentos e comandos;

b) efetuar a manutengio das instalagdes hidraulicas prediais;

¢) inspecionar o sistema de ar-condicionado;

d) executar medigdes de grandezas elétricas;

e) diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos prediais, tomando as
medidas necessarias;

f) realizar servigos na area de manuten¢do predial geral, que exijam habilidade no trato com
ferramentas manuais (elétricas ou mecéanicas), tais como: fixagdo e retirada de elementos como:
suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros);

g) efetuar adaptagdo ou manutengio dos elementos citados na letra ‘f” deste item (corte, perfuragéo,
colagem, reaperto, reencaixe, lubrificagdo);

h) efetuar manutengdo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto — recolocagio;
fixacdo de pecas soltas ou danificadas);

i) realizar servicos de esquadria, vidragaria, solda, marcenaria, carpinteiro, etc;

j) realizar servigos de remogio, instalagéo e conserto de fechaduras;

k) realizar servigos de manutengdo civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de
pisos, montagem e desmontagem de portas, janelas, divisorias e acessorios, entre outros na area
de manutengao civil;

I) realizar a limpeza do local onde foram realizados os servigos objeto do contrato;

m) executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, sempre que solicitado;

n) carregar moveis e equipamentos para local indicado pela Administracao;

0) realizar servigos de jardinagens, tais como corte de grama, irrigagdo, adubo, podas, etc.;

P) executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

5.6. Da prestacio de servico de Motorista Executivo
5.6.1. Descricio sumaria das atividades a serem desenvolvidas: Conduzir os veiculos oficiais da
Céamara Municipal de Itatina em deslocamentos locais e em viagens intermunicipais e interestaduais,
transportando servidores publicos e agentes politicos, bem como transportar documentos e outros.
5.6.2. Descricao detalhada das atividades a serem desenvolvidas:

a) conduzir veiculos automotores oficiais destinados ao transporte de passageiros e realizar a
entrega de documentos e outros, quando solicitado;

b) respeitar as regras de transito e o codigo nacional de trinsito;

¢) recolher o veiculo oficial na garagem da sede da Cadmara quando concluida a jornada do dia;

d) comunicar qualquer defeito ou qualquer ocorréncia envolvendo o veiculo oficial;

€) manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento;

f) fazer reparos de emergéncia, promover o abastecimento de combustiveis, agua e Oleo,
verificar o nivel de dgua da bateria, verificar o funcionamento da parte elétrica e calibragdo
de pneus, e outras verifica¢cdes ¢ manutencdes basicas do veiculo;

g) arcar com o pagamento de infragdes de trinsito cometidas durante a condugdo de veiculo sob
sua responsabilidade;

h) preencher o relatorio de atividades, registrando hora de saida e chegada, quilometragem
percorrida, destino e dentre outras informacgdes.
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5.7. Da prestacio de servico de Supervisor de Servicos
5.7.1. Descriciao sumaria das atividades a serem desenvolvidas: consiste em coordenar as atividades
da equipe operacional da terceirizagdo, conferindo se os procedimentos estdo sendo cumpridos
corretamente, conforme as boas praticas de cada atividade e as orientagdes desta Casa Legislativa,
visando garantir o estado de conservacdo da infraestrutura fisica das instalagdes e a qualidade dos
servigos de apoio administrativo.
5.7.2. Descricio detalhada das atividades a serem desenvolvidas:

a) supervisionar os servigos de limpeza e conservagdo, visando garantir que o espaco esteja
perfeitamente limpo e conservado, conforme descrito no item 5.1 deste contrato;

b) supervisionar os servigos de copa, visando garantir um planejamento importante na execugao
de atividades que ddo suporte a cozinha em diferentes situagdes, conforme descrito no item
5.2 deste contrato;

¢) supervisionar os servigos de portaria diurno, visando garantir os servigos de atendimento
interno, como telefonia na portaria, recepcdo e controle do publico (servidores, edis,
visitantes e outros), assegurando a qualidade e presteza nesses servigos, conforme descrito no
item 5.3 deste contrato;

d) supervisionar os servigos de vigia noturno, visando garantir os servigos de ronda pelo local,
telefonia na portaria, controle de acesso do publico (servidores, edis, visitantes e outros) na
saida e entrada, assegurando a qualidade e presteza nesses servigos, conforme descrito no
item 5.4 deste contrato;

€) supervisionar os servicos de manuten¢do predial, identificando necessidades de reparos,
definindo as prioridades, visando preservar as condi¢des de funcionamento das instalagdes
prediais, conforme descrito no item 5.5 deste contrato;

f) supervisionar os servigos de motorista executivo, visando garantir 0 adequado atendimento
das necessidades das areas usuarias solicitantes desse servi¢o, conforme descrito no item 5.6
deste contrato;

g) efetuar o planejamento, controle e execugdo dos servigos operacionais;

h) supervisionar e monitorar o desempenho dos colaboradores;

i) controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal terceirizado, visando otimizar a
utilizacdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis;

j) efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios a manutengdo junto a Geréncia
Administrativa;

k) supervisionar os procedimentos das atividades a realizar especificados neste Termo de
Referéncia, incluindo orientagdes quanto aos procedimentos de seguranga ¢ uso de EPI's;

I) supervisionar o consumo de materiais e uso das maquinas e equipamentos em geral,

m) executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

5.8. O pessoal necessario a execugdo dos servigos objeto deste certame sera de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, ndo se admitindo a contratacdo de parentes até o 3° grau, em linha reta ou colateral, de agente publico
que exer¢a cargo em comissao, fun¢do de confianga ou mandato eletivo na Camara Municipal de Itaina/MG, bem
como na Prefeitura Municipal de Itatina/MG.

5.9.  Aos postos de limpeza e conservagéo sera devido o adicional de insalubridade, em atendimento ao previsto
na Stmula 448, inciso II do TST.

CLAUSULA SEXTA - DO HORARIO DA PRESTACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS, DA
JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DA CARGA HORARIA
6.1. Dos Horarios de Prestacao e Execucao dos Servigos:
6.1.1. A execucdo dos servicos citados de conservacdo, higienizagdo e limpeza, de portaria e motorista
deverdo ocorrer no horario de funcionamento da Camara Municipal de Itatina, no periodo de 06 as 18
horas, de segunda a sexta-feira;
6.1.2. A prestacdo de servigos de Vigia deve ocorrer no horario compreendido entre 18 ¢ 06 horas, em
regime de revezamento, mediante tabela fornecida pela Camara Municipal de Itatna.

6.2. Da Jornada de Trabalho

6.2.1. A jornada de trabalho dos profissionais citados neste contrato obedecera ao previsto no item 4, em
consonancia ao que prevé a convengdo coletiva das classes, de segunda a sexta-feira, ndo sendo
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computado o horario de almogo e descanso.

6.2.2. A Camara Municipal de Itatina podera dispensar os empregados da Contratada, em razdo de
recessos decretados por sua administragdo, sendo que as horas ndo trabalhadas pelos empregados serdo
creditadas no banco de horas a favor da Contratante.

6.2.3. A concessdo de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais ocupantes
dos postos de trabalho, sera de inteira responsabilidade da Contratada, devendo ser mantido sempre o
quantitativo de profissionais em atividade, determinado por este Contrato.

6.3. Do Controle da Carga Horaria

O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente
a esta a substitui¢@o de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria,
a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos.

CLAUSULA SETIMA — DAS DIARIAS DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE TRABALHO DE
MOTORISTA EXECUTIVO

7.1. Aos ocupantes dos postos de trabalho de motorista executivo, quando houver necessidade de viagens ¢ devido o
pagamento antecipado de didrias a cargo da Contratada.

7.2. O valor das diarias sera reajustado através de Ato Normativo proprio, em 1° de abril de cada ano, pelo setor
contabil, utilizando-se, para tanto, o INPC, fornecido pela “Funda¢do Getulio Vargas” ou outro indice que venha a
substituti-lo em correspondéncia as diarias dos respectivos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal
de Itaina/MG.

7.3. Néo sera permitido desconto de qualquer natureza quando do pagamento da diaria.

7.4. As diarias deverdo cobrir as despesas com pousada e alimentagao.

7.5. Sera devido o pagamento de diaria INTEGRAL quando ocorrer deslocamentos com periodicidade de 24 horas

de afastamento da sede da Camara Municipal de Itatina/MG ou superior a 12 horas se houver pernoite; e de diaria
PARCIAL quando ocorrer deslocamentos iguais ou superiores a 6 horas e ndo houver pernoite fora da sede ou
circunscrigdo da Camara Municipal de Itatina/MG.

7.6. As diarias de final de semana/feriado ndo terdo valores diferenciados, seguindo as mesmas normas de
pagamento aos servidores efetivos ¢ comissionados da Camara Municipal de Itauna/MG.

7.7. O periodo de deslocamento sera contado a partir do horario de saida da sede da Camara Municipal de
Itauna/MG.

7.8. Os valores das diarias que deverdo ser repassados aos motoristas pela CONTRATANTE sdo os da tabela
abaixo:

Diarias Capitais Demais cidades Brasilia-DF
Integral R$ 345,00 R$ 235,00 RS 470,00
Parcial R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 120,00

CLAUSULA OITAVA - DO PEDAGIO E DO ESTACIONAMENTO EM VIAGEM

Quando houver necessidade de pagamento de pedagio e estacionamento em viagem, a Contratante devera efetuar
o reembolso de tais despesas, devendo incluir os valores na fatura correspondente ao més da ocorréncia,
acompanhado dos respectivos comprovantes.

CLAUSULA NONA - DOS UNIFORMES

9.1. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestagdo dos servicos apresentem-
se sempre trajando uniformes limpos e em bom estado de uso, os quais serdo custeados pela CONTRATADA sem
qualquer 6nus para os empregados.

9.2. O uniforme de cada empregado da CONTRATADA devera ser fornecido nas quantidades abaixo listadas, antes

do inicio da execugdo da prestagdo de servigo e repostos durante a vigéncia contratual, atendendo a solicitagdo e

necessidade do ocupante do posto de trabalho.

Posto de Trabalho Blusa Calca Calcado
Limpeza e Conservagdo 5 3 1 Bota
Copeira 5 3 1 Bota
Auxiliar de Manuten¢do Predial 5 3 1 Bota
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Motorista/Porteiro 5 3

Vigia 4 3
Supervisor de Servicos 5 3
CLAUSULA DECIMA - DOS VALORES DE REFERENCIA
Item Especificacio dos Servicos Postos Piso da Custo Unitario | CustoTotal
P ¢ ¢ Categoria Mensal Mensal
01 |Prestagdo de servigos de Limpeza e Conservagio 3  |R$1.309,15 R$ xxxx RS xxxx
02 |Prestagdo de servigos de Copeira 1 R$ 1.309,15 RS xxxx RS$ xxxx
03 |Prestagdo de servigos de Portaria Diurno 2 R$ 1.610,25 RS xxxx R$ xxxx
04 |Prestagdo de servigos de Vigia Noturno 2 R$ 1.610,25 RS$ xxxx R$ xxxx
05 gzztizglzao de servicos de Auxiliar de Manutencao 1 RS 1.858.15 RS xxxx RS xxxx
06 [Prestagdo de servigos de Motorista Executivo 4 R$ 3.126,59 RS$ xxxx R$ xxxx
07 |Prestagdo de servigos de Supervisor de Servigos 1 R$ 2.413,03 RS xxxx R$ xxxx
Valor total RS

10.1. Além dos valores acima referenciados, a CONTRATANTE reembolsara, em favor da CONTRATADA,
eventuais custos com a manuten¢do do Contrato, na quantia de até R$5.000,00 (cinco mil reais) mensais, desde
que previamente justificados e comprovados pela CONTRATADA, sendo estes em carater indenizatorio,
integrando o custo variavel do contrato.
10.1.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a devida comprovacao
dos gastos pela CONTRATADA via nota comprobatoria, podendo variar de R$0 (zero reais) a R$5.000,00 (cinco
mil reais).
10.2. Nenhum dos integrantes das categorias profissionais podera receber salario mensal inferior ao piso salarial
definido para suas categorias ¢ jornadas de trabalho.
10.3. A apresentacdo de valores superiores aos valores fixados como referéncia acarretara a desclassificacdo da
participante da licitagdo.
10.4. Os valores de referéncia dos pisos das categorias considerou as seguintes Convengdes Coletivas:
° Postos de trabalho de motorista executivo: Convencao Coletiva de Tabalho do Sindicato dos
Tabalhadores Rodoviarios de Itatina/MG (nimero de registro no MTE: MG002064/2022);
° Postos de trabalho de limpeza e conservagdo, copa, vigilancia, porteiro, auxiliar de
manutencdo predial e de supervisor: Convengdo Coletiva do Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado de Minas Gerais (nimero de registro no MTE:
MG000252/2022).

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Fornecer a médo de obra, uniformes com logomarca da contratada e equipamentos de seguranga individuais
(EPI’s) necessarios para perfeita execugdo dos servigos, além de cartdo de identificagdo funcional;

11.2. Responsabilizar-se integralmente pela execucao dos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

11.3. Selecionar e treinar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando pessoas portadoras
de atestados de boa conduta e demais referéncias, com fungdes profissionais e experiéncias legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

11.4. Assegurar a continuidade normal dos servigos, mesmo nos casos de faltas, férias e eventuais auséncias,
providenciando as suas expensas, a imediata substitui¢do dos profissionais;

11.5. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 horas, ap6s notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente para a Camara ou incompetente para a realizacdo dos servigos;
11.6. Atender de imediato a solicitagdo quanto a substitui¢des de mao de obra, inadequada a prestacdo dos servigos;
11.7. Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na legislacdo vigente;

11.8. Encaminhar ao Gestor do Contrato, trimestralmente, até a primeira quinzena do trimestre seguinte, comprovagao
formal da quitag@o dos valores devidos aos funcionarios, referente ao periodo trabalhado;

11.9. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no desempenho de suas fun¢des ou em conexdo com
elas, ainda que ocorridos nas dependéncias da Camara;
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11.10. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo praticada por seus prestadores de servico na execucao
dos servigos contratados;

11.11. Fornecer aos seus funcionarios, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales-
transportes e alimentagdo, de acordo com o horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades;

11.12. Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo trabalhista, como
também Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo;

11.13. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do més
subsequente, via depoésito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao;

11.14. Notificar a Camara, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os servigos contratados;
11.15. Manusear com cuidado e zelo os equipamentos, ferramentas ¢ utensilios de propriedade da Camara necessarios
a execugdo dos servigos deixando-os todos os dias limpos e em perfeitas condi¢des de uso, devendo comunicar ao
encarregado os defeitos detectados para serem substituidos pela Camara;

11.16. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo de modo a evitar danos na rede elétrica;
11.17. Indicar um encarregado/preposto diverso do supervisor de servicos, responsavel pelos servicos e telefone para
contato direto com esse encarregado, com missdo de garantir o0 bom andamento da prestacdo de servicos da contratada,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Este encarregado tera a obrigacdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao supervisor de servigos ¢ ao gestor do contrato, responsaveis pelo
acompanhamento ¢ fiscalizagdo de sua execucéo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas;

11.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas
pela Camara;

11.19. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas neste contrato;

11.20. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e utensilios,

objetivando a correta higienizag@o nos respectivos manuseios;

11.21. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administragdo, equipamentos ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da Camara;

11.22. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais ¢ avarias que venham a ser causadas por seus
empregados ou preposto a Camara ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo
ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei
n® 8.666/93;

11.23. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25 %
(vinte cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Fornecer materiais e ferramentas necessarios a prestagdo de servigos, como: rodo, vassouras, panos de
limpeza, saneantes domissanitarios e sacos plasticos para acondicionamento de detritos, em quantidade, qualidade
e tecnologias adequadas.

12.2 Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade suficiente e qualidade adequada.
12.3. Fornecer materiais e ferramentas necessarios a prestagdo de servigos, como: furadeira elétrica, chaves,
ferramentas para jardinagem, dentre outros.

12.4. Prestar 8 CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o desenvolvimento dos
trabalhos.

12.5. Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas.

12.6. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado que ndo merega confianga no trato com os
servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe
foram designadas.

12.7. Exigir, trimestralmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, em especial do INSS, e outros.

12.8. Disponibilizar local para que os empregados realizem a troca de uniformes e fagam seu asseio pessoal.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

13.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do artigo 57, da Lei 8.666/93, com
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vistas a obtencao de pregos e condi¢cdes mais vantajosos para a Administragao.

13.2. Nao sera efetivada a prorrogagdo contratual quando os precos praticados pela Contratada estiverem
superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociagdo para reducao de pregos.

13.3. O Contratao sera reajustado, pelo indice INPC acumulado, apés um ano de vigéncia, contado a partir de sua
assinatura, caso prorrogado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

A execucdo do contrato sera fiscalizada pelas Geréncias Institucional e Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de Itauna, sendo estas responséaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo de sua execucdo, procedendo
ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
15.1. A contratada apresentara mensalmente Nota Fiscal a Contratante, através das Unidades Institucional e
Administrativa e Financeira da Camara e os seguintes documentos, trimestralmente, até a segunda quinzena do
trimestre seguinte:
e Folha de pagamento analitica, separada por centro de custo;
e Folha de ponto dos funcionarios;
e (Copia dos holerites assinados ou acompanhados de comprovante de depdsito em conta-corrente
de cada funcionario;
Comprovante de pagamento do FGTS;
Comprovante de pagamento de INSS;
RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais;
CND - Certiddo Negativa de Débito do INSS;
CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de DéEbitos ou outra equivalente que comprove a regularidade de
recolhimento do ISSQN;
e (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.2. Na Nota Fiscal devera conter a descrigdo detalhada dos servigos prestados conforme o objeto do termo
de referéncia, do edital e contrato, com valores unitarios ¢ com valor bruto mensal.

15.3. O setor responsavel pelo recebimento do servigo tera o prazo de 3 (trés) dias tteis, apds o recebimento
da documentagdo descrita no item 15.1., para sua conferéncia e envio da mesma para pagamento.

15.4. A Contabilidade tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para efetivagdo do pagamento, em depdsito na conta
bancaria da contratada ou em cheque, apos o recebimento da documentagdo supracitada.

15.5. Em caso de irregularidade na emiss@o dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir
de sua reapresentacdo, devidamente regularizado.

15.6. A Camara Municipal se reserva o direito de descontar do pagamento da Contratada os eventuais débitos,
inclusive os relacionados com multas, danos e prejuizos contra terceiros.

15.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido para a ocorréncia
deste fato, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pela Camara Municipal, entre a ultima data prevista
para pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serdo calculados e pagos, “pro rata
tempore”, por meio da aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP. Na qual EM = Encargos monetarios; N =
Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso;
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado: I = i/365 onde i = taxa percentual anual no
valor de 6%.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS E DE SUSTENTABILIDADE

16.1. A contratada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da contratante relacionada
as boas praticas ambientais na execug¢do do objeto do contrato. Para tanto, deverdo ser observadas as
disposicdes abaixo.

16.2. Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente.
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16.3. Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o desperdicio de 4gua tratada.

16.4. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, sendo que a empresa deve atuar
como facilitadora das mudangas de comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas
medidas.

16.5. Comunicar & CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de
instalagdes energizadas.

16.6. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas
pela CONTRATANTE.

16.7. Fazer a separagdo de pilhas e baterias que contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercirio e
seus compostos para que sejam encaminhados adequadamente para procedimentos de reutilizagdo, reciclagem,
tratamento ou disposicao final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio
ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 257,
de 30 de junho de 1999. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes, frascos de
aerossois em geral e 6leo de cozinha.

16.8. Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos ¢ no desenvolvimento
das atividades do programa interno de separagdo de residuos da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DAS SANCOES
17.1. Em conformidade com o artigo 86, da Lei n.° 8.666, de 1993, o atraso injustificado na execugdo do objeto
contratado sujeitard a Contratada, a juizo da Administracdo, a multa calculada dentro dos seguintes pardmetros:
17.1.1. atraso no inicio da execucdo dos servigos: 1,0% (um por cento) sobre o valor dos postos de
servigo cuja alocacdo se der com atraso, por dia, até o limite maximo de 10 (dez) dias;
17.1.2. atraso na substitui¢do dos uniformes dos empregados, quando solicitado pela Camara: 0,5% (meio
por cento) do valor contratual mensal do posto de servigo, por empregado, por dia, até o limite maximo
de 30 (trinta) dias;
17.2. A Administragdo podera aplicar a contratada, pela inexecugao total ou parcial do objeto licitado, as sangdes
previstas no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002, sendo a multa calculada dentro dos seguintes parametros:
17.2.1. Deixar de executar as tarefas:
17.2.1.1. diarias e semanais: 1,0% do valor contratual mensal, por tarefa, por ocorréncia;
17.2.1.2. mensais: 2,0% do valor contratual mensal, por tarefa, por ocorréncia;
17.2.1.3. semestrais: 2,0% do valor contratual mensal, por tarefa, por ocorréncia.
17.3. Manter em atividade numero de postos de servigo em quantidade inferior a estabelecida neste Termo de
Referéncia: 5,0% do valor contratual mensal do posto de servigo, por empregado ausente, por ocorréncia, sem
prejuizo do desconto proporcional no pagamento devido a contratada;
17.4. Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabalho: 3,0% do valor contratual
mensal, por ocorréncia;
17.5. Deixar de reparar os danos causados pela execugdo dos servigos, quando se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes: 2,0% do valor contratual mensal, por ocorréncia;
17.6. Nao proceder ao pagamento dos vencimentos dos funcionarios até o 5° dia 1til do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos: 2,0% do valor contratual mensal, por ocorréncia;
17.7. Atrasar o pagamento das férias, 13° salario, vale-transporte ¢ vale-refei¢do dos seus funcionarios:2,0% do
valor contratual mensal, por ocorréncia;
17.8. Nido apresentar relagdo de funcionarios que gozardo férias, no prazo de 30 (trinta) dias antes deste
periodo: 0,1% do valor contratual mensal, por funcionario e por ocorréncia;
17.9. Nio substituir o empregado cuja atuagido e/ou comportamento sejam prejudiciais a disciplina do 6rgdo ou ao
interesse do servigo: 15% (quinze por cento) do valor mensal do posto de servico;
17.10. Interromper a execucdo do contrato antes do término da sua vigéncia: 10% (dez por cento) sobre o valor
remanescente do contrato;
17.11. Deixar de apresentar em até 15 (quinze) dias apos o inicio da prestacdo dos servigos ou ap6s a admissdo de
novo empregado, copia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do original da CTPS do
empregado admitido para a execucdo dos servigos, devidamente assinada: 0,5% (meio por cento) do valor
contratual mensal do posto de servigo, por empregado, por dia, até o limite maximo de 10 (dez) dias;
17.12. Deixar de apresentar, até 10 (dez) dias tteis ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos (seja em caso de
extin¢do ou rescisao do contrato, bem como demissdo de empregado), termo de rescisdo do contrato de trabalho do
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empregado prestador de servigo, devidamente homologado pelo sindicato da categoria; guias de recolhimento da
contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; extratos dos depodsitos efetuados na
conta vinculada individual do FGTS do empregado despedido sem justa causa: 0,5% (meio por cento) do valor
contratual mensal do posto de servico, por empregado, por dia, até o limite maximo de 10 (dez) dias;

17.13. A inexecugdo total do objeto deste contrato ensejara a Administragdo a aplicacdo das penalidades, sendo
que a multa de 15% (quinze por cento) sera calculada sobre o valor total do contrato.

17.14. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a Contratada, ou ainda,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DO VALOR DO CONTRATO
Daé-se ao presente Contrato o valor total estimado de R$xxxxxxxxxxxX, para atender ao seu periodo de vigéncia,
podendo tal valor sofrer pequenas alteragdes em virtude de necessidade desta Casa Legislativa.

CLAUSULA DECIMA-NONA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATACAO

Fica terminantemente vedada a cessdo, subcontratagdo ou transferéncia, total ou parcial, das obrigagdes decorrentes
do presente contrato a terceiros, devendo o CONTRATADO cumprir rigorosamente com todas as condigdes e
clausulas firmadas neste instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO
20.1. O presente contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE, de forma unilateral e administrativa, total ou
parcialmente, sem que ao CONTRATADO assista direito a qualquer indenizag@o, no caso de ocorréncia de quaisquer
das circunstancias previstas na legislagdo em vigor (artigos 78 e 79, Lei n°® 8.666/93 ¢ suas alteracdes), nos seguintes
modos:
20.1.1. Por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII, do
art. 78, da Lei n°® 8.666/93;
20.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante formalizagcdo de aviso prévio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizagdo a qualquer uma das partes, resguardado o interesse
publico; e
20.1.3. Judicialmente, nos termos da legislacdo vigente.
20.2. O descumprimento, por parte do CONTRATADO, de suas obrigacdes legais e/ou contratuais, assegura a
CONTRATANTE o direito de rescindir o contrato a qualquer tempo, independentemente de qualquer aviso ou
notificacdo, interpelagdo judicial e/ou extrajudicial.
20.3. A partir da data em que for concretizada a rescisdo, cessardo as obrigagdes contratuais de ambas as partes,
ressalvadas as vencidas até aquela data por imposicdes constantes da presente avenga.
20.4. No caso de rescisdo pela inexecugao parcial, a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO os valores devidos
pelo cumprimento parcial do contrato, descontando-se multas e demais valores devidos.
20.5. A rescis@o acarretara as consequéncias previstas no artigo 80 da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo das
demais sangdes legais e contratuais.
20.6. O CONTRATADO, neste ato, reconhece expressamente o direito da CONTRATANTE em rescindir, no ambito
administrativo, o presente contrato, em conformidade com a legislagdo vigente.
20.7. No caso de 0o CONTRATADO encontrar-se em situacdo de recuperagdo judicial, a convalidagdo em faléncia
ensejara a imediata rescisdo deste contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais cominagdes legais.
20.8. No caso do CONTRATADO encontrar-se em situagdo de recuperagdo extrajudicial, o descumprimento do plano
de recuperacdo ensejara a imediata rescisdo deste contrato, sem prejuizo da aplicagao das demais cominagdes legais.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

Correra por conta da CONTRATANTE a publicagdo do extrato do presente instrumento no o6rgdo Oficial do
Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito, de comum acordo, o foro da Comarca de Itatina, como unico competente para dirimir quaisquer duvidas

ou demandas provenientes do presente Contrato, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Estando assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento em duas (02) vias de igual teor ¢ forma,
para os mesmos fins, com as testemunhas abaixo assinadas, sendo todas as laudas rubricadas.
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Itatina (MG), XX de xxxxx de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA / CONTRATANTE

Nesvalcir Gongalves Silva Junior
Presidente do Poder Legislativo Itaunense

xxxxxxx /CONTRATADA
CNPJ: xXXXXXXXXX
XXXXXx%X — CPF: XXXXXXXXXXXXXX

Lilian Mara de Almeida
Gerente Institucional

Andressa Santos Silva
Gerente da Unidade Administrativa e Financeira

Testemunhas:
Natalia de Andrade Monteiro Silvio José Vilaca
RG: MG 11.243.571 RG: MG 8.217.381
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