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EMENDAS IMPOSITIVAS

A Camara Municipal de Itatina, através das Emendas
Impositivas, estd destinando R$4.925.747,96 a mais ~ _
de 70 instituicdes itaunenses. (| 'Hj‘/—\

ITAUNA

Emendas Impositivas

A Camara Municipal de Itatina, através das Emendas
Impositivas, esta destinando R$4.925.747,96 a mais de
70 institui¢oes itaunenses.

As emendas parlamentares impositivas sao a parte do
orcamento publico, cuja aplicacio €é feita pelo

Executivo Municipal e indicada por Vereadores.
Recebem esse nome porque sao realizadas por meio
de emendas ao projeto de lei orcamentario, que €
votado anualmente pelos parlamentares para o ano
seguinte.


https://www.google.com/search?q=camara+municipal+de+itauna&rlz=1C1ISCS_pt-PTBR943BR943&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

Camara ltauna

l'ﬂi' @itaunacamaramunicipal
ﬂ @camara.itauna
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EXPEDIENTES DE VEREADORES
Camara Municipal de Itatina - MG
Reuniao Ordinaria — 20 de dezembro de 2022

- Pedido de Informacgoes da vereadora Edénia Alcantara, sobre a previsao
para nova posse dos membros do Conselho Municipal da Juventude, bem
como sobre a situacdo dos pedidos de indicagdo solicitando a ocupacgdo
relativa aos conselheiros que nao estao ativos nas reunioes mensais.

- Pedido de Informacoes da vereadora Edénia Alcantara, sobre os motivos
pelos quais ndo foi montado o palco para apresentacdes culturais previstas
para o dia 17 de novembro de 2022, na “Estacao Cultural”, bem como os
motivos de o Museu nao ter sido aberto na referida data.

- Pedido de Informacoes da vereadora Marcia Cristina S. Santos, solicitando
copia da listagem processo seletivo para o cargo de Servente (Secretaria de
Educacao) e sobre os os critérios para as contratagoes atuais.

- Indicacoes da vereadora Marcia Cristina S. Santos, solicitando:
- Instalacao de internet com maior velocidade para atender a Farmacia Basica
do Municipio;

- Indicagoes do vereador Antonio José de Faria Junior, solicitando:
- Capina/limpeza e poda de arvores/plantas na praca Anderson José Faria, no
bairro Residencial Sao Geraldo;

- Indicagoes do vereador Aristides Ribeiro de Carvalho Filho, solicitando:

- Limpeza e capina proximo a rua Francisca da Silva Corgozinho no bairro
Santa Edwirges;

- Melhorias na Estrada Rural da comunidade do Fundao proximo ao bairro
Varzea da Olaria;

- Campanha para divulgacio da Tarifa Residencial Social de Agua e Esgoto
para a populagdo itaunense;

- Implementacao de aulas de ginastica para as pessoas da 3" idade no bairro
Jadir Marinho;

- Recapeamento das ruas Luiz Paulino Torres e Joao Morais de Souza, no
bairro Godofredo Gongalves;

- Tapa-buraco na Rua José de Alencar, em frente ao nimero 122, no bairro
Irmaos Auler;

- Melhorias na Estrada Rural da comunidade rural de Lopes;
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- Indicagoes da vereadora Edénia Alcantara, solicitando:

- Asfalto e revitalizacao na via entorno a Praca Joanica Antunes e a Travessa
Euzidio Fernandes;

- Limpeza/capina na Praga Joanica Antunes no Bairro Vila Nazaré;

- Limpeza de lote na Rua Ricardina Maria Lopes, 289 Sao Bento 2;

- Realizacao de nova eleicao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

- Revitalizacdo do asfalto da Rua Ivolina Gongalves na Chacara do Quitao;

- Limpeza no passeio e no Campo do bairro Novo Horizonte;

- Troca de lampada em poste na Rua Alzira Dornas 143 no Bairro Santa
Edwirges;

- Limpeza de desabamento do barranco localizado na Rua Aurélio Campos
no Bairro Piedade;

- Indicagoes do vereador Leonardo Alves, solicitando:

- Asfaltamento da Rua Helena Nogueira Morais, Bairro Cidade Nova;

- Asfaltamento da Rua Coronel Laurindo, Centro;

- Asfaltamento de todas as ruas do bairro Cidade Nova III;

- Implantacao de bueiros na Rua Sebastido Soares com Rua Joao Caetano,
Bairro Santanense;

- Reparo no calcamento da Rua Jose Moreira Queiroz, Bairro Itaunense;

- Reconstrucao do meio-fio na Rua Antonio Pedro Sousa com Rua José
Barao, em frente a pracinha Geraldo Alves, Bairro Santa Monica;
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Atos do

Resumo da Reunidao Ordinaria -

Legislativo 20/12 e Extraordinaria 21/12

EXPEDIENTES DE VEREADORES
Camara Municipal de Itaina - MG
Reunidao Ordinaria — 20 de dezembro de 2022

Projeto de Lei Ordinaria n° 139 de 2022

Normatiza o Nucleo de Apoio as Associacdoes Comunitarias no ambito do Municipio
de Itatina/MG e da outras providéncias.

Autor: Neider Moreira

Projeto de Lei Ordinaria n° 142 de 2022

Autoriza repasse de recurso financeiro a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural do Estado de Minas Gerais - EMATER/MG e da outras providéncias.

Autor: Neider Moreira

Projeto de Resolucao n° 46 de 2022

Altera o Regimento Interno da Camara Municipal de Itatina/MG (Resolucao n° 06,
de 21 de junho de 2018) e da outras providéncias.

Autores: Kaio Guimaraes, Marcia C. S. Santos

Reunidao Extraordinaria — 21 de dezembro de 2022

Projeto de Lei Ordinaria n° 144 de 2022

Autoriza o Executivo Municipal a conceder subvencao social as instituicoes que
menciona e da outras providéncias.

Autor: Neider Moreira

Projeto de Lei Ordinaria n° 145 de 2022

Autoriza o Executivo Municipal a conceder subvencao social as instituicoes que
menciona e da outras providéncias.

Autor: Neider Moreira

Projeto de Lei Ordinaria n° 147 de 2022

Autoriza repasse de recursos financeiros as entidades que menciona e da outras
providéncias (Pracas de Esportes)

Autor: Neider Moreira

Projeto de Resolucao n° 46 de 2022

Altera o Regimento Interno da Camara Municipal de Itatina/MG (Resolucao n° 06,
de 21 de junho de 2018) e da outras providéncias.

Autores: Kaio Guimaraes, Marcia C. S. Santos

Projeto de Resolucao n° 49 de 2022
Altera Resolucdo n° 40, de 15 de dezembro de 2021, e da outras providéncias.
Autor: Mesa Diretora



Portaria

PORTARIA N° 37/2022

Nomeia Comissdo Especial para exame do
Mérito da Proposta de Emenda a Lei
Orgdnica n® 03/2022.

O Presidente da Cimara Municipal de Itaina, Alexandre Magno Martoni Debique
Campos, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo 141, §3° do Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR para comporem a Comissao Especial para exame do Mérito da Proposta
de Emenda a Lei Orgdnica n® 03/2022 os seguintes Vereadores:

Vereador Giordane Alberto Carvalho
Vereador Lacimar Cezdrio da Silva
Vereadora Ana Carolina Silva Faria
Vereador Nesvalcir Gongalves Silva Janior
Vereador Silvano Gomes Pinheiro

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Cumpra-se e Publique-se.

Itatina-MG@G, 21 de dezembro de 2022,

ALEXANDRE MAGNO Assinado de forma digital por
ALEXANDRE MAGNO MARTONI

MARTONI DEBIQUE DEBIQUE CAMPOS:11585987697

CAMPOS:11585987697 Dados: 2022.12.21 12:59:13 -03'00'

Alexandre Magno Martoni Debique Campos
Presidente do Poder Legislativo Municipal
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PORTARIA N° 38/2022

Ponto Facultative pelo término da Legislatura de 2022,

O Presidente da Cimara Municipal de Itaina, Alexandre Magno Martoni Debique
Campos, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 71 da Lei Orgénica, o artigo 20 ¢ o artigo 30, inc. [
do Regimento Interno;

Em atendimento ao art. 5° inciso I do Regimento Interno da Cimara Municipal de
Itatina;

Considerando a necessidade de funcionamentoe, mesmo que precério, de alguns setores

do Legislativo nas datas previstas abaixo.

RESOLVE:

Art. 1° Decretar recesso ¢ ponto facultativo nos dias 22 (apés as 12 horas), 23, 26, 27, 28, 29 e 30/12/2022, para os

servidores do Legislativo [taunense, com excegio dos vigilantes, pela excepcionalidade da fungéo.

§ 1°, Excepcionalmente, os servidores da Procuradoria, da Controladoria, da Contabilidade, da Tesouraria, do
Almoxarifado e da Administragio poderdo realizar trabalho presencial nos dias 23 e 26 a 30/12/2022.

§ 2" A Secretaria Legislativa funcionara em cardter de plantio para recebimento de protocolos nos dias 23 e 26 a
30/12/2022, podendo ser convocada para o trabalho em dias diversos dos citados, caso sejam agendas reunides

extraordinarias.

§ 3° Durantes os dias citados no §1° fica autorizada a confecgio de escala, pela Administragio desta Casa, a fim de
que sejam designados para trabalho presencial os terceirizados ocupantes das fungdes de motorista e limpeza.

Art, 2° A proxima sessdo legislativa iniciara em 02/01/2023, em atengdo ao descrito no inciso [ do Artigo 5%, do
Regimento Interno desta Casa.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Itaina(MG), em 21 de Dezembro de 2022.

ALEXANDRE MAGNO MARTON| Assinada de forma digital por
ALEXAMDRE MAGNO MARTONI DEBIQUE

DEBIQUE CAMPOS:11585987697
CAMPOS:11585987697 Dados; 2022.12.21 13:06:24 -03'00"
Alexandre Magno Martoni Debique Campos

Presidente do Poder Legislative Municipal
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Atos do
Legislativo

TERMO DE HOMOLOGACAO E AUTORIZACAO PARA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Em cumprimento ao dispositivo do art. 37 da Constitui¢do Federal, que impde o principio
da impessoalidade e da moralidade no servigo piblico, e tendo em vista ainda as imposigdes da Lei
n. 8.666/93, mais precisamente o art. 24, inciso II, foi realizada cotagdo de prego, visando
Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de buffet para fornecimento de
refeigdes ¢ complementos para o evento Prémio Dr. Hely Gongalves de Sousa (Servidores
Destaques do Ano) que serd realizado no dia 22/12/2022, no horédrio de 12h as 18h, nas

dependéncias da Camara Municipal de Itauna/MG. .

Tendo em vista que a proposta apresentada encontra-se compativel com o valor de
mercado, conforme pesquisa de preco realizada, devem ser os produtos adquiridos da empresa
GISELE DE FARIA ALMEIDA FONSECA 05206961063, totalizando a quantia de RS

7.730,00(sete mil setecentos e trinta reais), estando dentro do prego de mercado.

Submetemos, pois, & apreciagdo de V. Ex.*, de acordo com as exigéncias do art. 24, IV do
Regimento Interno, para que, entendendo de direito, faga a competente homologagdo,

determinando o empenho nos moldes do artigo 60, da Lei n.® 4.320/64.

Itatina, 15 de dezembro de 2022.

Andre antos Silva
Gerente da Unidade inistratjva e Financeira

Alexandre Magno Marto
Presidente da Camara

L
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Atos do

Legislativo Resolugoes

RESOLUCAO N° 49/2022

Altera Resolucao n* 40, de 15 de dezembro de 2021,
e dd outras providéncias,

Faco saber que a Cimara Municipal de Itatina/MG aprovou, e eu, Alexandre Magno Martoni
Debigue Campos, Presidente, promulgo a seguinte Resolugio:

Art. 1°. O quadro de fungoes de confianca e de fungio gratificada, de recrutamento restrito, de
livre nomeaciio e exoneragio, contido no Anexo II da Resoluciio 40, de 15 de dezembro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

DENOMINACKO DA N*DE CARGOS FORMA DE GRATIFICACEO
FUNCED RECRUTAMENTO
Gestor de Tesouraria 01 Restrito a servidor efetivo | 30% do vencimento base
do servidor
Controlador 01 Restrito a servidor efetivo | 50% do vencimento base
do servidor
Arquivista 01 Restrito a servidor efetivo | 40% do vencimento base
do servidor

Art. 2% O Anexo III da Resolugio 40, de 15 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE
RECRUTAMENTO AMPLO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
Denominaciio dos N° de Cargos Forma de Nivel de
Cargos Recrutamento Vencimentos
Procurador-Geral 01 Amplo NI
do Legislativo
Procurador 01 Amplo NIi
Legislativo
Gerente 01 Amplo
Institucional
Gerente 01 Amplo NI
Administrativo e
Financeiro
Gerente Legislativo 01 Amplo
Assessor de 01 Amplo
Imprensa
Assessor Juridico 01 Amplo
Assessor 02 Amplo
Parlamentar
Tesoureiro 0l Amplo NIV
Chefe de Compras 01 Amplo
Chefe de 01 Amplo
Comunicacio
Chefe Contdbil 01 Amplo
Assessor 01 Amplo NV




Administrativo e de
Patrimdnio
Assessor da 02 Amplo NVi
Presidéncia
Assessor de
Gabinete de 34 Amplo

Vereador

Assessor de NI

Gabinete Vereador 02 Amplo
com Deficiéncia™®

(contratacdio
realizada segundo
comprovagio de
necessidade pelo
edil)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS_EO, DE
RECRUTAMENTO AMPLO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Nivel de Vencimento Valor referente (em R$)

NI R$ 10.824,10

NI R 7.195.25

NI R$ 9.500,00

NIV R$ 7.000,00

NV R$ 5.000,00

NVI R$ 4.000,00
NVII R% 2.967,13

Art. 3" A extingiio dos cargos de Assessor Parlamentar, Assessor de Imprensa, Tesoureiro e Assessor
Administrativo e de Patrimdnio, de provimento em comissiio, de recrutamento amplo, de livre nomeagio e
exoneragiio, prevista para dezembro de 2022, fica prorrogada por 120 (cento e vinte) dias, podendo este prazo ser
prorrogado, a critério, conveniéncia e necessidade da Mesa Diretora, desde que aprovado pelo Plendrio da
Camara.

Pardgrafo dnico. A extingdo do cargo de Assessor Juridico, de provimento em comissio, de
recrutamento amplo, de livre nomeagiio e exoneragio, fica prorrogada para dezembro de 2023, em razio de
estabilidade gestacional adquirida pela servidora ocupante do cargo.

Art. 4° O Anexo V da Resolugio 40, de 15 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte

redagio:
Cargo: Procurador-Geral do Legislativo
Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeacgiio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.
Qualificacio exigida: Curso Superior de Direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, hd no minimo 03 (trés) anos.
Atribuigoes: Coordenar, controlar, delinear ¢ responsabilizar-se pelas

atribuigdes pertinentes ao orgfio e orientagiio juridica a ser seguida pelo Poder Legislativo
Municipal; desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos; proceder a
representacio da Cimara Municipal de Ttatina judicial e extrajudicial, recebendo as citagbes,
intimagdes e notificagdes e defendendo seus direitos e interesses; providenciar
assessoramento as comissdes permanentes, tempordrias, de sindicincia e de inquérito




administrativo; coordenar os pareceres sobre consultas técnicas, sistemas de organizacio
dos trabalhos legislativos, criacdo e extingdo de cargos, reestruturagiio do quadro de pessoal;
coordenar o acompanhamento juridico de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos; coordenar a elaboragiio e abertura de editais.

Cargo: Procurador Legislativo

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeagio e exoneracio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense

Qualificacio exigida: Curso Superior de Direito, registro na Ordem dos

Advogados do Brasil, hd no minimo 01 (um) ano.

Atribuicoes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuicdes pertinentes ao drgio e orientagio juridica a ser seguida pelo Poder Legislativo
Municipal; desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos internos aos
edis, servidores e a Secretaria Legislativa; proceder a representacio da Cimara Municipal
de Itatina judicial e extrajudicial, em cardter de substituicdo ao Procurador-Geral e ao
Procurador, em suas auséncias, recebendo notificacdes e defendendo seus direitos e
interesses; providenciar assessoramento as comissdes permanentes, tempordrias, de
sindicincia e de inquérito administrativo, quando da auséncia do Procurador-Geral e do
Procurador; coordenar os pareceres sobre consultas técnicas, sistemas de organizacio dos
trabalhos legislativos, criagio e extingdo de cargos, reestruturacio do quadro de pessoal;
coordenar 0 acompanhamento juridico de concursos piiblicos para provimento de cargos
efetivos, quando da auséncia do Procurador-Geral e do Procurador; coordenar, junto a
Controladoria e as Geréncias Institucional e Administrativa e Financeira na elaboracio e
abertura de editais, quando da auséncia do Procurador-Geral e do Procurador.
Hierarquicamente lotado na Procuradoria-Geral do Legislativo.

Cargo: Assessor Juridico

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeagio e exoneracio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificaciio exigida: Curso Superior de Direito, registro no 6rgio de classe hd
1 (um) ano e experiéncia profissional.

Atribuigoes: Assessorar ao Procurador-Geral, ao Procurador e ao Procurador

Legislativo no exercicio de suas atribuigdes, especialmente na condugio e no exame dos
assuntos afetos a Procuradoria; assessorar o Procurador-Geral em sua atuacdo judicial,
extrajudicial, durante reunides plendrias e de comissdes permanentes, de inquérito e
especiais; exercer outras atribui¢coes que lhe forem confiadas pelo Procurador Geral, pelo
Procurador e pelo Procurador Legislativo; assessorar, no que pertine a atuacdo da
Procuradoria em termos de assisténcia juridica, ao Gerente da Unidade Institucional e da
Administrativa ¢ Financeira, em consondncia com as atribuigdes daquela unidade,
especialmente as pertinentes a licitaghes; assessorar, no que pertine a atuacio da
Procuradoria em termos de assisténcia juridica, ao Gerente da Unidade Legislativa, em
consonfincia com as atribuigdes daquela unidade, especialmente as pertinentes a tramitacio
de proposicdes; assessorar 0 Procurador-Geral, acompanhando a tramitacio de acdes e de
processos administrativos; emitir pareceres, elaborar editais, contratos, regulamentos e
outros documentos, quando da auséncia do Procurador-Geral, do Procurador e do
Procurador do Legislativo; assessorar e atuar em conjunto com a Procuradoria, na adogiio
de medidas juridicas que visem salvaguardar os interesses do Poder Legislativo, quando
solicitado.

Cargo: Gerente Institucional
Forma de Provimento: Em comissao, de livre nomeaciio e exoneracio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.



Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informética.

Atribuictes: Auxiliar, sob as instrugdes e decisdes da Mesa Diretora, na determinacio de
agdes internas e demais atos necessdrios a execugiio dos trabalhos da Camara Municipal,
bem como na organizacio dos recursos disponiveis de forma a garantir o atendimento aos
interesses dos servidores, bem como da comunidade, realizando a articulacdo interna e
externa necessdria a uma administracdo bem-sucedida. Assessorar diretamente a Presidéncia
nas Politicas Administrativas da Casa, orientando as demais Geréncias no cumprimento de
diretrizes repassadas pela Presidéncia; assinar contratos administrativos; coordenar,
controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuicGes pertinentes ao 6rgéo; orientar o
cumprimento das diretrizes da politica de recursos humanos; centralizar e supervisionar as
atividades relativas a compra, recebimento, guarda e distribuicio de materiais ¢
equipamentos; coordenar e controlar o Sistema de Avaliagdio de Desempenho do Servidor;
proceder a gestio e controle da utilizaciio das dependéncias da Cimara, dos bens méveis e
dos veiculos oficiais; dar suporte e orientar os trabalhos da Comissdo Permanente de
Licitagao, de Pregdo, respeitada a autonomia do pregoeiro e sua equipe, da comissao e de
seus membros; verificar a formalidade e legalidade dos processos licitatérios; coordenar a
realizagdo de concurso publico; coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores
integrantes da estrutura da Unidade.

Cargo: Gerente Administrativo e Financeiro

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacio e exoneracio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacao exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informadtica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas

atribui¢des pertinentes ao érgio; orientar o cumprimento das diretrizes da politica de
recursos humanos; centralizar e supervisionar as atividades relativas a compra, recebimento,
guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos, em conjunto/substituicio ao Gerente
Institucional; proceder a gestdo e controle da utilizacdo das dependéncias da Cimara, dos
bens méveis e dos veiculos oficiais, em conjunto/substituicio ao Gerente Institucional;
proceder a gestdo de cuidados relacionados &s dependéncias da Cidmara, incluindo
manutencdo dos jardins, patrimonio e almoxarifado; dar suporte e orientar os trabalhos da
Comissdo Permanente de Licitagdo, de Pregdo, respeitada a autonomia do pregoeiro e sua
equipe, da comissio e de seus membros, em conjunto/substituicio ao Gerente Institucional;
verificar a formalidade e legalidade dos processos licitatérios, em conjunto/substitui¢do ao
Gerente Institucional; coordenar a realizacio de concurso piiblico, acompanhado do Gerente
Institucional; assinar os contratos administrativos, em conjunto/substituicio ao Gerente
Institucional; coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores integrantes da
estrutura da Unidade.

Cargo: Gerente da Unidade Legislativa

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeacio e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informdtica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas

atribuigoes pertinentes ao 6rgdo e sua estrutura; acompanhar e assegurar o correto trimite
das Proposigoes, observado o Regimento Interno e a Lei Orgéinica do Municipio; coordenar
0 assessoramento aos trabalhos das comissdes permanentes e especiais; acompanhar e
fornecer apoio técnico legislativo aos trabalhos parlamentares, em plendrio ou fora dele;
providenciar, através da Assessoria da Unidade Legislativa o acompanhamento das reunies
plendrias e das comissoes, dando-lhes o suporte necessirio; coordenar a organizagio e
atualizaciio das Leis sancionadas pelo Executivo e as promulgadas pelo Presidente.




Cargo: Chefe Contibil

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeaciio e exoneracio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.
Qualificaciio exigida: Curso superior de Ciéncias Contdbeis, registro no

orgdo de classe e experiéncia profissional em
contabilidade publica.

Atribuicoes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribui¢cdes pertinentes aos setores de Contabilidade, Recursos Humanos, Tesouraria e
suas estruturas; gerenciar a execucdo de todas as tarefas de escrituracio contdbil, registros
pertinentes aos recursos humanos e seus fatos geradores, inclusive dos diversos impostos e
taxas; controlar e fiscalizar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas ¢ toda a rotina
pertinentes i liquidaciio dos empenhos e pagamentos efetuados pela Tesouraria; gerenciar a
elaboragiio do Balango Geral, bem como outros demonstrativos contdbeis elaborados pelo
contabilista; supervisionar estudos que visem implantar controles que auxiliem os trabalhos
de auditorias internas e externas; supervisionar a execugdo, a tempo e modos, de todos os
procedimentos periddicos e anuais de prestagio de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, elaborados pelo contabilista; orientar e providenciar treinamento
dos servidores que o auxiliam na execugiio de tarefas pertinentes aos sctores subordinados;
analisar e conferir a elaboracio e assinar juntamente ao Contabilista os balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando a sua correta classificacdo e langamento,
verificando a documentacio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; controlar a execugo orgamentdria; supervisionar a movimentagiio de recursos,
fiscalizando o ingresso de valores, cumprimento de obrigagoes, saldos de contas bancérias;
orientar os executores das rotinas, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo; planejar,
programar, promover e coordenar a realizagao de exames, pericias ¢ auditagens, de rotina ou
especiais, com a finalidade de atender as exigéncias legais; coordenar a execucio de tarefas
afins, determinados pelo Gerente Institucional, pelo Gerente Administrativo e Financeiro
e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: Chefe de Compras

Forma de Provimento: Em comissiio, de livre nomeagiio ¢ exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informética.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas

atribuigdes pertinentes ao setor de Compras; proceder com as compras da Camara
Municipal, bem como com a coleta dos orcamentos necessarios, atestar as Nf's dos
Fornecedores e prestadores de servigco a serem posteriormente encaminhadas ao Controlador
Interno, verificando a documentaciio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais
de controle; supervisionar a movimentagio de recursos, fiscalizando o ingresso de valores,
cumprimento de obrigacdes, orientar os executores das rotinas, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacio; atender as solicitagdes do setor juridico, para solucio de
demandas; coordenar a execugido de tarefas afins, determinadas pelas Geréncias e/ou pelo
Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: Assessor de Imprensa

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacao exigida: Curso Superior em Comunicacdo Social com habilitacio em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Relacgoes Publicas.

Atribuicoes: Assessorar a Mesa Diretora, o Presidente e o Gerente da

Unidade Administrativa e Financeira na elaboracdo da politica de comunicagio institucional
da Cimara Municipal; coordenar, em articulagio com a Mesa Diretora, o Presidente e o
Gerente da Unidade Administrativa e Financeira, o planejamento, a supervisiio, a execuciio
¢ o controle das atividades e estratégias para constru¢io dos produtos mididticos que



atendam as necessidades da Casa; exercer a assessoria de imprensa preparando a divulgagio
das midias (impressas, video, e outras), de modo a atingir, por meio de uma metologia
adequada, um diagnéstico preciso, ¢ um programa com estratégias ¢ agoes integradas entre
todas as dreas da Camara, assegurando a correta comunicacao e o exercicio pleno da
publicidade institucional e da transparéncia. Assessorar no estabelecimento de relagtes com
os meios de comunicagiio; Coordenar a cobertura sobre as atividades da Cidmara, para
alcangar, manter ¢ recuperar a boa imagem junto a opinido publica: assessorar todas as
fontes de informagdes institucionais no trato com a midia.

Cargo: Chefe de Comunicagio

Forma de Provimento: Em comissiio, de livre nomeacio e exoneracio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense,

Qualificacio exigida: Ensino Superior completo, conhecimento em informitica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear ¢ responsabilizar-se pelas

atribuictes pertinentes ao setor de Comunicacio da CMI; assessorar a Mesa Diretora, o
Presidente do Poder Legislativo e as Geréncias na elaboracio da politica de comunicagio
institucional da Cémara Municipal; coordenar, em articulagio com a Mesa Diretora, o
Presidente do Poder Legislativo e as Geréncias quanto ao planejamento, a supervisio, a
execucdo e o controle das atividades e estratégias para construciio dos produtos mididticos
que atendam as necessidades da Casa: exercer a assessoria de imprensa preparando a
divulgagio das midias (impressas, video, e outras), de modo a atingir, por meio de uma
metodologia adequada, um diagnostico preciso ¢ wm programa com estratégias e agbes
integradas entre todas as dreas da Ciimara, assegurando a correta comunicagiio e o exercicio
pleno da publicidade institucional e da transparéncia. Assessorar no estabelecimento de
relagdes com os meios de comunicagio; Coordenar a cobertura sobre as atividades da
Cimara, para alcancar, manter e recuperar a boa imagem junto i opiniiio piiblica; assessorar
todas as fontes de informagdes institucionais no trato com a midia. Coordenar os trabalhos
dos servidores do setor, assegurando o seu bom andamento e a sua correta execugio.

Cargo: Tesoureiro

Forma de Provimento: Em comissio, de livie nomeagio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificaciio desejavel: Ensino Superior completo, conhecimento em informética.

Atribuicbes: Efetuar pagamentos e recebimentos autorizados, mediante

conferéncia de toda a rotina contdbil antecedente, tais como o empenho adequado da
despesa, a adequacio da execuglio orgamentdria, a precedéncia de autorizagio por
autoridade competente, a observiincia de demais rotinas que assegurem a corregio dos
procedimentos; executar ¢ fiscalizar a corre¢iio dos trabalhos da Tesouraria: recolher os
recursos financeiros da Cimara junto aos bancos credenciados; ter sob sua guarda e
responsabilidade os documentos representativos de valores do Legislativo, tais como
cheques, ete; assinar cheques sempre em conjunto com um integrante da Mesa Diretora, em
substituicio, quando das faltas e impedimentos tempordrios de dois de seus integrantes;
efetuar e apresentar conciliagho bancdria 4 Mesa Diretora, com balancetes mensais e um
balanco anual dos pagamentos e recebimentos efetuados, que se constituiram dos bens,
direitos e obrigagoes da Camara; outras atribuigbes inerentes ao cargo, agindo com
imparcialidade, independéncia, sob pena de responsabilidade, relatando ao Contador Geral,
4 Controladoria e ao Presidente a existéncia de fatos que julgar conveniente e oportuno;
efetuar o controle de bens e materiais sob sua responsabilidade; praticar os demais atos
afetos a Tesouraria,

Cargo: Assessor Parlamentar
Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeacio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.



Qualificaciio exigida: Ensino Superior completo, conhecimento em informiitica,

Atribuicoes: Assessorar as Gerénecias ¢ o Procurador Legislativo nos
assuntos de sua drea de atuagio; coordenar, em articulagiio com as assessorias de gabinetes
de vereadores ¢ demais drgios da Cimara, a consolidagio de informagdes e pareceres sobre
as proposi¢oes legislativas; acompanhar a tramitagio de proposigbes nas comissoes e no
Plendirio; promover, observadas as competéneias da Unidade Legislativa, 2 andlise de
mérito, de oportunidade e de compatibilidade com as diretrizes legais e regimentais, a
articulagdo entre os edis, no que se refere as proposigdes em tramitagdo na Casa;
acompanhar, apoiar e, quando couber, recomendar medidas aos Vereadores quanto &
apresentacio de emendas parlamentares is proposigdes e sua adequagio aos critérios
técnicos e de compatibilizacio com o Regimento Interno e a legislagio aplicivel; coordenar
outras atividades determinadas pelas Geréncias efou pelo Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor Administrativo ¢ de Patrimonio

Forma de Provimento: Em comissiao, de livre nomeacio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo [taunense.

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuigoes: Assessorar as Geréncias ¢ o Chefe Contdbil nos assuntos

de suas dreas de atuagiio; coordenar, em articulagiio com as Geréncias ¢ o Contador Geral, o
planejamento, a supervisio, a execugao e o controle das atividades dos orgiaos e de seus
setores de almoxarifado e patrimdnio; assessorar as Geréncias em articulagiio com 08
demais setores, no desenvolvimento e aperfeicoamento das agdes no que se refere &
administraciio, organizacio, preservacio e controle de patrimdnio e do almoxarifado:
assessorar as Geréncias em articulagio com os demais setores, no desenvolvimento e
aperfeicoamento das agoes no que se refere & administragao, organizagio, preservacio e
controle de todo o acervo documental da Cimara; coordenar outras atividades determinadas
pelas Geréncias efou pelo Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor da Presidéncia

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeagiio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense,

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicoes: Assessorar e assistir o Presidente do Poder Legislativo na

defini¢io de diretrizes e na implementagio das agdes da Presidéncia e em sua representagiio
funcional, politica e social; assessorar e assistir o Presidente do Poder Legislativo no
preparo ¢ despacho do seu expediente ¢ de sua agenda; apoiar o Presidente do Poder
Legislativo na participacio em eventos ¢ no seu relacionamento com representagdes ¢
autoridades; planejar, organizar, programar e acompanhar solenidades, recepgdes e reunides;
providenciar o atendimento &s consultas ¢ aos requerimentos formulados ao Presidente do
Poder Legislativo; assessorar o Presidente do Poder Legislativo na supervisio das
atividades de comunicagio social da Camara; plangjar ¢ organizar a gestio interna do
Gabinete da Presidéncia; coordenar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo
Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor de Gabinete de Vereador

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeacio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense, mediante
indicagdo de vereador.

Qualificaciio exigida: Ensino Fundamental, conhecimento em informética.

Atribuigoes: Planejar e coordenar a execugio das atividades, a

organiza¢io e a inovagio institucional do gabinete do vereador; assessorar o vereador em

assuntos de natureza parlamentar, em articulagiio com a Unidade Legislativa ¢ o Procurador



Legislativo; assessorar o vereador no acompanhamento da tramitagio de proposicoes, em
articulagio com as comissdes permanentes e a Unidade Legislativa; coordenar e
desenvolver atividades tendentes ao aprimoramento da representatividade do Gabinete,
cuidando da agenda social; coordenar outras atribuigbes que lhe forem designadas pelo
vereador.

Cargo: Assessor de Vereador com deficiéncia
Forma de Provimento: Em comissiio, de livre nomeagiio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense, mediante
indicagio e necessidade comprovada do vereador.
Qualificacio exigida: Ensino Fundamental, conhecimento em informdtica,
Atribuictes: Planejar e coordenar a execugdo das atividades, a
organizagio ¢ a inovagido no que se refere a minimizar limitagées do vereador deficiente
fisico permitindo o amplo e irrestrito desempenho das atividades parlamentares; assessorar
o vereador em assuntos de natureza parlamentar, em articulagio com a Unidade Legislativa
¢ o Procurador Legislativo, possibilitando o amplo acesso s dependéncias da Cimara;
coordenar e desenvolver atividades tendentes ao aprimoramento das formas inclusivas e
assistivas tendentes a atender as necessidades do vereador, assegurando a representatividade
do gabinete, cuidando da agenda social e dos deslocamentos; coordenar outras atribuicoes
que lhe forem designadas pelo vereador.

Art. 5. As despesas decorrentes desta Resolugiio correrfio por conta das dotagdes préprias do
Orcamento da Cimara Municipal de Itatina.

Art. 6°. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se as disposigdes em
contrdrio.

Sala das Sessoes, em 22 de dezembro de 2022,

Alexandre Magno Martoni Debique Campos
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Silvano Gomes Pinheiro Antonio José de Faria Jr.
Vice-Presidente Secretdrio
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ANEXO II

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA E DE FUNCOES GRATIFICADAS, DE
RECRUTAMENTO RESTRITO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

DENOMINACAO DA
FUNCAO

N DE CARGOS

FORMA DE
RECRUTAMENTO

GRATIFICACAO

Gestor de Tesouraria

01

Restrito a servidor efetivo

30% do vencimento base
do servidor

Controlador

01

Restrito a servidor efetivo

50% do vencimento base
do servidor

Arquivista

01

Restrito a servidor efetivo

40% do vencimento base
do servidor
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM CQMISSKO, DE LIVRE RECRUTAMENTO
AMPLO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE
RECRUTAMENTO AMPLO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Denominaciio dos N®de Cargos Forma de Nivel de
Cargos Recrutamento Vencimentos
Procurador-Geral 01 Amplo NI
do Legislativo
Procurador 01 Amplo
Legislativo
Gerente 01 Amplo
Institucional
Gerente 01 Amplo
Administrativo e
Financeiro
Gerente Legislativo 01 Amplo
Assessor de 01 Amplo
Imprensa
Assessor Juridico 01 Amplo
Assessor 02 Amplo
Parlamentar
Tesoureiro 01 Amplo
Chefe de Compras 01 Amplo
Chefe de 01 Amplo
Comunicagdo
Chefe Contdbil 01 Amplo
Assessor 01 Amplo
Administrativo e de
Patriménio
Assessor da 02 Amplo
Presidéncia
Assessor de
Gabinete de 34 Amplo
Vereador
Assessor de
Gabinete Vereador Amplo
com Deficiéncia™
(confratagio
realizada segundo
comprovagdo de
necessidade pelo
edil)
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISLSEO, DE RECRUTAMENTO
AMPLO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Nivel de Vencimento Valor referente (em R$)
NI R$ 10.824,10
Nl R% 7.195,25
Nill R$ 9.500,00
NIV R$ 7.000,00
NV R$ 5.000,00
NVI R$ 4.000,00
R$ 2.967.13
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ANEXOV
Atribuicoes e lotacio dos cargos de provimento em comissio, de recrutamento amplo, de livre nomeacio e

exoneracio
Cargo: Procurador-Geral do Legislativo
Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeagio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.
Qualificacio exigida: Curso Superior de Direito, registro na Ordem dos

Advogados do Brasil, hia no minimo 03 (trés) anos.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuigdes
pertinentes ao drgdo e orientaciio juridica a ser seguida pelo Poder Legislativo Municipal;
desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos; proceder a representacio
da Cimara Municipal de [tatina judicial ¢ extrajudicial, recebendo as citagdes, intimagdes e
notificacoes e defendendo seus direitos e interesses; providenciar assessoramento s
comissOes permanentes, tempordrias, de sindicincia e de inquérito administrativo;
coordenar os pareceres sobre consultas técnicas, sistemas de organizagiio dos trabalhos
legislativos, criagiio e extingio de cargos, reestruturacio do quadro de pessoal: coordenar o
acompanhamento juridico de concursos ptiblicos para provimento de cargos efetivos;
coordenar a elaboragio e abertura de editais.

Cargo: Procurador Legislativo

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeacio e exoneracgio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense

Qualificacio exigida: Curso Superior de Direito, registro na Ordem dos

Advogados do Brasil, hia no minimo 01 (um) ano.

Atribuicées: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuigGes
pertinentes ao Orgdo e orientaciio juridica a ser seguida pelo Poder Legislativo Municipal;
desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos internos aos edis,
servidores e & Secretaria Legislativa; proceder & representagio da Cimara Municipal de
Itaina judicial e extrajudicial, em cariter de substituicio ao Procurador-Geral e ao
Procurador, em suas auséncias, recebendo notificagbes ¢ defendendo seus direitos e
interesses; providenciar assessoramento is comissbes permanentes, temporirias, de
sindiciincia e de inquérito administrativo, quando da auséncia do Procurador-Geral e do
Procurador; coordenar os pareceres sobre consultas técnicas, sistemas de organizagiio dos
trabalhos legislativos, criagio ¢ extingio de cargos, reestruturagio do quadro de pessoal;
coordenar o acompanhamento juridico de concursos piblicos para provimento de cargos
efetivos, quando da auséncia do Procurador-Geral e do Procurador; coordenar, junto i
Controladoria e as Geréncias Institucional e Administrativa ¢ Financeira na elaboragio e
abertura de editais, quando da auséncia do Procurador-Geral e do Procurador.
Hierarquicamente lotado na Procuradoria-Geral do Legislativo.

Cargo: Assessor Juridico

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeacio e exoneracgio do
Presidente do Poder Legislativo [taunense.

Qualificacio exigida: Curso Superior de Direito, registro no dérgdo de classe ha

I (um) ano e experiéncia profissional.
Atribuicdes: Assessorar ao Procurador-Geral, ao Procurador e ao Procurador Legislativo no
exercicio de suas atribui¢es, especialmente na condugiio e no exame dos assuntos afetos a
Procuradoria; assessorar o Procurador-Geral em sua atuagdo judicial, extrajudicial, durante
reunides plendrias ¢ de comissdes permanentes, de inquérito e especiais; exercer outras
atribuicoes que lhe forem confiadas pelo Procurador Geral, pelo Procurador e pelo
Procurador Legislativo; assessorar, no que pertine a atuacio da Procuradoria em termos de



assisténcia juridica, ao Gerente da Unidade Institucional e da Administrativa e Financeira,
em consondncia com as atribuigdes daquela unidade, especialmente as pertinentes a
licitagOes; assessorar, no que pertine a atuacdo da Procuradoria em termos de assisténcia
juridica, ao Gerente da Unidade Legislativa, em consondncia com as atribuicdes daquela
unidade, especialmente as pertinentes a tramitacio de proposi¢oes; assessorar o Procurador-
Geral, acompanhando a tramitagdo de agdes e de processos administrativos; emitir
pareceres, elaborar editais, contratos, regulamentos ¢ outros documentos, quando da
auséncia do Procurador-Geral, do Procurador e do Procurador do Legislativo; assessorar e
atuar em conjunto com a Procuradoria, na adocao de medidas juridicas que visem
salvaguardar os interesses do Poder Legislativo, quando solicitado.

Cargo: Gerente Institucional

Forma de Provimento: Em comissao, de livre nomeaciio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informética.

Atribuicoes: Auxiliar, sob as instrucdes e decisdes da Mesa Diretora, na determinacfo de
acoes internas e demais atos necessdrios & execuciio dos trabalhos da Cimara Municipal,
bem como na organizaciio dos recursos disponiveis de forma a garantir o atendimento aos
interesses dos servidores, bem como da comunidade, realizando a articulagiio interna e
externa necessdria a uma administragio bem-sucedida. Assessorar diretamente a Presidéncia
nas Politicas Administrativas da Casa, orientando as demais Geréncias no cumprimento de
diretrizes repassadas pela Presidéncia; assinar contratos administrativos; coordenar,
controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuicbes pertinentes ao 6rgdo; orientar o
cumprimento das diretrizes da politica de recursos humanos; centralizar e supervisionar as
atividades relativas a compra, recebimento, guarda e distribuicio de materiais e
equipamentos; coordenar e controlar o Sistema de Avaliac¢io de Desempenho do Servidor;
proceder a gestao e controle da utilizagio das dependéncias da Camara, dos bens mdveis e
dos wveiculos oficiais; dar suporte e orientar os trabalhos da Comissio Permanente de
Licitacdo, de Pregao, respeitada a autonomia do pregoeiro e sua equipe, da comissio e de
seus membros; verificar a formalidade e legalidade dos processos licitatérios; coordenar a
realizagfio de concurso piiblico; coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores
integrantes da estrutura da Unidade.

Cargo: Gerente Administrativo e Financeiro

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacido e exoneracio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacao exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuigdes
pertinentes ao 6rgio; orientar o cumprimento das diretrizes da politica de recursos humanos;
centralizar e supervisionar as atividades relativas a compra, recebimento, guarda e
distribuicdo de materiais e equipamentos, em conjunto/substituicio ao Gerente Institucional;
proceder a gestao e controle da utilizacao das dependéncias da Cémara, dos bens mdveis e
dos veiculos oficiais, em conjunto/substituicio ao Gerente Institucional; proceder a gestdo
de cuidados relacionados as dependéncias da Cimara, incluindo manutengdo dos jardins,
patrimdnio e almoxarifado; dar suporte e orientar os trabalhos da Comissio Permanente de
Licitagiio, de Pregfio, respeitada a autonomia do pregoeiro e sua equipe, da comissio e de
seus membros, em conjunto/substitui¢io ao Gerente Institucional; verificar a formalidade e
legalidade dos processos licitatérios, em conjunto/substitui¢io ao Gerente Institucional;
coordenar a realizacao de concurso piblico, acompanhado do Gerente Institucional; assinar
0s contratos administrativos, em conjunto/substituicio ao Gerente Institucional; coordenar,
controlar e fiscalizar as atividades dos setores integrantes da estrutura da Unidade.




Cargo: Gerente da Unidade Legislativa

Forma de Provimento: Em comissiio, de livre nomeacio e exoneracio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.
Qualificacgéo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribui¢des
pertinentes ao 6rgio e sua estrutura; acompanhar e assegurar o correto trimite das
Proposicoes, observado o Regimento Interno e a Lei Orginica do Municipio; coordenar o
assessoramento aos trabalhos das comissdes permanentes e especiais; acompanhar e
fornecer apoio técnico legislativo aos trabalhos parlamentares, em plendrio ou fora dele;
providenciar, através da Assessoria da Unidade Legislativa o acompanhamento das reunides
plendrias e das comissoes, dando-lhes o suporte necessdrio; coordenar a organizagio e
atualizacdo das Leis sancionadas pelo Executivo e as promulgadas pelo Presidente.

Cargo: Chefe Contibil

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeacgio e exoneracdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Curso superior de Ciéncias Contdbeis, registro no

orgio de classe e experiéncia profissional em
contabilidade piblica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuigdes
pertinentes aos setores de Contabilidade, Recursos Humanos, Tesouraria e suas
estruturas; gerenciar a execugdio de todas as tarefas de escrituragdo contdbil, registros
pertinentes aos recursos humanos e seus fatos geradores, inclusive dos diversos impostos e
taxas; controlar e fiscalizar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas e toda a rotina
pertinentes i liquidacio dos empenhos e pagamentos efetuados pela Tesouraria; gerenciar a
elaboracio do Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contdbeis elaborados pelo
contabilista; supervisionar estudos que visem implantar controles que auxiliem os trabalhos
de auditorias internas e externas; supervisionar a execu¢do, a tempo ¢ modos, de todos os
procedimentos periddicos e anuais de prestagiio de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, elaborados pelo contabilista; orientar e providenciar treinamento
dos servidores que o auxiliam na execugio de tarefas pertinentes aos setores subordinados;
analisar e conferir a elaboracio e assinar juntamente ao Contabilista os balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando a sua correta classificagido e langamento,
verificando a documentagiio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; controlar a execucdo orcamentdria; supervisionar a movimentacio de recursos,
fiscalizando o ingresso de valores, cumprimento de obrigagdes, saldos de contas bancarias;
orientar os executores das rotinas, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao; planejar,
programar, promover e coordenar a realizagio de exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, com a finalidade de atender is exigéncias legais; coordenar a execucio de tarefas
afins, determinados pelo Gerente Institucional, pelo Gerente Administrativo e Financeiro
efou pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: Chefe de Compras

Forma de Provimento: Em comissfio, de livre nomeacgido e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo [taunense.

Qualificagio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas

atribuigbes pertinentes ao setor de Compras; proceder com as compras da Cimara
Municipal, bem como com a coleta dos orcamentos necessdrios, atestar as Nf's dos
Fornecedores ¢ prestadores de servigo a serem posteriormente encaminhadas ao Controlador
Interno, verificando a documentacgiio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais
de controle; supervisionar a movimentacio de recursos, fiscalizando o ingresso de valores,
cumprimento de obrigagdes, orientar os executores das rotinas, a fim de assegurar o



cumprimento da legislacdo; atender as solicitagbes do setor juridico, para solugio de
demandas; coordenar a execugio de tarefas afins, determinadas pelas Geréncias efou pelo
Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: Assessor de Imprensa

Forma de Provimento: Em comissiio, de livre nomeacio e exoneracio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Curso Superior em Comunicagio Social com habilitagio em
Jomalismo, Publicidade ¢ Propaganda ou Relagbes Piblicas.

Atribuicdes: Assessorar a Mesa Diretora, o Presidente ¢ o Gerente da

Unidade Administrativa e Financeira na elaboragio da politica de comunicagio institucional
da Cimara Municipal; coordenar, em articulagio com a Mesa Diretora, o Presidente e o
Gerente da Unidade Administrativa e Financeira, o plangjamento, a supervisiio, a execugio
e o controle das atividades e estratégias para construgio dos produtos mididticos que
atendam as necessidades da Casa; exercer a assessoria de imprensa preparando a divulgagao
das midias (impressas, video, e outras), de modo a atingir, por meio de uma metologia
adequada, um diagndstico preciso, e um programa com estratégias ¢ agdes integradas entre
todas as dreas da Cimara, assegurando a correla comunicacio e o exercicio pleno da
publicidade institucional e da transparéncia. Assessorar no estabelecimento de relagdes com
os meios de comunicacio; Coordenar a cobertura sobre as atividades da Céimara, para
alcangar, manter ¢ recuperar a boa imagem junto a opinido piblica; assessorar todas as
fontes de informagdes institucionais no trato com a midia.

Cargo: Chefe de Comunicagio

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeagio e exoneragiio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Superior completo, conhecimento em informética.

Atribuicoes: Coordenar, controlar, delinear ¢ responsabilizar-se pelas

atribuigdes pertinentes ao setor de Comunicacgiio da CMI; assessorar a Mesa Diretora, o
Presidente do Poder Legislative e as Geréncias na elaboracio da politica de comunicagio
institucional da Cimara Municipal; coordenar, em articulacio com a Mesa Diretora, o
Presidente do Poder Legislativo e as Geréncias quanto ao planejamento, a supervisio, a
execucdo ¢ o controle das atividades e estratégias para construgiio dos produtos mididticos
que atendam as necessidades da Casa; exercer a assessoria de imprensa preparando a
divulgacio das midias (impressas, video, ¢ outras), de modo a atingir, por meio de uma
metodologia adequada, um diagnéstico preciso e um programa com estratégias e agdes
integradas entre todas as dreas da Camara, assegurando a correta comunicaciio e o exercicio
pleno da publicidade institucional e da wransparéncia. Assessorar no estabelecimento de
relacbes com os meios de comunicagio; Coordenar a cobertura sobre as atividades da
Cimara, para alcangar, manter e recuperar a boa imagem junto i opinido piblica; assessorar
todas as fontes de informagdes institucionais no trato com a midia. Coordenar os trabalhos
dos servidores do setor, assegurando o seu bom andamento e a sua correta execugio.

Cargo: Tesoureiro

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeacio e exoneracdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificaciao desejavel: Ensino Superior completo, conhecimento em informatica.

Atribuicoes: Efetuar pagamentos ¢ recebimentos autorizados, mediante

conferéncia de toda a rotina contdbil antecedente, tais como o empenho adequado da
despesa, a adequacio da execucio orcamentiria, a precedéncia de autorizagio por
autoridade competente, a observiincia de demais rotinas que assegurem a correciio dos
procedimentos; executar ¢ fiscalizar a corregiio dos trabalhos da Tesouraria; recolher os
recursos financeiros da Cimara junto aos bancos credenciados: ter sob sua guarda e



responsabilidade os documentos representativos de valores do Legislativo, tais como
cheques, etc; assinar cheques sempre em conjunto com um integrante da Mesa Diretora, em
substituigio, quando das faltas e impedimentos tempordrios de dois de seus integrantes;
efetuar e apresentar conciliagio bancdria & Mesa Diretora, com balancetes mensais e um
balango anual dos pagamentos e recebimentos efetuados, que se constituiram dos bens,
direitos e obrigagdes da Camara: outras atribui¢des inerentes ao cargo, agindo com
imparcialidade, independéncia, sob pena de responsabilidade, relatando ao Contador Geral,
i Controladoria e ao Presidente a existéncia de fatos que julgar conveniente e oportuno;
efetuar o controle de bens e materiais sob sua responsabilidade; praticar os demais atos
afetos i Tesouraria.

Cargo: Assessor Parlamentar

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeagiio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Superior completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Assessorar as Geréncias ¢ o Procurador Legislativo nos assuntos de sua drea
de atuagio; coordenar, em articulacio com as assessorias de gabinetes de vereadores e
demais orgdos da Cimara, a consolidagiio de informagdes e pareceres sobre as proposicoes
legislativas; acompanhar a tramitagio de proposigoes nas comissdes e no Plendrio;
promover, observadas as competéncias da Unidade Legislativa, a andlise de mérito, de
oportunidade ¢ de compatibilidade com as diretrizes legais e regimentais, a articulagio entre
os edis, no que se refere as proposicdes em tramitagio na Casa; acompanhar, apoiar e,
quando couber, recomendar medidas aos Vereadores quanto i apresentaciio de emendas
parlamentares as proposigdes ¢ sua adequagio aos critérios téenicos e de compatibilizacao
com o Regimento Interno e a legislagiio aplicdvel; coordenar outras atividades determinadas
pelas Geréncias efou pelo Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor Administrativo e de Patrimdnio

Forma de Provimento: Em comissiio, de livre nomeagiio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificaciio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informdtica.

Atribuicdes: Assessorar as Geréncias e o Chefe Contdbil nos assuntos

de suas dreas de atuacio; coordenar, em articulacio com as Geréncias e o Contador Geral, o
plangjamento, a supervisiio, a execugiio e o controle das atividades dos érgios e de seus
setores de almoxarifado e patriménio; assessorar as Geréncias em articulagio com o0s
demais setores, no desenvolvimento e aperfeicoamento das agdes no que se refere a
administraciio, organizagiio, preservacio e controle de patrimdnio e do almoxarifado;
assessorar as Geréncias em articulagio com os demais setores, no desenvolvimento e
aperfeicoamento das acdes no que se refere i administragio, organizacio, preservacio e
controle de todo o acervo documental da Cimara; coordenar outras atividades determinadas
pelas Geréncias e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor da Presidéncia

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeacgio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informiitica.

Atribuicbes: Assessorar e assistir o Presidente do Poder Legislativo na

definiciio de diretrizes e na implementagio das agdes da Presidéncia e em sua representagio
funcional, politica e social; assessorar ¢ assistir o Presidente do Poder Legislativo no

preparo e despacho do seu expediente e de sua agenda; apoiar o Presidente do Poder
Legislativo na participagiio em eventos e no seu relacionamento com representagdes e
autoridades; planejar, organizar, programar ¢ acompanhar solenidades, recepgoes e reunioes;



providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Presidente do
Poder Legislativo; assessorar o Presidente do Poder Legislativo na supervisio das
atividades de comunicagio social da Cimara; planejar ¢ organizar a gestiio interna do
Gabinete da Presidéncia; coordenar outras atribuigoes que lhe forem designadas pelo
Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor de Gabinete de Vereador

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense, mediante
indicagio de vereador.

Qualificacio exigida: Ensino Fundamental, conhecimento em informatica.

Atribuigdes: Planejar e coordenar a execugiio das atividades, a

organizacio ¢ a inovacio institucional do gabinete do vereador; assessorar o vercador em

assuntos de natureza parlamentar, em articulagio com a Unidade Legislativa e o Procurador

Legislativo; assessorar o vereador no acompanhamento da tramitagiao de proposicoes, em

articulaciio com as comissoes permanentes e 4 Unidade Legislativa; coordenar e

desenvolver atividades tendentes ao aprimoramento da representatividade do Gabinete,

cuidando da agenda social; coordenar outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo
vereador,

Cargo: Assessor de Vereador com deficiéncia
Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeacio e exoneragio do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense, mediante
indicagao e necessidade comprovada do vereador.
Qualificacio exigida: Ensino Fundamental, conhecimento em informitica.
Atribuicdes: Planejar e coordenar a execugiio das atividades, a
organizacio e a inovagiio no que se refere a minimizar limitagdes do vereador deficiente fisico
permitindo o amplo e irrestrito desempenho das atividades parlamentares; assessorar o vereador
em assuntos de natureza parlamentar, em articulagiio com a Unidade Legislativa ¢ o Procurador
Legislativo, possibilitando o amplo acesso as dependéncias da Cimara: coordenar ¢ desenvolver
atividades tendentes ao aprimoramento das formas inclusivas e assistivas tendentes a atender as
necessidades do vereador, assegurando a representatividade do gabinete, cuidando da agenda
social e dos deslocamentos; coordenar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo
vereador.
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RESOLUCAO N° 50/2022

Altera o Regimento Interno da Camara Municipal
de Itaiina/MG (Resolugdo n° 06, de 21 de junho de
2018) e dd outras providéncias.

Fago saber que a Cimara Municipal de Itaina aprovou e eu, Alexandre Magno Martoni
Debique Campos, Presidente, promulgo a seguinte RESOLUCAO:

Art, 1° O § 3° do art. 54 da Resolugiio n° 06, de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redaciio:

“Art. 54 -(...)
(...)

§ 3° - A Ordem do Dia deverd ser divulgada, obrigatoriamente, 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio do hordrio da reunido ordindria, através de publicagdo no

site/intranet da Camara ou por meio de copias impressas, sendo vedada qualgquer

alteragdo na mesma, apds esse hordrio, salvo por requerimento de 1/3 (um terco)

dos Vereadores ou em virtude de pedido de retirada da Ordem do Dia ou de

tramitagao, formulado pelo autor da proposicao.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessoes, em 22 de dezembro de 2022.

Alexandre Magno Martoni Debique Campos
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Silvano Gomes Pinheiro Antdnio José de Faria Jr.
Vice-Presidente Secretdrio
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