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Atos do
Le gislativo Portarias

] gy S . CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA

F == ESTADO DE MINAS GERAIS
lIAUNA

ARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 59/2021
Ponto Facultativo pelo término da Legislatura de 2021.

O Presidente da Camara Municipal de [taina, Alexandre Magno Martoni
Debique Campos. no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 71 da Lei Orgénica, o artigo 20

e 30, inc. I do Regimento Interno:

Em atendimento ao art. 3% inciso | do Regimento interno da Camara Municipal
de ltauna.
Considerando a necessidade de funcionamento, mesmo que precdrio. de alguns

setores do Legislativo nas datas previstas abaixo.
RESOLVE:

Art. 1° Decretar recesso e ponto facultativo nos dias 17 (apés 11 horas), 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29,
30, 31/12/2021. para os servidores do Legislativo Itaunense, com exce¢do dos vigilantes, pela
excepcionalidade da funcdo.

§ 1" — excepcionalmente, os servidores da Controladoria, Contabilidade, Tesouraria e Administragdo
poderdo realizar trabalho presencial nos dias 20,21 e 22 de dezembro de 2021.

§ 2° — A Secretaria Legislativa funcionara em cardter de plantdo para recebimento de protocolos até o dia
23 de dezembro de 2021,

§ 3° — Durantes os dias citados no § 1° fica autorizado ainda o trabalho de 01 servidor da faxina e 01
motorista, por escala elaborada pela Administragéo desta Casa.

§ 4° — Ratificando o descrito no inciso I do Artigo 5° a proxima sessao legislativa de 2022 inicia-se em
01/02/2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Itatina (MG), em 15 de Dezembro de 2021.

Alexandre Magno ‘

chiqie Campos
Presidente do Pog ii

ffivo Municipal

/
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Atos do
Legislativo

Emenda a Lei Organica n° 05/2021

Acrescenta o Art. 96-A a Lei Organica Municipal — “Orcamento Participativo”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itauna, Estado de Minas Gerais,
promulgou a seguinte Emenda a Lei Organica:

Art. 1° A Subsecao IV (Do Or¢camento) do Capitulo III (Das Finangas Publicas)
do Titulo III (Do Municipio) da Lei Organica do Municipio de Itaina/MG passa a
vigorar acrescida do seguinte Art. 96-A com a seguinte redacao:
“Art. 96-A As prioridades de investimento de interesse social eleitas pelo
Executivo, em conjunto com a populaciao, deverao constar no projeto de lei
orcamentaria sob a denominac¢ao de Or¢camento Participativo.

§ I° - Os investimentos aprovados pelo Orcamento Participativo terao
execuc¢ao obrigatoria e precedéncia na alocacao de recursos or¢camentarios sobre
novos investimentos.

§ 2° - Os recursos or¢amentarios, incluindo os empréstimos, destinados a
conclusao das obras do Orcamento Participativo deverao ser exclusivamente
aplicados na sua execucao.

§ 3° - Na elaboracdao do Orcamento Participativo sera obrigatéria a
realizacdo de no minimo duas audiéncias publicas, presenciais ou virtuais, a
discricionariedade da Administracao Publica”

Art. 2° Esta Emenda a Lei Organica passa a vigorar para o Orcamento
Municipal de 2023, entrando em vigor no inicio de 2022.

Itatna, em 16 de dezembro de 2021.

Alexandre Campos
Presidente da Camara Municipal de Itatna - MG

Silvano Gomes Pinheiro Edénia Ribeiro Alcantara
Vice-Presidente Secretaria
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Atos do
Legislativo

EXPEDIENTES DE VEREADORES
Camara Municipal de Itaana - MG
Reuniao Ordinaria — 14 de dezembro de 2021

- Pedido de Informacoes da vereadora Edénia Alcantara, sobre o valor que esta
sendo destinado ao FMJUVI;

- Pedido de Informacoes dos vereadores Gustavo Dornas Barbosa e Kaio Augusto
Guimaraes, sobre a quantidade de servidores municipais que fazem uso do vale-
transporte;

- Pedido de Informacoes do vereador Gustavo Dornas Barbosa, sobre a
arrecadacao de ICMS pela Prefeitura nos anos de 2020 e 2021;

- Pedido de Informacoes do vereador Gustavo Dornas Barbosa, sobre o valor
repassado do FPM (Fundo de Participacao dos Municipios) para a Prefeitura em
2020 e 2021;

- Pedido de Informacoes do vereador Gustavo Dornas Barbosa, sobre os valores
arrecadados pela Prefeitura com taxas e impostos em 2020 e 2021;

- Pedido de Informagoes do vereador Antonio de Miranda Silva, sobre os valores
arrecadados pela Prefeitura com a Contribuicao de Iluminacao Publica, més a
meés, de janeiro de 2021 até a presente data;

- Pedido de Informacgoes do vereador Gustavo Dornas Barbosa, sobre os valores
arrecadados pela Prefeitura com IPVA (Imposto sobre Propriedade de Veiculos
Automotores) em 2020 e 2021;

- Pedido de Informacoes do vereador Gustavo Dornas Barbosa, sobre os valores
arrecadados pela Prefeitura com a Contribuicao de Iluminacao Publica em 2021;

- Pedido de Informacoes do vereador Gustavo Dornas Barbosa, sobre os valores
arrecadados pela Prefeitura com o CFEM (Compensacdo Financeira pela
Exploracao de Recursos Minerais) no ano de 2021;

- Pedido de Informagoes do vereador Gustavo Dornas Barbosa, solicitando
memorial descritivo de uma area conhecida como “Bosque”, em frente ao
namero 817 da Rua Prefeito Antonio Dornas de Lima, no bairro Jadir Marinho;

Jornal Oficial da Camara Municipal de Itatiina - 17 de Dezembro de 2021 - Ano I - Edi¢cao XVI



- Pedido de Informacoes do vereador Gustavo Dornas Barbosa, sobre os valores
arrecadados pela Prefeitura com a taxa de lixo em 2021;

- Pedido de Informacoes do vereador Gustavo Dornas Barbosa, sobre o valor
repassado do FPM (Fundo de Participacdo dos Municipios) para a Prefeitura em
2020 e 2021;

- Pedido de Informacoes do vereador Gustavo Dornas Barbosa, sobre a
possibilidade de se fechar a rua paralela a sede da Prefeitura aos domingos, pela
manha, para permitir a pratica de esportes e lazer pelos cidadaos;

- Pedido de Informacoes do vereador Gustavo Dornas Barbosa, sobre a
possibilidade de se construir uma praca de recreacio na Av. Prefeito Milton
Penido, bairro Belvedere;

- Pedido de Informacoes do vereador Gustavo Dornas Barbosa, sobre as
alteracoes nos horarios dos itinerarios de 6nibus que atendem a comunidade de
Marques;

- Indicagoes da vereadora Marcia Cristina S. Santos, solicitando:
o Troca de lampadas queimadas nas ruas Nazaré, Alvaro Matos, José Alves
Coutinho, Goiania e Avenida Sao Joao;
o Tapa-buracos nas ruas Renata Franca Chaves e Augusto de Faria, bairro
Morada Nova;
Troca de lampada em poste da Rua Dr. Alvaro Matos, bairro Cerqueira Lima;
Troca de lampada em poste da Rua Juquita Carvalho, bairro Cerqueira Lima;

Indicagoes da vereadora Edénia Ribeiro Alcantara, solicitando a Criacao do
Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres;

- Indicagoes da vereadora Ana Carolina Silva Faria, solicitando:
« Manutencao do calcamento da Rua Naningo Neto, bairro Jadir Marinho;
« Tapa-buracos na Rua Domingos Lopes, bairro Residencial Santanense;
« Poda de arvore na Rua Augusto Pedro Alcantara, proxmio ao Condominio Vera
Cruz, bairro Itaunense 2.

- Requerimento do vereador Antonio de Miranda Silva, solicitando:

« Convocagao do Secretario Municipal de Finangas para comparecer a Camara
para prestar esclarecimentos sobre os recursos oriundos do Fundeb (receita e
despesa);

« Reforma do calcamento da rua que une o bairro Murilo Gongalves ao Recanto
das Peixotas;

» Instalacdo de quebra-molas na Av. Dorinato Lima, bairro Morro do Engenho;
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- Indicacoes do vereador Gleison Fernandes de Faria, solicitando: - Limpeza da
Pracga do bairro Novo Horizonte;

- Indicagoes do vereador Kaio Augusto Guimaraes, solicitando:
o Limpeza, retirada de caixa de marimbondo e pode de arbustos na Praca
Custodio Moreira Gomes, bairro Sio Geraldo;

- Indicagoes do vereador Leonardo Alves dos Santos, solicitando:
Reparo no calcamento da Rua Aurélio Nazaré, bairro Trés Marias;
Tapa-buracos nas ruas José Pio Sobrinho e Orozimbo Melo, bairro Leonane;
Reinstalacao de placas de transito na Rua Estados Unidos, esquina com Rua
Canada; - Reparo no calcamento da Rua Antonio José Coelho, bairro Varzea da
Olaria;
Alteracao na rota do onibus (linha Leonane), para atender a Rua Maria Antonia
Belo;
Recomposicao, com escoria, das estradas da comunidade rural de Calambau;
Implementacdo da prestacdo, por parte do Saae, de um servico de
desentupimento para atendimento a particulares;
Reposicao do quadro de agentes comunitarios do PSF do bairro Piedade;
Reparos no calcamento e reconstrucao do meio-fio na Rua Enfermeiro Josias,
bairro JadirMarinho;

Indicagoes do vereador Joselito Gongalves, solicitando:

Limpeza e capina das laterais e do canteiro central da Av. Gabriel Silva Pereira,
bairro Nogueira Machado;

Instalacao de redutor de velocidade na Av. Gabriel da Silva Pereira;
Tapa-buracos na Praca Miguel Henrique, bairro Nogueira Machado;

Melhorias na captacdo pluvial nas imedia¢gdes do Asilo Frederico Osanan;
Tapa-buracos na Rua Luci Gongalves Pacheco, bairro Aurora Village;
Tapa-buracos na Av. Dorinato Lima, bairro Morro do Engenho;

Colocacao de cascalho nas estradas do povoado de Carneiros;

- Indicagoes do vereador Aristides Ribeiro de Carvalho Filho, solicitando:
« Capina, poda e limpeza dos jardins e area esterna, bem como reparos nos
banheiros da Escola Estadual Dona Judith Gongalves;
 Instalacao de cobertura metalica na quadra de esportes do bairro Leonane;
« Tapa-buracos na Rua Pedro de Queiroz, bairro Varzea da Olaria;
o Tapa-buracos na Av. Lenhita, bairro Padre Eustaquio;
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Atos do

Legislativo Resolugoes

RESOLUCAO 40/2021

Crin o Estatuto do Servidor da Cimara Municipal de
Htami, dispondo sobre a Estrutara Organizacional ¢ a
Politica de Pessoal do Poder Legislativo Muricipal & di
oulras providénciay

Fago saber que a Chmara Municipal de Ttatna, Minas Gerais, aprovou ¢ ew, Presidente do
Poder Legislalivo Municipal, promulgo a seguinte Resolugio:

PARTE GERAL

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% A Cimara Municipal de Ttadna é constitufda de drgdos sem personalidade juridica,
dividida em estruturs organizacional politica ¢ adminisirativa.

§1° A estrutura politica ¢ composta pelo Plendrio, Mesa Direlora e Comissiies Permanentes
clou Tempordrias e ¢ regulamentada pelo Regimento Tnterno da Cémara Municipal.

§2°. A estrutura administrativa é composta pelo Gabinete da Presidéncia, Gabinetes de
Vereadores, Procuradoria, Controladoria, Unidade Administrativa & Financeira e Unidade Legislativa e é
regulamentada por esta Resolugio,

Art, 2° A estrutura administrativa da Camara Municipal de laina é constituida por drglos
sujeitos d subordinacdo hierrquicd ¢ integrante da estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal
e submetidos 4 direcdo superior da Mesa Diretora, representada pelo Presidente da Cadmara, nos termos da
presente Resolucio ¢ do Regimento Interno, observados os dispositivos constitucionais e legais apliciveis.

Art. 3" A Cimara Municipal de Malna institui & Estrutura Organizacional ¢ a Politica de
Pesspal do Poder Legislative Municipal com o objetivo de propiciar aos seus servidores condigfies de
aumentar a eficdcin e a profissionalizacio, melhorando a qualidade dos servigos prestados ao Municipio e a

populagio em geral,

Art. 4" A DUstrutura Organizacional e a Politica de Pessoal tem por linalidade promover a
integracio e a valorizaghio dos servidores da Cimara Municipal, asseguradas por mein da adogio de:

I — sistema permanente de treinamento ¢ capacitagio dos servidores;

11 — carreira profissional condigna com o desempenho da fungiio pablica;

III — processo funcional bascado na titulagde ou habilitagiio, na avaliaghio & valorizagio do
desempenho profissional e no tempo de servigo.

Art. 5%, O regime juridico para o8 servidores da Cdmara Municipal de lalna € v estatutirio,
instituido por Lei Municipal.

Art, 6% E vedado arribuir aos servidores da Cimara Municipal de [tatna, fungdes diversas das
inerentes aos cargos que ocupam, ressalvando-se a participagdo em comissdes; em grupos de trabalho
destinados 4 claboracio de programas ou projetos de interesse da Cémara; o exercicio de cargo cm



comissio ou fungdo de confianga ou o exercicio de cargo em cardter de substituigio e de mandato eletivo
nos termos da lei,

Art. 7. A Administracsio da Camara Municipal de Ttatina atuard em obediéncia ans principios
de legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia, nos termos das
Constituigsies Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de Itadna.

Arl. 8" A Administragie da Cémara Municipal de Hafina promoveni continuamente a
modemizacio de seus orgdos. entendida como um processo constante de aperfeigoamento institucional,
mediante reforma, desburocratizagdo, desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as
transformagtes econdimicas, socials & 4o progresso tecneldgica,

PARTE ESPECTAL

TITULO [ - DOS SERVIDORES

Capitulo [ — Das Disposiciies Gerais

Art, 9°, O quadro de pessoal da Cimara Municipal de Ttaina € integrado pelos cargos de pro-
vimento efetivo que compdem as carreiras, cujo ingresso é realizado por meio de concurso publico: pela
fungdo de confianga e pela fungdo gratificada, ambas de recrutamento restrito aos servidores ocupantes de
carpo de provimento cfetivo, de livre nomeaglo e exoneragio do Presidente do Poder Legislative: & pelas
cargos de provimento em comissio, de recrutamento amplo e de livre nomeagio e exoneragio do Presiden-
te do Poder Legiskativo,

Art. 10, Para efeito desta Reselugiio considera-se:

I — servidor: a pessoa legalmente investida em cargo efetive ou em comissao,

I1 — cargo efetivo: aquele provido por meio de concurso pablico:

Il — cargo em comissdo: aquele correspondente ao exercicio de diregho, chefia e
assessoramento, de recrutamento amplo ¢ de livre nomeagio e exoneragio da Presidentc do Poder
Legislativa Municipal;

IV— fungio de confianga: aquela correspondente ao exercicio de diregfio, chefia ¢
assessoramento, de recrutamento restrito aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e de livre
nomeacio e exoneragdo do Presidente do Poder Legislativa Municipal;

V — referéncia: o posicionamento horizontal do servidor na escala de vencimentos de cada
nivel;

VI — remuneracio: o correspondente ae vencimento base do cargo efetivo, acrescido das
vanlagens pecunidrias especificas do cargo ou de cardter pessoal;

VIT — nivel: a divisio da carreira, relacionada 4 ascensio vertical;

VIII - enquadramento: a referénela dentro do nivel, relacionada a progressio horizontal.

IX - Fungdo Gratificada: aquela correspondente ao exercicio de atribuigdes provisdrias ou

permanentes ndo previstas ou insuficientes para vincular a instituigio de um carge publico, de

designagio ¢ revogagdo discriciondria pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal restrita
aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 11. Para a nomeagdo dos cargos de provimento em comissio, de recrutamento amplo, de
livre nomeacio ¢ exoneracio do Presidente, serdo observadas, obrigatoriamente:

I - os deveres e as proibiges estabelecidos nos arts. 113 ¢ 114 da Le Municipal n® 2,584, de

1991, e no arl. 33 dasta Resolugio,

11 — a5 qualificagOes ¢ exigéncias respectivas;



T — a jornada de rabalho de & {oito) horas didrias ¢ 40 (quarenta) horas semanais, respeitada
a prevaléneia de Lei Federal especifica no caso de exercicio dependente de habilitacio e ins-
cricio pelo servidor em drgfos de profissio regulamentada.

§ 1". A nomeagio ¢ a exoneragio de ocupante do cargo de Assessor de Gabinete de Vercador
serd feita pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal por indicagdo expressa do vercador
responsavel,

§ 2° O acompanhamento das alividades desempenhadas, incluindo a assiduidade & a pontuali-
ilade, pelo Assessor de Gabincle de Vereador serd de responsabilidade do respectivo vereador.
§ 3", Nos casos de prdtica de infragdo funcional pelo ocupante do cargo de Assessor de Gahi-
nete de Vercador, o vereador deverd informar 4 Mesa Diretora da Cdmara sobre as providén-
cias adotadas para o controle do cumprimento dos deveres e proibigaes pelo servidor,

§ 4". Nos casos de representlagao em face de Assessor de Gabinete de Vereador com acusagio
de infraglo disciplinar, o responsivel deverd informar expressamente & Mesa Diretora da Cé-
mara sobre as providéncias intentadas para o controle do cumprimento dos deveres e das proi-
bigdes previstos no inciso | desie arligo,

§ 5% O Presidente do Poder Legislativo poderd exonerar o assessor de gabinete de vereador se
ndo forem adotadas ou forem consideradas insuficientes as providéncias tomadas pelo verea-
dar responsdvel nos casos do § 3%, se assim deliberar a maioria dos vereadores apos consulta
encaminhada pela Mesa Diretora.

Art. 12. O servidor efetivo designade para o exercicio das fungies de confianca nio poderd
integrar qualguer comissao e sua jornada de trabalho & de 8 (oito) horas didgrias.”

Art. 13, Fica criada uma Funclio Ciratificada de Arquivista a ser exercida conjuntamente com
a jornada de trabalho e com as tungdes do cargo efetivo do servidor designado,

Capitule II - Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 14, Os cargos de provimenio cletivo da Cimara Municipal de [tatna sio acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos restabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei,
medianie aprovagiio em concurso pablice de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O concurso pablico, destinado a apurar a qualificagiio profissional ¢ o atendimento aos
pré-requisitos exigidos para o ingresse na carreira, serd desenvolvido em etapas, de cardter eliminalério e
classificatdrio, conforme edital préprio.

§ 2.0 prazo de validade do concurso serd de alé dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Arl 15, O ingresso do servidor ng carreira far-se-d por nomeacgiio, no vencimento inicial do
cargo para o qual prestou concurso, ou seja, no nivel inicial *17 de cada classe de cargo efetivo e na
referénecia inicial “A™

Art. 16. Ao entrar em exercicio, o servidor pablico nomecade para carge de provimento
eletivo ficard sujeito ao estigio probatdrio, pelo periodo de 03 {trés) anos ininterruptos, contades da data de
sua posse, durante o qual sua aptidio e capacidade serfio objeto de acompanhamenta para a avaliacio dc
desempenho,

Pardgrafo iinico. A metodologia para avaliagdo do estagio probatdrio serd olicializada em ato
especifico do Presidente do Poder Legislative Municipal.

Capitulo 111 — Dva Organizacio dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 17. Os cargos de provimento efetive se organizam em classes, cuja lotacio setorial € fi-
xada por ato adminigtrative da Mesa Dirciora,



Art. 18 As classes dos cargos efetivos sdo compostas por referéncias e niveis, com
vencimentos proprios.

Pardgrafo dnico. Os cargos efetivos de mesma classe, mesmo nivel e mesma relerdneia terfio
idénticos vencimentos,

Art. 19. O desenvolvimento na carrcira far-sc-d por meio da progressfio horizonial ¢ da
ascensdo funcional que serdo cancedidas no més em que o servidor completar o intersticio ¢ obedecidos os
critérios estabelecidos nos artigos 20 ¢ seguinies.

Art. 200 A progressdo horizontal € a passapem do servidor efetivo de uma referénela de
vencimenta para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da classe a que pertence.

Art. 21, O servidor efetivo terd direito 3 progressio horizontal, desde que satsfaga os
seguinles requisitos:

I — cumprir o intersticio minimo de 730 (setecenlos ¢ trinta) dias de efetivo exercicio na
mesma referéncia de vencimento:

1 —ter oblido conceilo Tavordvel na avaliagio de desempenho;

1 — obter, no minimo, 80% {oitenta por cento) dos créditos, quando cabivel, e‘ou de
frequéncia em cada curso ou programa de treinamento, capacitagio e desenvolvimento,

§ 17 Considerar-se-d satisteito o requisito disposta no incise 1 & 1L se a Camara nfo realizar
2 Avaliagin de Desempenho efou ndo oferecer cursos ou programas de treinamento. capacilacio c
desenvolvimento ao servidor.

§ 2% Para efeite deste artigo, o periodo em gue o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo, ndo serd computado na contagem de tempo de que trata o ineiso 1, exceto nas siluaches
identiticadas pela legislagio coma de cltlive exercicio, a saber:

I —férias;
I - férigs-prémio;
I — lug, por 08 (oito) dias consecutivos pelo falecimento de cdnjuge, ascendentes,

descendentes, irmAos ¢ pessoas sob dependéncia econdmica judicialmente comprovada;

IV — casamento, por O8 (oito) dias consecutivos, contados da data de sua realizagiio;

V — licenga para tratamento de satde;

V1 — licenga por acidente de servigo ou deenga profissional;

V11 - licenga-gestante, com duragio de 180 (vente ¢ oilenta) dias;

V11 — licenga-paternidade. por 05 (cinco) dias consecutivos a partic da data do faro.

IX — convoeagfio para o servigo militar;

X — jari ¢ outros servigos obrigatdrios por lei;

XI — missio ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente da
Cimara;

X1 — exercicio de cargo em comissio ou equivalente em drglo ou entidade federal, estadual,
municipal ou distrital;

X111 — alastamento por processa disciplinar se o servidor lor declarado inocente;

X1V — prisiio. se ocorrer & sollura por haver side reconhecida a ilegalidade da medida;

XV — um dia. por ane, para doagio de sangue;

XVI = licenga para atividade politica nos termos da lei;

XVII — periodo em que o servidor efetive encontrar-se exercendo oulro cargo, om cardter de
substituigio,

& 3° A contagem de tempo para noveo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior,

§ 4° Terd imterrompido o periodo aquisitive para a progressdio horizontal, iniciando-se
contagem de nove periode o servidor que no periodo aquisitive:

I = sofrer penalidades de suspenséo;



[T — faltar a0 servigo, sem justificativa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou
alternados:
[I1 — o= afastamentos decorrentes de licenga & disponibilidade ndo remuneradas;

Art, 22, Acscensfo luncional € a elevagio do servidor efetivo ao nivel 1 do mesmo cargo gue
acupa,

Art. 23, O servidor efetivo terd direito & ascensfo Tuncional, ao nivel 11, letra “A7, do seu
respectivo cargn, apds alcangar a Referéneia “B™ do nivel | e cumprir o intersticio minimo de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio nesta Referéncia e desde que satisfaga os requisitos previstos
no artigo 2.

Art. 24, O servidor efetivo no exercicio de cargo de provimento em comissio, Tungio de
confianga ou de outro cargo em cardler de substilvicio lerd direito & progressfio horizontal ¢ 4 ascensio
Muncional no seu cargo de origem, dispensado para ele, enguanto permanccer no cargo comissionado. na
fungfio pliblica ou substituindo, o atendimento aos requisitos do artigo 21,

Capitule IV — Da Remuneragio, da Jornada de Trabalho, do Controle de Frequéncia ¢
do (Gozo das Férias dos Cargos de Provimento Efctivo

Art. 25, A eslrulura remunerailoria dos servidores, ocupantes de cargos efetivos da Chinara
Municipal de [talna, estd organizada no sentido horizontal e vertical.

§ 1" No sentido horizontal estdio dispostas as referéncias remuneratorias,

§ 2", No sentido vertical estio disposios os niveis remuneratdrios [ e 11

Art. 26, O valor do vencimenie de 1odos os niveis das classes de cargos efetivos serd
redjuslade nos mesmos percentuals e datas.

Art. 27, Os cargos de provimento efetivo serfio exercidos no regime de jomada de 6 (seis) ho-
ras didrias e 30 (rima) horas semanais e o infcio e o fim da jomada laboral didgria serd definida por ato ad-
minigtrativo da Mesa Diretora,

Art. 28 O exercicio de servigo extraordindrio serd remunerado com acréscima de 509 (cin-
guenta por cento) em relagio 4 hora normal de trabalho e precedido de autorizago justificada pela da che-
fia imediala.

§1". Faculta-se u compensagio das horas excedentes, sem prejuizo do atendimento ao pablico
da 07 (sete) ds 18 (deroito) horas.

§ 2° Para o cargo de Vigilante ¢ valido, em cardter excepcional, o Regime de Compensigiio
caracicrizado pela jornada de 12 (dowe) horas de trabalho escalonada com intervalos de, no minimo, 36
(trinta e seis) horas de descanso vinculadas a jomada de 30 (rina) horas semanais, sob prévia escala defi-
nida pela chefia.

§ 3% A remuneracio legal do cargo de Vigilante no excepcional Regime de Compensagio
abrange os pagamentos devidos pelos descansos remunerados,

Art. 29, O servieo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas
de um diz e 5 {cinca) horas do dia seguinte, serd remunerado com o yalor da hora normal de trabalho acres-
cide de mais 20% (vinle por cento).

Art. 30, O vencimento-hora normal do servidor mensalista, inclusive em exercicio sob o regi-
me de compensagio. & de 130 (cento ¢ cinquenta) horas obtide da equacgio de 30 (trinta) horas semanalis
muliiplicadas pela média de 30 (trinta) dias dividides por 6 (seis) dias Oteis.



Art. 31. O trabalho em condigiio periculoss, constslado em Laudo Téenico das Condigdes
Ambientais de Trabalho -~ LTCAT, assegura ao servidor o adicional de periculosidade de 30% (trinta por
centa} incidenie sohre o vencimenw base do cargo gue vcupa, considerando-se somente a progressin verti-
cal e horizontal e ndo acumulard com o adicional de insalubridade.

Art. 32. 0 trabalho em condigio insalubre assegura wo servidor o adicional de insalubridade
de acordo com os gravs: minimo de 0% {dez por cento), médio de 20% (vinte por cento} & miximo de
40% (quarenta por cente), conslatados em LTCAT, incidents sobre o vencimento base inicial do cargn de
apente pritico na nivel | e ndo acumulart com o adicional de periculosidade.

Art. 33. Serd atualizado anualmente ¢ posio 4 disposigiio dos servidores e de sua entidade sin-
dical respectiva, o Lando Téenico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCA'T - e o Perfil Profissio-
grafico Previdencidrio - PPP, constando neste altimo, pelo menos, a atividade & o periodo em que Toi exer-
cida, 0 agente nocivo incidents, a intensidade & a concentragio,

Art. 34. O trabalho sob condictes periculosas ou insalubres somente serd remunerado a partir
da data de constalacio dos agentes prejudiciats 4 salde ou a integridade fisica em LTCAT oficial.

Arl 35, Ao servidor ocupante de carge efetivo serd devido o pagamento do vencimento cor-
respondente ao nivel vertical e referéncia horizontal em que estiver posicionado e se aplicarao subsidiaria-
mente a5 direitos e deveres do regime estatutirio previsto na Lei Orgénica e nas Leis Municipais n® 2.572,
de 1991, n® 2.584, de 1991, n® 3.072, de 1996, com as suas respectivas alteragdes.

Art. 36, Serd concedida licenga de acompunhamenio o servidor ocupanie de cargo de provi-
mento efetivo por motive de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da ma-
drasta, de enteados ou de dependentes que vivam a suas expensas e constem nos assentamentos funcionais
mediante requerimento e comprovagio da saide debilitada do paciente homologada por pericia médica ofi-
cial, pelo prazo miximo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragio.

§ 17 O exercicio da licenga de acompanhamento serd comprovado por documento expedido

pelo drgfo ou médico responsdvel pelo paciente.

§ 2° Poderd haver a compensacio dos dias de licenga concadidos com a prestagio de horas
extraordindrias ou de servicos nos periodos de recessos no prazo de aré 05 (cinco} anos apos a cessagio ou
exlingdo du necessidade da assisténeia, caso seja necessdrio e requerido pela chefia imediata.

tenta)} dias consecutivos.
Pardgrafo Unico. A licenca poderd ter inlcio no primeiro dia do 9.7 (nono)} més de gestagiio,
salvo antecipagio por prescrigio médica, ou da data de apresentagiio do termo judicial de guarda 4 adotante.

Art. 38, A licenga paternidade, concedida ao servidor por nascimento de filho ou por ocasido
de wdocio, serd de 13 {quinze) dias contados da data do naseimento ou da data de apresentagiio do termo ju-
dicial de guarda.

Art. 39. A licenga maternidade e a licenga paternidade estendem-se aos que eXercem compro-
misso de estigio, sendo considerado este periodo de afastamento como suspensiio contratual ndo remunera-
du, podendo haver o retorno para o cumprimento do vinculo de estagidria no perfodo contratual remanes-
coenl.

Paragrafo dnico. No caso de a estagiaria ter vinculo previdencidrio facuhativo, na forma do
§2° dov Art. 12 da Lei Federal n® 11.788, de 2008, tera o direito da estabilidade proviséria aos moldes da ali-
nea “b* do ine. 11 do art. 10 do ADCT/CF. caso ainda seja educanda e esteja frequentando o ensino regular

disposto na lei,



Arl, 4, Seriio concedidas aos servidores as férias prémio com duragio de 3 (Ir8s) meses de
g0 ou indenizagiio a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servige pdblice do Municipio.

Art, 41, E garanlida a liberagdo de 01 (um) servidor piblico para ¢xercicio de mandato eleti-
vo em diretoria de enfidade sindical representativa de servidores piblicos em qualquer grau, sem prajuizo
da remuneragio & dos demais direitos e vantagens do cargo.

Art. 42, O servidor efetivo nomeado para exercer um cargo de provimento em comissio
poderd optar por perceber — exclusivamente — o vencimento desta,

Art. 43, Para o exercicio de funcdes de confianca por servidor efelivo, serd observada e
cscolaridade ¢ a qualilicagio exigida para a funcio,

Art. 44, O servidor efetivo que ocupar uma fungiio de confianca receberd pratificagio
incidente sobre o seu vencimento base, fixada no “Quadro de fung@ies de confianca e fungiio gratificada, de
recrutamento restrito, de Hvre nomeagio g exoneragio™,

Art. 45, A remuneragio da Funclio Gratificada incidicd sobre o previsto no nivel 1, letra AL do
cargo de Oficial Legislativo,

Art. 46. Serd instituido, por meio de portaria, o controle, através do registro de frequéncia
pelt sistema bioméirico, da assiduidade ¢ pontualidade do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo. comissionado, contratade temporariamente, terecirizado e estagidrio,

Art. 47. Tica permitido, aos servidores da Camara, o fracionamento do gozo de férias,
mediante as seguintes condighes:

I — cada pododo ndo poderd sor inferior a 10 (dex) dias corridos;

Il — o gozo deve ocorrer integralmente no periodo concessivo:

11 a pagamento das verbas correspondentes serd feilo integralmente no ato da concessiio do
primeire periodo de gozo;

Pardgrafo inico — o setor de RII providenciard rigorose controle e expedirda os atos
pertinentes.

Capitulo ¥V — Da Capacitagio dos bervidores

Art. 48. Os programas de capacitaghio, especializaglo. aperfeioamento, treinamento e
alualizagdo dos servidores poderfio ser delegados a entidades pablicas ou privadas, mediante convénio ou
contrato obscrvadas as normas pertinentes a matéria.

§ 1% O orgamento anual da Camars conterdt dotaciio destinada ao cumprimento dos objetivos
de que trata cste artigo.

§ 2° A qualificagio profissional & pressuposto da carreira ¢ serd plancjada, organizada e
execulada de forma integrada, tendo por objetivo:

I — no treinamento introdutdrio: a adaptagiio & a preparaclio do servidor efetivo para o
exercicio de suas atribuighes;

I — nos cursos de capacilagio, especializagio e de desenvalvimento: a habilitagio do servidor
para o desempenho eficar das suas atribuices inerentes a sua drea e cargo.

§ 3% Os cursos ¢ programas serfio organizados com fundamento na natureza do cargo e nas
necessidades diferenciadas dos diversos selores.

§ 4% Os titulares de cada drgdo serfio responsdveis pelos programas de treinamento e cursos
di capacitagio e de desenvolvimento, com a Unidade Administrativa e Financeira, mediante:

1 = diggmastico de suas necessidades;



I — levanlamento de necessidades de aperfcigoamento individual e dreas de interesse dos
servidores nela lotados:

111 — sugestdio de curriculos, conteidoes. hardrios, periodos ou metodelogia dos cursos;

IV — acompanhamento das etapas do treinamento;

V — avaliagio dos resultados obtidos na execuglio dos trabalhos, em decorréncia do
treinamento ministrado.

Art. 49, A avaliagio de desempenho & o insirumente utilizado para a aferigio da atagio do
servidor efetivo, formecendo subsidio para o desenvolvimento da carreira, e tendo como objetivos;

1 — motivar o servidor ao aprimoramento no cumprimento de suas atribuicdes;

11 — mensurar o desempenho, de [orma justa e criteriosa, com base em fatores considerados
relevantes para o exercicio funcional;

111 — fornecer subsidio para um equanime desenvolvimento na carreira;

IV — identiticar necessidades de treinamento e capacilagio.

Art. 50. A avaliagio de desempenho levard em consideragiio o comportamento do servidor
efetivo no cumprimento de suas atribuicties, o seu potencial de desenvolvimento na carreira ¢ a observancia
dos deveres funcionais, sendo adotados como pariimetros para avaliagio a assiduidade; o aprimoramento
profissional; a cooperagio; a disciplina; a eficiéncia; a inicialiva; a pontualidade; a qualidade do trabalho: o
zelo,

Art. 51, A avaliagio de desempenho do servidor efetivo serd feita obrigatoriamente pelo seu
superior imediato. com periodicidade anual, com planejamento, coordenagdo e controle a cargo da Unidade
Administrativa e Financeira,

TITULO I - DA ESTRUTURA ORGANLZACIONAL
Capitulo 1 — Das Disposicdes Gerais

Art. 52. A Estrutura Orpanizacional do Poder Legislative Municipal para a consecuclio dos
preceitos institucionais e de interesse local, nos rermos das competéncias constitucionais e da Lei Orgénica,
& aqui descrila, composta por drgdoes de assessoramento ¢ Grgaos técnicos.

Capitulo IT — Dos 6rgiios de assessoramento

Art. 53, O orgdo de assessoramento direto subordinado 4 Mesa Diretora do Poder Legislativo
& a Controladoria.

Art. 54. A Controladoria ¢ o orefio responsivel pelo acompanhamento, levantamento,
fiscalizagio e avaliagio da gestdo administeativa, contibil, financeira, patrimonial e operacional, com vistas
a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestio e avaliar os resultados.

§ 1° O cargo de Controlador € funglio de conlianca, nomeado pelo Presidente da Camara
Municipal, exercido por 2 (dois) anos, permitica a recondugiio.

§ 2° O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, com atuaglio prévia, concomitante ¢
posterior aos alos administrativos, visa @ avaliacio da gestio orgamentaria, financeira, operacional e
patrimonial da Cédmara Municipal quanto 4 legalidade, legitimidade. eeonomicidade ¢ cficacia destes atos,
além da avaliagiio do cumprimento de metas [iscais e apoio ao controle externo.

§3°. A ares de atuagdo do sistema de controle interno abrange todos os Grgdos e respectivos
setores da Cimard Municipal.



| — provimento dos respectivos cargos, nos termos desta Resolugdo, através dos atos
administrativos proprios:

11 — dotagdo dos érgdos de elementos materiais e humanos indispensiveis ao seu pleno ¢
eficaz funeionamento,

11T — demais medidas necessarias ao perfeito eumprimento da legislacao aplicavel.

Art. 65, Ficam eriados todus os drefios e setores, componentes da estrutura organizacional
mencionada nesta Resolugdo, os quais serio instalados ¢ implantados a partir da data de publicagiio desta
Resolucdo.

Pardgrafo unico. Serdo aulomaticaments exlintos os orgdos da organizagio administrativa
anterior, passando a Inlegrar 0 acervo do novo Orgio, 0s recursos maleriais, instalagdes ¢ equipamentos do
orzio extinto.

Art. 66, O Presidente do Poder Legislativo Municipal, medianie os atos administrativos
proprios, expeditd normas, rotinas, procedimentos, formularios, que assegurem a racional e produtiva
implantagdo da presente Resolugdo no praso de 30 (trintz) dias.

Art. 67. Os valores de vencimenios constantes do ANEXO 1 somente seriio implementados
para novas nomeagtes, ¢m obediéncia ao Principio da Irredutibilidade Salarial,

TITULO I - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Fica proibida a nomeagdo para os Cargos de Provimento em Comissdo, de
Recrutamento Amplo. de livre nomeagio ¢ eXOneragiv do Presidente, de parentes consanguincos e afins,
alé o terceiro graw, inclusive, de quaisquer dos agenles politicos, autoridades ou servidores investidos em
cargos de direglo, chefia ou assessoramento, 1o ambito do Municipie de Tatna, o que inclui loda a
Administracio Piblica direta ou indireta, e o Poder Legislativo Municipal.

Art. 69. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo vagos de Agente Pratico (codigo de
Classe: CELF 100), Zelador Porteiro (codigo de Classe: CEET 100). Vigilante {vodigo de Classe: CEEF
150), Recepeionista (cadigo Classe: CEEF 200) e os ocupados passam a fazer parte do Quadro de Cargos
em Extinglo.

Paragrafo anico. Os cargos ocupados serdo extintos quando ocorrer a sua vaciincia,
asseaurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens gstabelecidos, inclusive promogao.

Art. 70. As atividades correspondenies aos cargos extintos ou em extingdo deverdo ser objeto
de execugiio através de terceirizagio, contratuda a prestagio de servign mediante processo licitatdrio.

Art. T1. Fazem parte integrante desla Resolugo o5 seguinies Anexos;

I = anexo 1 Organograima,

Il — anexo 11 Quadro de cargos de provimento efetivo; Tabela de vencimentos dos cargos de
provimento efetive; Quadro de fungdes de confisnca, de recrutamento restrito, de livee nomeagiio e
axanerasio:

11l — anexo 111: Quadro de cargos de provimento em comissio, de recrutamento amplo, de
livie nomeacio ¢ exoneraghio: ‘Tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissio. de
recrutamento amplo, de livre nomeagiio e exaneragaa;

IV — anexo [V: Awribuicties ¢ lotagio dos cargos de provimento efetivo;

V — anexo V: Atribuigiies e lotagio dos cargos de provimento em comissio, de recrutamento
amplo, de livre nomeagiio e EXONETACAD,

VI — anexo VI: Quadro ¢ tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetive om
extingio; Atribuigfies dos cargos de provimento efetivo em extingfio.



Art. T2, As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugiio correrfio por conta de dotagdes
proprias,

Art. T3 Fica revogada a Resoluglo n® 07, de 1996, que dispde sobre o pagamento de
adicional de tempo de servigo - quingudnio |, respeilado o direito adquirido dos servidores de provimento
efetivo j4 nomeades quando da entrada em vigor desta Resolughio, que comtinuario fazendo jus o adicional
nos exatos termos du norma ora revogada,

& 1°. Fica asscgurado o direito adquirido de percepglio do adicional de quinguénio ao servidor
ocupante de cargo de provimento em comissio, ao gual ja foi concedido o benelicio ao tempo da cntrada
em vigor da presenie Resolugfio, fazendo jus a novas concessdes enquanto integrar o quadro de servidores
comissionados do Poder Legislativo.

§ 2" Fica wvedada a concessdo de novos adicionais ao servidor ocupanie de cargo de
praovimento em comissio, em caso de exoneragdo e eventual nomeagio futura, com intersticio superior a 30
{trinta) dias, respeitado o dircite adguirido em concessdies anteriores & entrada em vigor da presente
Resoluciin,

Art. 74, Fica revogada a Resolugdo n® 12, de 1994, que institui premiagio por assiduidade aos
servidores da Cémara, respeitado o direito adquirido dos servidores de provimento efetivo ja nomeados
quando da entrada em vigor desta Resolugfin, que continuariio fazendo jus 3 premiagio nos exalos lermos
da norma ora revogada.

Art. 75, m nenhuma hipatese a aplicagiio das matérias regulamentadas com efeito remissivo
ao legislado noutras normas implica omissio ou renineia a competéneia legislativa autdnoma alribuida pela
Constituicio Federal ao Poder Legislativo em sua esfera

Art. 76, As despesas decorrentes da execugio desta Resolugdo correrdo por conta da dotagiio
propria prevista na Lei Orcamentdria Anual para o proximo exercicio, respectivamente.

Art. 77. Bsta Resolugfio entra em vigor a partir de [ de janeiro de 2022, revogando-se as
disposigies em contrdrio, especialmente, as Resolug@es n® 01, de 2002, n® 01, de 2003, n® 01, de 2005, n°
05, de 2003, n° 16, de 2006, n° 03, de 2007, n* 31, de 2008, n® 02, de 2009, n® 05, de 2009, n® (9, de 2010,
023, de 2012, n® 01, de 2013, n® 29, de 2015, n° 27, de 20106, @ n” 29, de 2016, n® 072018 e n° 372021,

Mando, portanto, a todas as auwtoridades a quem o conhecimento ¢ execugdo deste
ESTATUTO DOS SERVIDORES — CMI pertencer, que a cumpram e fagam cumprir, tio inteiramente

como nela se conlém ¢ declara,

Sala das Sessdes, em 135 de dezembro de 2021,

Alexandre Magno Martoni Debique Campos
Presidente

Silvano Gomes Pinheiro
Vice-Presidente

Edénia Ribeiro Alcintara
Secreidrio
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ANEXO II

Quadro de cargos de provimento efetivo

Cadigo de Cargo iy Niveis de Vencimentos
Classe cargos

CEEM 200 Oficial Legislativo a7 Tell

CEES 300 Técnico Contabil 01 Iell

CEES 300 l'écnico Legislativo | 04 L Lell

CEES 300 Contabilista | D0 lell ]

CEES 300 Procurador 01 lell

CEES 300 | Comunicdlogo 01 _ lell

Tabela de vencimentos de cargos de provimento efetivo

T g | "
Lml:gndt[ ™i iy
: . s & Valores R
fhae | Carge | . Referéncias ¢ Valores (em R$)
A B C D | E F | @ | @ a5 L [ M
[ | 271491 2830056 2.993,19| 514485 520055 ]
. {ificial = - =
CEFM 200\ | laive | 17 | 3.084.77| 41B401| 4 001| #6187 164551 Doahed] o339.37] 560647 5..<IH?.:H| B.1BL56) G.ds-::,?h| CITERT
. L
Térnlio 1 S48 500131 358537 A2ESGH 644008
Lsgislalivin, B — ida,
Toumien [ [ | FoRL53| BaGBOL| @70Ral| 92nva| 068702 10717,37] nEreed] 11.01323] 1077462 1236335 129B152] FLGII
CEES 300 | Contibil, |
Zontabilizt,
Comonicglogn
2 Procuradar = | =

Quadro de funcdes de confianca e de funcao gratificada, de
recrutamento restrito, de livre nomeacao e exoneracao

[ DENOMINACAODA | N'DE FORMA DE ] z
. Iy HCACAD
FUNCAD CARGOS RECRUTAMENTO i
Gestar de Tesourari 01 Rt ios servipeateves; || e QU VSILIESnty base do
estor e lesouralia 2% e ele . e
. . . 50% do vencimento base do
Coniredador 01 Restrito aos servidores efetivos T

e 0 B A e 309 do vencimenlo inicial do
Aivt i s G cargo de Oficial Legislativo |




ANEXO III

Quadro de cargos de provimento em comissdo, de recrutamento

amplo, de livre nomeacao e exoneracio

< | N'DE FORMA DE NIVEL DE
IENOMINACAO DOS CARGOS ; St o .
HERNAS CARGOS | RECRUTAMENTO VENCIMENTOS
Procurador-Geral 1 Recrutamento amplo ™I
Gerente Institucional | Recrutamenlo amplo
Gerenle da Unidade Administrativa e NIl
Fi ; 1 Recrutamento amplo
nEneera
Gierente da Unidade Legislativa Recrutamento amplo
* Assessor de Imprensa Recrutamento amplo
¥ Assessor Juridico Recrutamento amplo
* Assessor Parlamentar 2 Recrutamento amplo
*Tesoureiro Recrutamento amplo
NI
Procurador [egislativo l Recrutamento amplo
Chete de Compras 1 Recrutamento amplo
Chefe de Comunicagio 1 Becrulamento amplo
Chefe Contabil 1 Recrutamento amplo
Assessor da Presidéncia | Recrutamento amplo
= == NWU'
* Azsessor Administralive ¢ de Patriminio Recrutamento amplo
Assessor de Gabinele de Vercador 34 Recrutamento amplo
= MY
Assessor de Vereador com deficiéncia 2 Recrutamento amplo

* em extingdo em 31/12/2022,



Tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissio, de
recrutamento amplo, de livre nomeacao e exoneracdo

Nivel de Vencimento Valor Referente (em R$)

NI 9.800,00

9.300,00

6,500,00

2.686,40

2.686,40

Jornal Oficial da Camara Municipal de Itatiina - 17 de Dezembro de 2021 - Ano I - Edi¢cao XVI




ANEXO IV

Atribuigoes e lotagao dos cargos de provimento efetivo

Cargn: Oficial Legislativo
Forma de Provimento:  Efetivo
Qualificacdo exigida: Ensino Médio completo e conhecimenta em informatica,

Atribuicdes: Digitar proposigies, oficios, atas, minutas; redigir textos de menor complexidade; pres-
tar informacdes; controlar o5 bens & materiais sob sua responsabilidade; conferir, registrar ¢ arquivar
documentos; inspecionar ¢ recehimento ¢ entrega de malteriais, verificando os prazos de validade dos
produtos perecivels € a necessidade de recomposicio dos estoques; realizar cadastramento e controle
de movels e equipamentos; organizar o ahmoxarifado e o controle de estoque a fim de assegurar o cor-
relo armagenamento ¢ conservacio dos materiais; proceder ao acompanhamento da prestagio de servi-
cos de conservacio das dependéncias da Camara; auxiliar nos procedimentos de licitagdn, contratacéo
de servigos ¢ compras diversas; operar equipamentos de reprografia; exceuwtar atividades increntes aos
selores de RH ¢ Tesouraria; auxiliar nos trabalhos administrativos ¢ legislativos; executar tarefas afing,
determinadas pelo superior imediato efou pelo Presidente.

Carga: Técnico Legislativo

Forma de Provimentn, Efetivo

Qualificacde exigida: Curso Superior em  Direito ou  Administragdo e conhecimento em
informatica

Atribuigies: Redigir e digitar proposicdes, oficios, atas, minutas, textos de maior complexidade;
orientar és partes interessadas em relacio 4 tramitacio de proposicdes e prazos processuais; proceder
ao esludo e emissdo de pareceres e informacfies sobre assuntos voltados para a iniciativa parlamentar;
elaborar minutas de documentos e contratos; apresentar periodicamente esnidos técnicos relativos a
area de atpagdo, com vistas ao aprimoramento dos trabalhos; controlar os bens e maleriais sob sua
responsabilidade; auxiliar nos procedimentas de licitagdo, contratagdo de servicos e compras diversas;
executar tarefas afins, determinadas pelo superior imediato efou pelo Presidente do Poder Legislativa
bMunicipal.

Cargo: Contabilista
Forma de Provimenta:  Efetivo
Qualificacio exigida: Cursa Superior em Ciéncias Contibeis e registro no Orgio de Classe.

Atribuigbes: Fxecutar os servicos de contabilidade da Cimara, obedecenda ao plano de contas e
norma da Secretaria do ‘lesouro Nacional, o sistema de livros e documentos e o mélodo legal de
eseriluragdo, para possibilitar o controle contibil e orgamentdrio; auxiliar na execugdo orgamentiria e
eleliiar a andlise e a classificacio contdbil dos documentos comprobatorios das operagoes realizadas;
examinar vs procedimentos de empenhas de despesas em [ace 3 existéncia de dotaches; proceder ans
procedimentos relativos 4 apuragio e recolhimento dos diversos imposios e taxas, arender as
legislacdes especificas de informagdes governamentais relativamente ao E-Social e demais sistemas



que compoem a base de dados da Receita Federal, TNSS, dentre outros drgios federais, estaduais e
municipais; executar, a tempo e modos, todos os procedimentos periddicos e anuais de prestagio de
contas junto ac Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; efetuar a andlise e conciliagio de
contas; confeccionar balancos, balancetes, mapas, de acordo com as normas legais e regimentais, bem
como outros demonstrativos contdbeis, apresentando resullados totais ou parciais da situagdo
patrimonial, econfimica e [inanceira da Camara Municipal; registrar os processos e procedimentos
dentro de sua drea de atuacio e apresentar medidas gue visem a melhor coordenagéo dos servigos
contibeis; auxiliar os rahalhos de avditorias internas e externas; efemar o controle de bens e materiais
sob sua responsabilidade; executar tarefas alins, determinadas pelo Contador Geral efou pelo Gerente
da Unidade Administrativa e Financeira efou pelo Presidente.

Cargo: Téenico Contahil
Forma de Provimenta: Efetivo
Qualificacdo exigida: Curso Técnico em Contabilidade ou Superior em Ciéncias Contdbeis.

Atribuicbes: Executar os servigos da drea de recursos humanos da Cimara; controlar as folhas de
ponto, apurando as faltas injustificadas, justificadas, autorizadas, por motivo de doenca, atrasos e
demais ocorréncias junto aos responsdveis pelos diversos setores de laragdo dos servidores; exercer o
controle ¢ a correta aplicacio das rotinas concernentes @ medicina do wabatho; municiar a
contabilidade das informagdes pertinentes & elaboragdo da folha de pagamento; exercer o controle
subre beneficios dos servidores, lais como: férias, férias-prémio, premiacies, promogoes, etc.; auxiliar
na execucao orcamentaria e efetuar a analise relativa ans impactos da folha de pagamento e os limites
legais aplicdveis; proceder ao controle de toda documentagio pertinente aos servidores, desde a
nomeacdn/afastamentos/exoneraginfaposentadoria;  elaborar rotinas e adotar os procedimentos
relativos a apuragdo e recolhimento dos diversos impostos e taxas; atender as legislacbes especificas
de informacdes governameniais relativamente ao E-Social e demais sistemas que compiiem a base de
dados da Receita Federal, INSS, dentre oulros drgdos federais, estaduais e municipais; registrar os
processos e procedimentos dentro de sua area de atuagdo e apresentar medidas que visem a melhor
coordenacdo dos servigos de recursos humanos ¢ os que tenham implicagges contabeis; auxiliar os
trabalhos de auditorias internas e externas; eferuar o comtrole de bens e materiais sob sua
responsabilidade; executar tarefas afins, determinadas pelo Contador Geral efou pelo Gerente da
Unidade Administrativa e Financeira efou pelo Presidente,

Cargo: Procurador
Forma de Provimentn:  Efetivo
Qualificacao exigida: Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuigées: Prestar assisténcia & Unidade Administrativa e Financeira e a Unidade Legislativa, em
cansonincia com o Procurador; manter os fichdrios atualizados de jurisprudéncia, de tramitacdo de
acoes e de processos administrativos; emitir pareceres de matureza juridica sobre matéria
administrativa, assim como elaboracino de minutas e editais, contratos, regulamentos e Outros
documentos: desenvolver estudos juridicos para gue possa defender os direitos e interesses da Camara;
preparar subsidios juridicos s Comissdes nas materias solicitadas; preparar, em conjunto com o
Procurador, medidas juridicas que visem salvaguardar os interesses patrimoniais da Camara; emilir
pareceres jiridicos sobre consullas récnicas, sistemas de organizacdo dos rrabalhos legislativos,
criacio e extingdo de cargos e reeslrufuracio do guadro de pessoal; proceder & representugio da
Camara Municipal de Tratna judicial e extrajudicial, exercendo a advocacia e mancjando todos



mecanismos g recursos em defesa dos direilos ¢ interesses da Casa, recebendo citagtes, intimagdes ¢
notificagiies; zelar pelo fiel cumprimento de lodas as atribuicdes pertinentes a advacacia e assessaria
juridica, nos interesses do Poder Legislativo, executar tarefas afins, determinadas pelo Procurador
Geral e pelo Presidente do Poder Legislativo; controlar bens e materiais sob sua responsahilidade.

Cargo: Comunicdlogo

Forma de Provimento; Efetivo

Qualificagdo exigida, Curso Superior em Comunicagiio Social com habilitagdo em Jornalismo,
Publicidade e Propaganda ou Relucoes Pablicas.

Atribuigies: Cumprir as determinagics da Mesa Diretora na elaboragao da politica de comunicagiio
institucional da Cimara Municipal; executar o conirele das alividades ¢ esiralégias para construgio
dos produtos mididticos que atendam s necessidades da Casa: cxecutar a cdigdo de material de
contendo jornalistico preparando a divulgagio das midias (impressas, video, digitais, sociais ¢ outras),
de modo a atingir, por meio de uma metodologia adequada, win diagndstico preciso, e um programa
com cstratépias e aches integradas entre todas as dreas da Camara, assegurando a correta comunicagio
e o exercicio pleno da publicidade institucional e da transparéncia; estabelecer, seguindo orientagdo da
Mesa Dirclora, as relagdes com os meios de comunicagdo; realizar a cobertura e divulgar as atividades
da Cimara, para alcangar, manter e recuperar 4 boa imagem junie 4 opinifio piblica; dar tratamento
adequado a rodas as fontes de informagdes institucionais no trato com a midia; realizar ¢/ou conceder
entrevista, investigagio jommalistica, reportagem, comentario ou colunismo; revisar originais de
matéria jornalistica com vista & corregio redacional ¢ & adequagio da linguagem jomalistica,
destinados & divulgagiio; exeeutar a distribuicio grifica e processamento de lextos, edigiio de imagem,
folografias ou ilustrages de cardter jornalistico; coletar noticias, informagdes jornalisticas ou imagens
e preparar para divulgagiio; ¢riar, claborar e desenvolver campanhas publicitirias quandn necessarias;
acompanhar ¢ mensurar o resultado das divulgagies com o intuito de manter a eficiéncia ¢
transparéncia da comunicagéio, sempre prezando pela cconomia de recursos; organizar ¢ auxiliar na
promogio de eventos da Casa, sejam de cunho social, cultural ou corporativo; acompanhar
presencialmente as Reunides Plendrias, registrar [olograficamente e divulgar em forma de release
atraves dos meios de comunicacio., o que foi proposto e debatido pelos edis durantc as sesses.

Cargo: Controladar

Forma de Provimento: Funcido de Confianca — Livre nomeacdn e exoneracio, de recrutamento
restrito 0s servidores efetivos.
Qualificagdo exigida:.........Conclusdo em Curso Superior,

Atribuigbes: Fiscalizar, avaliar e assinar a documentagio da gestiio orgamentdria, financeira e
patrimonial da Cimara Municipal, com vistas a implantagiio regular e a utilizagio racional dos
recursos & bens piblicos; acompanhar a execugdo fisica ¢ financeira dos projetos e atividades, bem
como da aplicagiio, sob qualquer forma de recursos publicos; fiscalizar a correta aplicagio da
legislagiio inercnte aos servidores efetivos, comissionados e em fungdo de confianga, tais como
remuneracdo, adicionals, indenizacdes, concessio de beneficios. licengas, etc.; executar os trabathos
de audiloria administrativa ¢ operacional junto aos selores competentes; organizar, acompanhar,
oricntar, fiscalizar o procedimento licitatério do Poder Legislativo, analisar os convénios firmados
pela Camara; efetvar o controle de bens ¢ materiais sob sua responsabilidade, outras alribuiges
inerentes ao cargo, agindo com imparcialidade, independéncia, sob pena de responsabilidade,
relatando falos que julgar convenientes ¢ oporfunos, passiveis de corregio ¢ de outras medidas,



inclusive judiciais, ao Gerente da Unidade Administrativa e Financeira, ao Presidente, ao Ministério
Piiblico e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Cargoimerneerrieemseamirenssennns Gestor de Tesouraria

Forma de Provimento:  Fungdo de Confianga — Livre nomeagdo e exoneragio, de recrutamento
restrito o5 servidores efelivos.

Qualificacio desejavel:  Conclusdo em Curso Superior.

Atribui¢des: Tfetuar pagamentos & recebimentos autorizados, mediante conferéncia de toda a rotina
contahil antecedente, tais como o empenho adequado da despesa, a adequagio da exceugdo
orgamentdria, a precedéneia de autorizagio por autoridade competente, a observincia de demais
rotinas que assegurem a corregdo dos procedimentos; executar ¢ fiscalizar a correcao dos trabalhos da
Tesouraria; recolher 08 recursos financeiros da Camara junto aos bancos credenciados; ter sob sua
guarda ¢ responsabilidade os documentos representalivos de valores do Legislativo, tais como
cheques, etc; assinar cheques, transteréncia e demais movimentagdes bancarias, sempre em conjunlo
com um integrante da Mesa Diretora, em substinnicio, quando das faltas ¢ impedimentos lemporarios
de dois de scus integrantes; efeluar ¢ apresentar conciliagio bancdria 4 Mesa Diretora, com balancetes
mensais e um balango anual dos pagamentos ¢ recehimentos efetuados. que se constituiram dos bens,
dircitos e obrigages da Cimara; outras atribuigfies increntes ao cargo, agindo com imparcialidade,
independéncia, sob pena de responsabilidade, relatando ao Contador Geral, 4 Controladoria e ao
Presidente a cxisténcia de fatos que julgar conveniente e oporluno; efetuar o controle de bens e
materiais sob sua responsabilidade; praticar os demais atos afetos a Tesouraria.

Cargo: Arguivista

Forma de Provimento: Funedo Gratificada — Livee nomeacdo ¢ exoneragdo, de recrutamento
restritn ang servidores gfetivos.

Qualificacdo exigida: Frsing Médio completo ¢ conkecimento em informdtica. Exercer as olri-

buicdes cumulaiivamente com as do cargo efeliva ocupado

Atribuices Afuar com organizacdo, controlar @ civeulagdo interna de documentos; fazer langamentos
em planilhas. catalogagdo; fazer a classificagin de codificacdo de documentos de arguivos, descricdo
de documentos em sua forma ¢ contendn, elaborar tabelas de temporalidade: extabelecer critérios de
descarte dos documenios de arguivos; estabelecer planos de destinagdo de documentos; transfertr do-
cumentos para guarda infermedidria; recolher documentos para a guarda permanente: elaborar lube-
las de temporalidade; estabelecer critérios de descarte dos docwmentos de arquivos, planos de desti-
nagdo de documentos; transferir documentos para guarda intermediaria; recolher documentos para a
euarda permanente; definiv

tipologia do documento realizando a atvalizagdn do arguive fisico em sistema: efetuar o controle de
bens sob sua responsabilidade; e praticar de offcio o3 demals alos afelos ao arguivo ou se determing-
dos pele superior imediato e/ou pele Presidente



ANEXO VY

Atribuigdes e lotagéio dos cargos de provimento em comissio, de
recrutamento amplo, de livre nomeaciio ¢ exoneragao

Cargo: Procurador-Geral

Forma de Provimento; Em comissiio, de livre nomeagio e exoneraclio do Presidente do Poder
Legislativo ltaunense
Cualificacdo exigida: Curso Superior de Direilo, registro na Ordem dos Advogados do Brasil hi

no minimo 03 (trés) anos.

Atribuicoes: Coordenar, controlar, delinear ¢ responsabilizar-se pelas atribuicdes pertinentes ao drglo
¢ oricntagdo juridica a ser seguida pelo Poder Legislativo Municipal; desenvolver atividades de
consultoria ¢ assessoramento juridicos; proceder @ representagio da Camara Municipal de Ttatina
judicial ¢ extrajudicial, recebendo as citagdes, intimagdes ¢ notificagdes ¢ defendendo seus direitos ¢
inicresses; providenciar assessoramento &s comissdes permanentes, temporarias, de sindiciincia e de
inquérito administrativo; coordenar os pareceres sobre consultas téenicas, sistemas de organizacio dos
irabalhos legislativos, criagio e extingio de cargos, reestruturagio do guadre de pessoal; coordenar o
acompanhamento juridico de concursos publices para provimento de cargos efetivos; coordenar &
elaboragio ¢ abertura de cditais.

Cargo: Gerente Institucional

Forma de Provimenlo: Em comissdo, de livre nomeagiio e exoneragio do Presidente do Poder
Legislativo Haunense,

Qrualificagfio exigida: Conclusio do Ensine Médio

Alribuicdes: Asscasorar diretamente a Presidéncia nas Politicas Administrativas da Casa, Orientar as
demais Geréncia no cumprimento de diretrizes repassadas pela presidéncia: coordenar, controlar,
delinear e responsabilizar-se pelas atribuigdes pertinentes ao Orgéo; orientar o cumprimento das
diretrizes da politica de recursos humanos; centralizar e supervisionar as atividades relativas a compra,
recchimento, guarda e distribuigio de materiais e equipamentos; coordenar ¢ controlar o Sistema de
Avaliagio de Desempenho do Servidor; proceder a gestio ¢ controle da utilizagdo das dependéncias da
Camara, dos bens maveis ¢ dos veiculos oficiais; dar suporte ¢ orientar 03 trabalhos da Comissio
Permanente de Licitagio, de Pregiin, respeilada a autonomia do pregoeiro e sua equipe, da comissdo e
de scus membros; verificar a tormalidade e legalidade dos processos licitatorios; coordenar e
promover a realizagio de concurse publico; coordenar, controlar e fiscalizar as alividades dos setores
integranies da estrutura da Unidade.

CREROS s saiimginnsns sigismsa: Procurador Tegislative

Forma de Provimento: Em comissio, de livie nomeagio ¢ cxoneragiv do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense

Qualificacio exigida: Curso Superior de Direito, regisiro na Ordem dos Advogados do Brasil ha

ne minimo 01 (um} ano.



Atribuicoes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuicdes pertinentes ao orgio
@ orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder Legislativo Municipal, desenvolver atividades de
consultoria e assessoramento juridicos: proceder & representag@io da Camara Municipal de ltadna
judicial e extrajudicial, recebendo notificagies e defendendo seus dircitos ¢ interesses; providenciar
assessoramento As comissdes permanentes, tempordrias, de sindicdncia e de inquérito adminisiralivo,
coordenar os parcceres sobre consultas técnicas, sistemas de organizagdo dos trabalhos legislativos,
eriagdio @ extingdo de cargos, reestruturagfo do quadro de pessoal; coordenar o acompanhamento
juridico de concursos publicos para provimento de cargos efetivos; coordenar a elaboragio ¢ abertura
de editais. Além de atribuigGes especificas de assessoramento aos Edis e acompanhamento juridico da
Secretaria Legislativa. Sendo hierarquicamente lotado na Procuradoria Geral.

Cargo: Gerente da Unidade Administrativa ¢ Financeira

Formau de Provimento: Em comissio, de livee nomeacio e exoneraglo do Presidente do Poder
[.egislative Itaunense.

Qualificacio exigida: Conclusdo do Ensine Médio

Alribui¢des: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuigdes pertinentes ao Orgao;
orientar o cumprimento das diretrizes da politica de recursos humanos; centralizar e supervisionar as
atividades relativas a compra, recebimento, puarda e distribuigiio de materiais e equipamentos:
coordenar & controlar o Sistema de Avaliagiio de Desempenho do Servidor; proceder a gestdio ¢
controle da utilizagdo das dependéncias da Cémara, dos bens méveis e dos veiculos oficiais: dar
suporte e orienfar os trabalhos da Comissio Permanente de Licilagho, de Pregdo, respeilada a
autonomia do pregoeiro ¢ sua equipe, da comissdo ¢ de seus membros; verificar a formalidade ¢
legalidade dos processos licitaldrios; coordenar ¢ promover a realizagio de concurso pubhico,
coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores integrantes da estrutura da Unidade.

Cargo: Gerenle da Unidade Legislativa

Forma de Provimento: Em comissdo, de livie nomeagiio ¢ cxoneragio do Presidenie do Poder
Leaislativo Itaunense,
Qualificagiio exigida: Conclusio do Ensine Médio

Atribui¢des: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribui¢des pertinentes ao orgdo
¢ sua estrutura; acompanhar e assegurar o correto trimite das Proposicoes, ohservado o Regimento
Interno ¢ a Lei Orgdnica do Municipin; coordenar o assessoramento aos trabalhos das comissdes
permancntes e especiais; acompanhar e formecer apoio téenico-legislativo aos trabalhos parlamentares,
em plengrioc ou fora dele; providenciar, através da Assessoria da Unidade Legislativa o
acompanhamento das reunides plenarias e das comissoes, dando-lhes o suporte necessirio; coordenar
a organizagiio ¢ atualizagdo das Leis sancionadas pelo Exceutivo e as promulgadas pelo Presidente.

Cargo: Chefe Contdhil

Forma de Provimenio: Em comissdo, de livre nomeagio ¢ exoneragdo do Presidente do Poder
TLegislativo [aunense.
Qualificagiio exigida: Curso superior de Ciéncias Contabeis, registro no érgio de classe e

experiéncia profissional em contabilidade pablica.
Atribuigiies: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuicdes pertinenics aos
setores de Contabilidade, Recursos Humanos, Tesouraria e suas estruturas; gerenciar a execucao de



todas as tarefas de escrituragio contdbil, registros pertinentes aos rccursos humanos ¢ scus fatos
peradores, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar e fiscalizar os {rabalhos de andlise ¢
caonciliagiio de contas e toda a rotina pertinenies a liquidagio dos empenhos e pagamentos cfetuados
ncla Tesouraria; gerenciar a elaboragio do Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis
elaborados pelo contabilista; supervisionar estudos que visem implantar controles que auxiliem os
trabalhos de auditorias internas e externas; supervisionar a execucdo, a tempo e modos, de todos os
procedimentos peribdicos e anuais de prestagio de contas junto ao Tribunal de Contas do Eslado de
Minas (erais, claborados pelo contabilista; orientar ¢ providenciar treinamento dos servidores que o
auxiliam na execucio de tarefas pertinentes aos setores subordinados; analisar e conferir a elaboragio
¢ assinar juntamente ao Contabilista os balangos e demonstirativos de contas ¢ empenhos, observando a
sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentagio pertinente, para atender a
exigéneias legais ¢ formais de cunirole; controlar a execucio orgamentidria; supervisionar a
movimentagio de recursos, [iscalizandn o ingresso de valores, cumprimento de obrigagoes. saldos de
contas bancirias; orientar aos executores das rotinas, a fim de assegurar o cumprimento da legislagio;
planejar, programar, promoyer ¢ coordenar a realizagdo de exames, pericias e auditagens, de roling ou
especiais, com a finalidade de atender as exigéncias legais; coordenar a execugdo de tarefas afins,
determinadas pelo Gerente da Unidade Administrativa ¢ Financeira efou pelo Presidente do Poder
Legislativo Municipal.

Cargo:  Chele de Compras

Forma de Provimenio: Em comissio, de livie nomeagio ¢ cxoneragio do Presidente do Poder
Legislativo LHauncense.
Qualificaciio exigida: Conclusio do Ensing Médio

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuigdes pertinentes ao setor
de Compras; proceder com as compras da CMT bem como com a coleta dos nrcamentos NCCEsSarios,
atestar as Nfs dos Fornecedores e prestadores de servigo a serem posieriorments encaminhadas ao
Controlador Interno, verificando a documentagéo pertingnte, para atender a exigéncias legais ¢ formais
de controle:  supervisionar a movimentagio de recursos, fiscalizando ¢ ingresso de valores,
cumprimento de obrigagdes, orientar aos exccutores das rotinas, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagio; plangjar. programar, promover ¢ coordenar a realizagio de exames, pericias e audilagens,
de rotina ou especiais, com a finalidade de atender as exigéneias legais; coordenar a execucdo de
tarefas afins, determinadas pelo Gerente Institucional, Gerente da Unidade Administrativa e Financeira
e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

CarguAsbubmr Juridico {em extingio}

Forma de Provimento: Fm comissio, de livie nomeagdo e exoneragio do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense.

Qualificagiio exigida: Curso Superior de Direito, registro no drgdo de classe ha 1 (um) ano e

experiéneia profissional.

Atribui¢des: Asscasorar ao Procurador-Gieral no exercicio de suas atribuighcs, especialmente na
conduglio & no exame dos assuntos afelos a Procuradoria; assessorar o Procurador-Geral em sua
atuagio judicial, extrajudicial, durante reunides plenarias ¢ de comissties permanentes, de inquérito e
especiais; exercer outras atribuigdes que The forem confiadas pelo Procurador Geral; assessorar, no que
perting a atuaciio da Procuradoria em lermos de assisténcia juridica, ao Gerente da Unidade

Adminisirativa e Financeira, em consondincia com as atribuigdes daquela unidade, especialmente as



pertinentes a licitagfes; assessorar, no gue perting a atuagio da Procuradoria em termos de assisténcia
Juridica, ao Gerente da Unidade Legislativa, em consonéincia com as atribuigtes daquela unidade,
especialmente  as  pertinentes a  tramitagio de proposigdes: assessorar o  Procurador-Geral,
acompanhando a tramitagdo de agfies ¢ de processos administrativos; emitir pareceres, elaborar editais,
contratos, regulamentos ¢ outros documentos; asscssorar e atuar em conjunto com o Procurador, na
adogdo de medidas juridicas que visem salvaguardar os mteresses do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor de Imprensa (em extingdio)

Forma de Provimento: Ein ¢omissfo. de livre nomeagio ¢ exoneracdo do Presidente do Poder
Legislativo launense.

Qualificacio exigida; Curso Superior em Comunicagio Social com habilitagiio em Jornalisme.

Publicidade ¢ Propaganda ou Relaghes Pablicas,

Atribuiches: Assessorar a Mesa Diretora, o Presidente e o Gerente da Unidade Adminisirativa e
Financeira na elaboracao da politica de comunicagiio institucional da Cdmara Municipal; coordenar,
em articulacdo com a Mesa [Mretora, o Presidente ¢ o Gerenle da Unidade Administrativa ¢
Financeira, o planejamento, a supervisiio, a execugdiv e o controle das atividades e estralégias para
construgdo dos produtos mididticos que atendam as necessidades da Casa; exercer a assessoria de
imprensa preparando a divulgagdo das midias (impressas, video, e outras), de modo a atingir, por meio
de uma metologia adequada, um diagnostico preciso, ¢ um programa com estratégias e agdes
integradas entre todas as dreas da Cimara, assegurando a correta comunicagiio e o exercicio pleno da
publicidade institucional e da ransparéncia. Assessorar no estabelecimento de relagdes com os meios
de comunicagdo: Coordenar a cobertura sobre as atividades da CAmara, para alcangar, manter ¢
recuperar a boa imagem junto & opinifie piblica; assessorar todas as fontes de informages
institucionais no trato com a midia.

Cargo: Chete de Comunicagio

Forma de Provimento: Em comissdo, de livie nomeagio e exoneragio do Presidente do Pader
Legislative Ttauncnse.

Qualificacio exigida: Ensino Superior completo em qualquer drea

Atribuigdes: Coordenar, controlar, delinear ¢ responsabilizar-se pelas atribuicBes pertinentes ao setor
de Comunicagiio da CML; assessorar a Mesa Diretora, o Presidente, Gerente Institucional & o Gerente
da Unidade Administrativa e Financeira na claboragio da polilica de comunicagio institucional da
Cémara Municipal; coordenar, em arliculagio com a Mesa Diretora, o Presidente ¢ o Gerenle da
Unidade Administrativa e Financeira, o plancjamento, a supervisio, a execuglio e o controle das
alividades ¢ estralégins para construgiio dos produtos mididticos que atendam as necessidades da Casa;
exercer a assessoria de imprensa preparando a divilgacio das midias (impressas, video, e outras), de
modo a alingir, por meio de uma metelogia adequada, uvm diagnostico preciso, & um programa com
gstratépias ¢ agdes integradas entre todas as dreas da Cimara, assegurandae a comrela comunicagdo & o
exercicio pleno da publicidade institucional e da ransparéncia. Assessorar no estabelecimento de
relacdes com os meios de comunicagdo, Coordenar a cobertura sobre as atividades da Cdmara, para
alcancar, manter e recuperar a boa imagem junto & opinifc plblica; assessorar todas as fontes de
informagfics institucionais no trato com a midia. Coordenar os trabalhos dos servidores do sctor,
assegurando o bom andamento e a correla execugio




Cargo...oovrvnninsiessie s, Tesoureiro (em extingio)

Forma de Provimento: Em comissio. de livre nomeagiio e exoneragio do Presidente do Poder
Legislativi Ttaunense,

Qualificacio desejavel: Curso Superior.

Atribuigbes: Efctuar pagamentos ¢ recebimentos autorizados, mediante conferéncia de toda a roting
contdbil antecedente, fais como o empenho adequado da despesa, a adequacio da execugdo
orgamentaria. a precedéncia de autorizagdo por autoridade competente, a observincia de demais
rotinas que assegurem a corregdo dos procedimentos: executar e fiscalizar a corregdo dos trabalhos da
Tesouraria; recolher os recursos financeiros da Camara Junle aos bancos credenciados: ler sob sua
guarda e responsabilidade os documentos representatives de valores do Legislative, lais como
cheques, ete: assinar cheques sempre em conjunto com um integrante da Mesa Diretora, c¢m
substituigio, quando das faltas e impedimentos temporarios de dois de seus integrantes; efetuar e
apresentar conciliagiio bamcdria & Mesy Diretora, com balancetes mensais e um balango anual dos
pagamentos ¢ recebimentos efetuvados, que sc constituiram dos bens, direitos e obrigagoes da Cimara;
outras atribuigdes inercnies ao cargo, agindo com imparcialidade, independéncia, sob pena de
responsabilidade. relatando ao Contador Geral, 4 Controladoria e ao Presidente a exieiéncia de fatos
gue julgar convenients e oportuno; efstuar o conirole de bens © materiais sob sua responsabilidade;
praticar os demais atos afelos 4 Tesouraria,

Cargoi...oociccen o Assessor Parlamentar (em extingdo)

Forma de Provimento: Em comissio, de livre nomeagiio e exoneragio do Presidente do Poder
Legislative tauncnse.

Qualificacio exigida: Conclusio de Curso Superior,

Atribuigdes: Assessorar 0 Gerenle da Unidade Tegislativa nos assuntos de sua drea de aluagdo;
coordenar, em articulagio com as assessorias de pabinetes de vercadores e demais orgfios da Cimara, a
consolidagio de informagdes e pareceres sobre as proposigées legislativas: acompanhar a tramitagio
de proposigbes nas comissdes ¢ no Plendrio; promover, observadas as competéncias da Unidade
Legislativa, & analise de mérito, de oportunidade ¢ de compatibilidade com as diretrizes legais e
regimentais, a arliculagio entre os edis, no que sc refere ds proposigdes em tramitagio na Casa;
acompanhar, apoiar e. quando couber. recomendar medidas aos Vereadores quanto 3 apresentacio de
emendas parlamentares ds proposices ¢ sua adequagéio aos crilérios técnicos ¢ de compatibilizacdo
com o Regimento Interno ¢ a legislagio aplicdvel; coordenar outras atividades determinadas pelo
Gerente da Unidade Legislativa e pelo Presidente,

Cargn: Aszessor da Presidéncia

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagio e exoncragio do Presidente do Poder
Legislativo [launense.

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo e conhecimento em informatica.

Alribuigdes: Assessorar ¢ assistir o Presidente na definigiio de diretrizes e na implementagdo das
agbes da Presidéneia ¢ em sua representagfio funcional, politica e social; assessorar e assistir o
Presidente no preparo ¢ despacho do seu expediente e de sua agenda, apoiar o Presidente na
parlicipagdo em eventos € no scu relacionamento com representagfes e autoridades: planejar,
organizar, programar ¢ acompanhar solenidades, recopetes e reunides; providenciar o atendimento as
consultas e aos requerimentos formulados ao Presidente; assessorar o Presidente na supervisio das



atividades de comunicagio social da Cdmara; plangjar ¢ organizar a gestio intema do Gabinete da
Presidéncia: coordenar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Presidente da Cimara.

Cargo: Assessor Administrativo ¢ de Patrimdnio (em extingdo)

Forma de Provimentio: Em comissio, de livre nomeagfio ¢ exoneracio do Presidente do Poder
Legislativo Haunense,

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuiches: Asscssorar ¢ Gerente da Unidade e o Chefle Contabil nos assuntos de suas areas de
atuagdo; coordenar, em articulagio com o Gerente da Unidade ¢ o Contador Geral, o planejamento, a
supervisio, a execuglo ¢ o contrele das atividades do drghio e de seus sctores de almoxarifado e
patriménio; assessorar o (ierente em articulagio com os demais setores, no desenvolvimento ¢
aperfeicoamento das agdes no que se refere 4 administragio, organizagdo, preservacio e controle de
patrimdnic ¢ do almoxarifado, assessorar o Gerente em articulacdio com os demails setores. no
desenvolvimento e aperfeigoamento das acbes no gue se refere a administragio, organizacgdo,
preservacio e controle de todo o accrve decumental da Cimara; coordenar outras atividades
determinadas pelo Gerente da Unidade Administrativa e Financeira.

Cargo: Assassor de Gabinete de Vereador

Forma de Provimento; Em comissio, de livre nomeacio e exoneragio do Presidente do Poder
Legislative Itaunense, medianic indicagfio de vereador,

Qualificacio exigida: Ensino Fundamental e conhecimento em informatica.

Atribuietes: Plangjar e coordenar a exccuciio das atividades, a organizagiio e a inovagio institucional
do (abinete; assessorar o Vereador em assuntos de natureza parlamentar, em articulagiio com a
Unidade Legislativa; assessorar o Vercador no acompanhamento da tramilagio de proposictes, em
articulaciio com as comissdes permanentes e a Unidade Lepislativa; coordenar ¢ desenvalver
atividades tendenies a0 aprimoramento da representatividade do Gabinete, cuidandoe da agenda social;
coordenar outras atribuicoes gue The forem designadas pele Vereador,

Cargo: Aszsessor de Vereador com deficiéncia

Forma de Provimento: Em comissdo, de livee nomeagdio ¢ exoneragiio do Presidente do Poder
Legislativo ltaunense, mediante indicagdo de vereador.

Qualificacho exigida: Ensino Fundamental, conhecimento em informatica, experiéncia

profissional.

Atribuigdes: Planejar e coordenar a execugdo das atividades, a organizagdo e a inovagdo no que se
refere a minimizar limitagdes do Versador deficients fisico permitinde o amplo e irrestrito
desempenhio das atividades parlamentares; assessorar o Vereador em assuntos de natureza parlamentar,
em articulagio com a Unidade Legislativa, possibilitando o amplo acesso is dependéncias da Caimara;
coordenar ¢ desenvolver atividades tendentes ao aprimoramento das formas  inclusivas e assistivas
tendentes a alender as necessidades do Vercador, assesurando a representatividade do Gabinete,
cuidando da apenda social, 2 dos deslocamentos; coordenar outras atribuigdes que lhe Torem
designadas pelo Vercador.




ANEXO VI

Quadro e tabela de vencimentos de cargos de provimento efetivo em

L] gt
extinCao
Codigo de | Curge wive| Referéncias e Valores (em RE}
Fs -- - —
A B C D E [* e} H 1 1 L M
[CREF 00| Agente | | | 1.378.30| 165721 1.740,07 1827.08] 1.418,43] T
Praticn! | -
Feladar | [ | 231618 2434,10 245500 288350 2.817,77] 2058,65 210650 2261091 1.42501) 359627 277608 duta.80)
Tt | '
CEEF 150 | Vigilante| [ | 1.65854] 1741,46] 1.H2H0,54] 191996 201596 [
| E .
(I | 2a8.03] 2556.04) 2.682,85] 2ARIR,04| 256604] 210680 3.262,23| 2425,38] as066s| 3776.40) 396531 216338
CELE 200 |Hecepein) 1 | 2.629,42| 27G0A3| 209853 304386 3.195.07
-nista
I | 3.R50.2R| 40nZ.25| 425486 446760 460008 aBs sl 5.171,75| 543033 5.701,85] G466,95 6.20630) 660051

Atribuicdes dos cargos de provimento efetivo em extincao

Cargo:. ..o A geNLE Pratico
Efetivo
Qualificacio exigida..........Conclusdo da 4 série do Ensino Fundamental
Nimero de cargos............. 02
Atribuigdes:

Realizar servicos manuais de limpeza, acondicionamento e distribuicio de material, servicos de copa,
carregamentos, zelar pela conservacao de prédios publicos e outros servigos auxiliares; preparar e
servir café e lanche no setor de trabalho; conservar jardins, dreas verdes e vasos ornamentais; controlar
hens e materiais sob sua respansabilidade; executar servigos de limpeza ¢ copa em reunides Plendrias;
executar servicos de limpeza e copa em eventos patrocinados pelo Poder Legislativae Municipal;
executar tarefas afins, determinadas pelo Gerente da Unidade Administrativa e Financeira efou pelo
Presidente do Poder [egislativo Municipal,

Zelador Porreiro
Forma de Provimento:....... Efetivo
Qualificacio exigida:.........Conclusio da 4° série do Ensino Fundamental
Namero de cargos:.............0L1
Atribuigdes:

Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do prédio da Céimara Municipal de Itatna;
manter a ordem ¢ a guarda dos bens gue constituem o Patriménio Piblico da Cimara Municipal de
Itaina: fazer ronda, para garantir a seguranca das dependéncias do predio da Cdmara Municipal de
Ttatina: comunicar 3 Chefia imediata ou ao responsivel gualquer anormalidade ocorrida no local de
trabalho: verificar, ao final do expediente, as condigbes do local de trabalho a [im de passar o servico



em perfeita ordem; zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos postos sub sua guarda;
zelar pela limpeza do prédio da Cimara Municipal de Itaina: prestar informagdes, de carater geral,
pessoalmente ou par telefone, anotando e transmitindo recados; interceptar nas dependéncias da
Cimara, o uso de arma ou instrumento agressivo, de colocacdo de cartazes, emblemas, bandeiras,
escritos ou ormamenlos nio autorizados; controlar bens e materiais sob sua responsabilidade; e
executar tarefas atins, determinadas pelo Gerente da Unidade Administrativa e Financeira efou pelo
Fresidente do Poder T.egislativa Municipal.

| 0F:] 1) LRSS Vigilante

Forma de Provimento:....... Efetivo

Qualificacdo exigida;......... Conclusdo da 4 série do Ensino Fundamental
Niamero de cargos:............. 0z

Atribuigoes:

Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do prédio da Camara Municipal de ltaina;
manter a ordem e a guarda dos bens que constituem o Patriménio Piblico da Cmara Municipal de
Itatina; fazer ronda, para garantir a seguranga das dependéncias e da drea externa do prédio da Camara
Municipal de ltadna, verilicando se portas, janelas, portéies e outras vias de acesso, estio lechadas
corretamente e ohservando pessoas gue lhe parecam suspeilas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; controlar a saida de qualquer material ou equipamento do local de trabalho sem ordem do
superior hierdrquico; verificar, ao final do expediente, as condices do local de trabalho a fim de
passar o servigo em perfeita ordem; comunicar imediatamente ao setor responsdvel a ocorréncia de
sinistros no local de trabalho; praticar os atos necessdrios para impedir a invasio do prédio da Cimara
Municipal de ltadna, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessdrio; executar tarefas afins,
determinadas pelo Gerente da Unidade Administrativa e Financeira efou pelo Presidente do Poder
Legislativo Municipal.

CArEO i Receprionista

Forma de Provimente........ Efetivo

Qualificagao exigida:.........Conclusio da 8 série do Ensino Fundamental
Mimera de cargos:.......o... 02

Atribuicbes:

Recepcionar e encaminhar pessoas; recepcionar e encaminhar ao profissional responsdvel pela
distribuigdo de correspondéncias, revistas, jornais ¢ encomendas recebidas na Cdmara Municipal;
pperar equipamento telefonico e FAX, recebendo e ransmitindo chamadas e mensagens; atender ans
servigos de recepcdio; mabalhos de digitacio de média complexidade; conferir, registrar e arquivar
documentos; redigir textos e assuntos bisicos de pouca complexidade; registrarn, sob orientagio, dados
e informacies; executar tarefas afins, determinadas pelo Gerente da Unidade Administrativa e
Financeira efou pelo Presidente do Poder Legislative Municipal.
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ESTADO DE MINAS GERA

CAMARA MUNICIPAL

Ata de Pregiao — Camara Municipal de Itauna

Processo Licitatorio n° 39/2021
Pregdo n° 06/2021 — Aquisicdo de Cestas de Natal

No 11° (décimo-primeiro) dia do més de novembro de 2017, as 09h (nove horas), no prédio da Camara
Municipal de Itaina, situada na Rua Getilio Vargas, n® 800, Centro, Itaina (MG), reuniram-se os servidores
Pedro de Alcéntara Teixeira (pregoeiro), Jean Carlos Teles (gerente da Unidade Legislativa), Camila Gongalves
de Andrade e Souza Leite (assessora juridica) e Natédlia de Andrade Monteiro (Controladora), para a sessdo de
pregdo presencial relativa ao Processo Licitatorio n® 39/2021, modalidade Pregdo Presencial n® 06/2021, tendo
como objeto a aquisi¢do de 94 (noventa e quatro) cestas de Natal para distribuigdo aos servidores publicos desta
Camara Municipal, em conformidade com as condigdes e especificagdes do Termo de Referéncia — Anexo I do
edital. // Constatou-se que 05 (cinco) empresas se dignaram participar do presente pregéo. quais sejam: Rangap
Distribuidora de Alimentos Ltda. (CNPJ 09.583.388/0001-75), devidamente representada pelo sr. Cesar Augusto
Ferreira Lobo (CPF 456.099.506-00); Comercial Cariacica Multimodal (CNPJ 30.019.425/0001-03),
devidamente representada pela sra. Rosélia Dionisio Fernandes (CPF 012.631.666-01); GP Distribuidora de
Alimentos Ltda (CNPJ 13.714.568/0001-16), devidamente representada pelo sr. Gilberto Lussoli de Lima (CPF
097.068.166-66); Alpha e f)mega Comercial (CNPJ 05.731.474/0001-27), devidamente representada pelo sr.
Alex Dionisio Vieira (CPF 925.354.456-2-); Global Atacado e Representagdo Eireli (CNPJ 09.450.247/0001-84),
devidamente representada pelo sr. Daniel Claiton dos Santos Cardoso (CPF 060.834.536-90). // Os referidos
representantes apresentaram documentagdo suficiente para o credenciamento. // Abertos os envelopes contendo
as propostas comerciais, verificou-se que as propostas das cinco empresas licitantes apresentaram todos os itens
solicitados, dentro dos pardmetros definidos no Edital. / Para fins de registro na presente ata, e com o intuito de
simplificar o texto deste documento, o Pregoeiro decidiu registrar abaixo apenas o resumo das descrigdes dos
itens das propostas, para deixar registrada a marca de cada produto ofertado (ja que a descrigdo completa integra
o Edital). As propostas apresentadas foram as seguintes:

Empresa: Rangap Distribuidora de Alimentos Ltda

Produto Qde Unid Marca referéncia Marca licitada | Valor (RS)
Azeite de oliva 1 Vidro 500 ml | Marca referéncia: Borges 22,50

Gallo, Borges,

equivalente ou

superior.
Azeitonas verdes 1 Vidro 500 g | Marca referéncia: Tozzi 10,60

drenado Vale Fértil, Gallo,

equivalente ou

superior. "\
Pacote de balas - Balas de | pacote 100 g | Arcor, equivalente Butter Toffees 3,60
caramelo de leite, recheadas ou superior,
com chocolate
Bombom com recheio macio 1 Pacote | Kg | Lacta Ouro Branco, Ouro Branco 43,40 A
sabor chocolate meio equivalente ou \
amargo e cobertura sabor superior.
chocolate branco.
Doce de leite pastoso 1 Pote 500 g Cooperita, Cooperita 17,90
tradicional equivalente ou

superior.
Vinho frisante branco, meio 1 Garrafa 750 | Salton Lunae, Salton 22.40
Seco ml equivalente ou

superior.
Chocotone trufado I Embalagem | Bauducco, Bauducco 26,2

500 g equivalente ou h
[]

X ]
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superior.

Péssegos em calda

Lata450 g

Scharamm,
Predilecta,
equivalente ou
superior.

Scharamm

Caixa de bombons sortidos
(com cobertura de chocolate
e recheios variados).

Caixa 250 g

Lacta, Nestlé,
equivalente ou
superior.

Pernil traseiro temperado.
congelado e desossado,
pronto para assar,

Pacote
aproximado
2.5kg

Seara

Vinho tinto de uva Cabernet
Sauvignon seco

Garrafa 750
ml

Almadém,
equivalente ou
superior.

Almadém

Suco de uva tinto integral,
pasteurizado

Garrafa 1,5
litros

Alianga, Aurora,
equivalente ou
superior.

Alianga

Maionese

Pote 500 g

Hellmann’s, Arisco
equivalente ou
superior.

Hellmann’s

Palmitos de jugara em
toletes

Vidro de 300 g

de peso
drenado

Imperador, Kenko,
equivalente ou
superior.

Imperador

Queijo provolone

Embalagem
300 g

Porto Alegre

Salaminho tipo italiano

Embalagem
300 g

Sadia, perdigdo,
equivalente ou
superior

Perdigdo

Torradinha para canapés

Pacote 110 g

Bauducco,
equivalente ou
superior.

Bauducco

Creme de avela 350g em
pote transparente com tampa
pldstica

Pote 350 g

Nutella equivalente
ou superior

Nutella

20,10

Castanha de caju torrada e
salgada.

Pacote 250g

RM

15,80

Cesta Natalina decorada

Embalagem
em papeldo
resistente

Perfil
Embalagens

14.20

Valor de cada Cesta:

439,25

Valor total (95 Cestas):

41.728.75

W

resa: Comercial Cariacica Multimodal

Produto

Unid

Marca referéncia

Marca licitada

Valor (R$)

Azeite de oliva

Vidro 500 ml

Marca referéncia:
Gallo, Borges,
equivalente ou
superior,

Borges

22,35

Azeitonas verdes

Vidro 500 g
drenado

Marca referéncia:
Vale Fértil, Gallo,
equivalente ou

superior. Jan
7

Fontini

Ata Pregdo n

P

6/20)2

el
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Pacote de balas - Balas de
caramelo de leite, recheadas
com chocolate

pacote 100 g

Arcor, equivalente
ou superior.

Bombom com recheio macio
sabor chocolate meio
amargo e cobertura sabor
chocolate branco.

Pacote 1 Kg

Lacta Ouro Branco,
equivalente ou
superior.

Doce de leite pastoso
tradicional

Pote 500 g

Cooperita,
equivalente ou
superior.

Carmolac

Vinho frisante branco, meio
Seco

Garrafa 750
ml

Salton Lunae,
equivalente ou
superior,

Salton

Chocotone trufado

Embalagem
500 g

Bauducco,
equivalente ou
superior.

Bauducco

Péssegos em calda

Lata450 g

Scharamm,
Predilecta,
equivalente ou
superior.

Caixa de bombons sortidos
(com cobertura de chocolate
e recheios variados).

Caixa 250 g

Lacta, Nestlé,
equivalente ou
superior.

Garoto

Pernil traseiro temperado,
congelado e desossado,
pronto para assar.

Pacote
aproximado
2,5 kg

Pamplona

Vinho tinto de uva Cabernet
Sauvignon seco

Garrafa 750
ml

Almadém,
equivalente ou
superior.

Salton

Suco de uva tinto integral,
pasteurizado

Garrafa 1.5
litros

Alianga, Aurora,
equivalente ou
superior.

Alianca

Maionese

Pote 500 g

Hellmann's, Arisco
equivalente ou
superior.

Arisco

Palmitos de jugara em
toletes

Vidro de 300 g
de peso
drenado

Imperador, Kenko,
equivalente ou
supetior.

Imperador

Queijo provolone

Embalagem
300 g

Carmolac

Salaminho tipo italiano

Embalagem
300 g

Sadia, perdigdo,
equivalente ou
superior

Pamplona

Torradinha para canapés

Pacote 110 g

Bauducco,
equivalente ou
superior.

Bauducco

Creme de aveld 350g em
pote transparente com tampa
plastica

Pote 350 g

Nutella equivalente
ou superior

Nutella

Castanha de caju torrada e
salgada.

Pacote 250g

Odara

Cesta Natalina decorada

Embalagem
em papeldo
resistente

Ata Pregao n®

Av. Getulio Vargas, 800 - Centro - Itatina / MG - -35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050
camara@cmitauna.mg.gov.br - www.cmitauna.mg.gov.br
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Valor de cada Cesta:

366,53

Valor total (95 Cestas):

34.820,35

Empresa: GP Distribuidora de Alimentos Ltda

Produto

Unid

Marca referéncia

Mareca licitada

Valor (R$)

Azeite de oliva

Qde
1

Vidro 500 ml

Marca referéncia:
Gallo, Borges,
equivalente ou
superior.

Gallo

24,00

Azeitonas verdes

Vidro 500 g
drenado

Marca referéncia:
Vale Fértil, Gallo,
equivalente ou
superior.

Aliminas

Pacote de balas - Balas de
caramelo de leite, recheadas
com chocolate

pacote 100 g

Arcor, equivalente
ou superior.

Butter Toffee

Bombom com recheio macio
sabor chocolate meio
amargo e cobertura sabor
chocolate branco.

Pacote 1 Kg

Lacta Ouro Branco,
equivalente ou
superior.

Quro Branco

Doce de leite pastoso
tradicional

Pote 500 g

Cooperita,
equivalente ou
superior,

Cooperita

Vinho frisante branco, meio
SECo

Garrafa 750
ml

Salton Lunae,
equivalente ou
superior.

Salton

Chocotone trufado

Embalagem
500 g

Bauducco,
equivalente ou
superior.

Bauducco

Péssegos em calda

Lata 450 g

Scharamm,
Predilecta,
equivalente ou
superior.

Scharamm

Caixa de bombons sortidos
(com cobertura de chocolate
e recheios variados).

Caixa250 g

Lacta, Nestlé,
equivalente ou
superior.

Garoto

Pernil traseiro temperado,
congelado e desossado,
pronto para assar.

Pacote
aproximado
2,5kg

Pif Paf

Vinho tinto de uva Cabernet
Sauvignon seco

Garrafa 750
ml

Almadém,
equivalente ou
superior.

Almadém

Suco de uva tinto integral,
pasteurizado

Garrafa 1,5
litros

Alianga, Aurora,
equivalente ou
superior.

Alianga

Maionese

Pote 500 g

Hellmann's, Arisco
equivalente ou
superior.

Arisco

Palmitos de jugara em
toletes

Vidro de 300 g
de peso
drenado

Imperador, Kenko,
equivalente ou
superior.

Kenko

Queijo provolone

Embalagem

Esmeralda

Al Pregao ne v
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300 g

Salaminho tipo italiano

Embalagem
300 g

Sadia, perdigao,
equivalente ou
superior

Torradinha para canapés

Pacote 110 g

Bauducco,
equivalente ou
superior.

Bauducco

Creme de aveld 350g em
pote transparente com tampa
plastica

Pote 350 g

Nutella equivalente
ou superior

Nutella

Castanha de caju torrada e
salgada.

Pacote 250g

Nortminas

Cesta Natalina decorada

Embalagem
em papeldo
resistente

Perfil

Valor de cada Cesta:

375,00

Valor total (95 Cestas):

35.625,00

Empresa: Alpha e

C)megiComercial

Produto

Qde

Unid

Marca referéncia

Mareca licitada

Valor (RS)

Azeite de oliva

1

Vidro 500 ml

Marca referéncia:
Gallo, Borges,
equivalente ou
superior.

Borges

27.86

Azeitonas verdes

Vidro 500 g
drenado

Marca referéncia:
Vale Fértil, Gallo,
equivalente ou
superior.

Gran Olivo

Pacote de balas - Balas de
caramelo de leite, recheadas
com chocolate

pacote 100 g

Arcor, equivalente
ou superior,

Bombom com recheio macio
sabor chocolate meio
amargo e cobertura sabor
chocolate branco.

Pacote 1 Kg

Lacta Ouro Branco,
equivalente ou
superior.

Ouro Branco

Doce de leite pastoso
tradicional

Pote 500 g

Cooperita,
equivalente ou
superior.

Carmolac

Vinho frisante branco, meio
seco

Garrafa 750
ml

Salton Lunae,
equivalente ou
superior.

Caravaggio

Chocotone trufado

Embalagem
500 g

Bauducco,
equivalente ou
superior.

Bauducco

Péssegos em calda

Lata 450 g

Scharamm,
Predilecta,
equivalente ou
superior.

Oderich

Caixa de bombons sortidos
(com cobertura de chocolate
e recheios variados).

Lacta, Nestl¢,
equivalente ou
superior.

Av. Getulio Vargas, 800 - Centro -

Ata Pregdo n®
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Pernil traseiro temperado, Pacote Pamplona 28,47
congelado e desossado, aproximado
pronto para assar. 2,5 kg
Vinho tinto de uva Cabernet Garrafa 750 | Almadém, Marcus James 26,96
Sauvignon seco ml equivalente ou
superior.
Suco de uva tinto integral, 1 Garrafa 1.5 Alianga, Aurora, Alianga 11,08
pasteurizado litros equivalente ou
superior.
Maionese 1 Pote 500 g Hellmann's, Arisco Arisco 6,50
equivalente ou
superior.
Palmitos de jugara em 1 Vidro de 300 g | Imperador, Kenko, Magnata 16,89
toletes de peso equivalente ou
drenado superior.
Queijo provolone 1 Embalagem Carmolac 19.50
300 g
Salaminho tipo italiano 1 Embalagem | Sadia, perdigio, Aurora 42.82
300 g equivalente ou
superior
Torradinha para canapés 1 Pacote 110 g | Bauducco, Bauducco 4,54
equivalente ou
superior.
Creme de aveld 350g em 1 Pote 350 g Nutella equivalente Nutella 23,27
pote transparente com tampa ou superior
pléstica
Castanha de caju torrada e I Pacote 250g Iracema 21,97
salgada.
Cesta Natalina decorada I Embalagem Mestre Caixa 7,721
em papeldo
resistente
Valor de cada Cesta: | 386,42
Valor total (95 Cestas): | 36.709.90
Empresa: Global Atacado e Representacio Eireli (f__
Produto Qde Unid Marca referéncia Marea licitada | Valor (RS$) [\
Azeite de oliva | Vidro 500 ml | Marca referéncia: Gallo 22.00 N
Gallo, Borges,
equivalente ou
superior.
Azeitonas verdes 1 Vidro 500 g | Marca referéncia: Aliminas 9,80
drenado Vale Fértil, Gallo,
equivalente ou
superior.
Pacote de balas - Balas de 1 pacote 100 g | Arcor, equivalente Butter Toffee 3.88
caramelo de leite, recheadas ou superior.
com chocolate
Bombom com recheio macio 1 Pacote | Kg | Lacta Ouro Branco, Ouro Branco 38.00
sabor chocolate meio equivalente ou
amargo e cobertura sabor superior.
chocolate branco. —
Doce de leite pastoso | Pote 500 g Cooperita, 12,00 ’ )\_ﬁ
3 {

Ala Fregao n
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tradicional

equivalente ou
superior.

Vinho frisante branco, meio
seco

Garrafa 750
ml

Salton Lunae,
equivalente ou
superior.

Salton

Chocotone trufado

Embalagem
500 g

Bauducco,
equivalente ou
superior.

Bauducco

Péssegos em calda

Lata450 g

Scharamm,
Predilecta,
equivalente ou
superior.

Scharamm

Caixa de bombons sortidos
(com cobertura de chocolate
e recheios variados).

Caixa250 g

Lacta, Nestlé,
equivalente ou
superior.

Garoto

Pernil traseiro temperado,
congelado e desossado,
pronto para assar.

Pacote
aproximado
2,5 kg

Pif Paf

Vinho tinto de uva Cabernet
Sauvignon seco

Garrafa 750
ml

Almadém,
equivalente ou
superior.

Almadém

Suco de uva tinto integral,
pasteurizado

Garrafa 1,5
litros

Alianca, Aurora,
equivalente ou
superior.

Alianga

Maionese

Pote 500 ¢

Hellmann's, Arisco
equivalente ou
superior.

Arisco

Palmitos de jugara em
toletes

Vidro de 300 g
de peso
drenado

Imperador, Kenko,
equivalente ou
superior.

Kenko

Queijo provolone

Embalagem

300 ¢

Esmeralda

Salaminho tipo italiano

Embalagem
300 g

Sadia, perdigao,
equivalente ou
superior

Aurora

Torradinha para canapés

Pacote 110 g

Bauducco,
equivalente ou
superior.

Bauducco

Creme de aveld 350g em
pote transparente com tampa
plastica

Pote 350 g

Nutella equivalente
ou superior

Nutella

24,00

Castanha de caju torrada e
salgada.

Pacote 250g

Nortminas

24,00

Cesta Natalina decorada

Embalagem
em papeldo
resistente

Perfil

8,00

Valor de cada Cesta: | 379,26

Valor total (95 Cestas): | 36.029.70

O Pregoeiro registrou que. apés a publicagdo do Edital, a Camara contratou uma terceira assessora para o
gabinete do vereador Giordane Alberto Carvalho (que, por ter sofrido um AVC, passou a ter ireito a um assessor
para vereador com deficiéncia fisica). Por esse motivo, a quantidade de cestas a serem a iriﬁ%sera’ de 95, ¢
OA)—
Ata Pregao n .
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ndo de 94. Por esse motivo, fard constar, na presente ata, o valor atualizado dos totais, tendo como base o prego
por cesta apresentado pelas licitantes. // O Pregoeiro registrou também que algumas cotagdes prévias constantes
nos autos nio abarcam todos os itens exigidos no edital, e por isso os valores constantes no quadro comparativo
de pregos simples (pagina 30) ndo produzem um valor médio suficientemente exato para fins de balizamento de
propostas. // O Pregoeiro passou, entdo, a fase de disputa de lances. para a qual classificaram-se 4 das 5
empresas, quais sejam: Comercial Cariacia Multimodal, GP Distribuidora, Alpha ¢ Omega Comercial ¢ Global
Atacado e Representa¢do —a empresa Rangap Distribuidora de Alimentos ficou de fora da fase de lances por ter
apresentado prego superior em mais de 10% (dez por cento) ao peregco mais baixo ofertado. // O Pregoeiro
informou que, para simplificar e facilitar a disputa, ird tomar como base o prego da cesta, e ndo o prego global. //
Ap0s a fase de lances, o resultado final ficou assim definido:

Empresa Preco por cesta Preco global final
(95 unidades)

! Vencedora: Global Atacado e Representagio RS 349,70 R$ 33.221,50
RS 349.80 ' R$ 33.231,00
|3 colocada: | Alpha e Omega Comercial |R$ 352,00 R$ 33.440,00

| 4* colocada: | GP Distribuidora R$ 360,00 i R$ 34.200,00
R$ 41.728,75

L

2% colocada: Comercial Cariacica Multimodal

5" colocada: l Rangap Distribuidora de Alimentos RS 439,25

Aberto o envelope contendo a documentagdo de habilitagio da empresa vencedora, verificou-se que a
documentagdo estava em ordem. // Constatando que nenhuma empresa manifestou intengdo de impetrar recurso
quanto ao andamento do presente certame, o Pregoeiro declarou a empresa Global Atacado e Representagio
vencedora do presente processo licitatério, com o prego global de RS 33.221,50. adjudicando a referida empresa
o objeto do presente processo. Informou ainda que ird encaminhar a presente ata, bem como toda a
documentagio referente ao presente processo, para a Unidade Administrativa e Financeira desta Casa de Leis,
para a devida homologag#o e demais providéncias cabiveis. / Ndo havendo nada mais a ser tratado. o Pregoeiro
agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido as 10h30 (dez horas e trinta minutos). Para constar, eu. Pedro
de Alcantara Teixeira Junior, Pregoeiro, lavrei a presente Ata que, apds lida e aprovada, serd por todos assinada.

ﬁnta% Teixeira Jr.

g bt
Nataliatle Andrade Mont&iro Camila Gongalves A. S. Leite

Rosalia Diorfisto Caetano Taiton dos Santos Cardeso——

Ata Pregdo n” 0672012 ag. S de §
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Ata de Pregio — CAmara Municipal de Itaina

Processo Licitatorio n®46/2021

Pregdo n° 09/2021 — Aquisi¢do de equipamentos de informatica

No 3° (terceiro) dia do més de dezembro de 2021,
Itauna. situada na Rua Gettlio Vargas, n
Alcéntara Teixeira Janior (Pregoeiro), Nata
Parlamentar), Camila Gongalves de Andra
Parlamentar) para a sessdo de pregao presencial relativa ao Proce
Presencial n° 09/2021, pelo critério
equipamentos de informatica e de licenga perpe
infraestrutura da Camara Municipal de Itatina/MG. conforme descrigdo no Termo de
edital. // Constatou-se que 8 (oito) empresas s¢ dignaram par
(CNPJ 11.025.402/0001-67), devid
078.314.276-51); MC Suprimentos Eireli ME (CNPJ 41.574.33
Alexandre de Souza Silva (CPF 205.298.008-00); Arenna

07.528.036/0001-91), devidamente representada pelo sr. Carlos Ale
ARJ Informatica e Acessorios Eireli ME (CNPJ 27.
Vilaga Figueiredo (CPF 113.790.456-90); TCA Minas
devidamente representada pelo sr. Marcos Antonio Vasconcelos (C
ME (CNPJ 27.845.560/0001-01), devidamente represent
29); Adilson Anténio de Morais Janior ME (CNPJ 20.457.918/0001-7
071.305.066-79); e Tem Barato Eletroméveis e Servigos Administrativos E
devidamente representada pelo sr. Ailton Ferreira de Souza (
contendo as propostas comerciais das empresas licitantes,
conformidade com o exigido no E
apresentadas foram as seguintes (o Pr
especificagdes de cada item. para melhor ¢

° 800, Centro. Itaina (

de julgamento de menor prego por item, e
stua de uso de sistema operacion

amente representada pe

egoeiro informou que fara consta
lareza da leitura e economia de papel):

ada pelo sr. Mdrio Marcus da Silva (CP
1), Adilson Antonio de Morais Janior (CPF
ireli (38.427.451/0001-82),
CPF 567.618.486-87). // Abertos os envelopes

verificou-se que as propostas estavam em
dital. com pregos compativeis com o verificado n
r, na presente Ata, apenas um

entada

Informatica Ltda ME (CNPJ 07.371.029/000
PF 611.083.916-72); Jodo Francisco Braulio
F 114.564.246-

o mercado

as 09h (nove horas), no prédio da Camara Municipal de
MG). reuniram-se os servidores Pedro de
lia de Andrade Monteiro (Controladora), Jean Carlos Teles (Assessor
de Souza Leite (Assessora Juridica) e Silvio José Vilaga (Assessor
sso Licitatorio n°® 46/2021, modalidade Pregao
tendo como objeto a aquisigao de
al para atender as necessidades de
Referéncia — Anexo I deste
ticipar do presente pregao: DR. Tech Solugdes Ltda
la sra. Daniela Aparecida Teixeira Souza (CPF
9/0001-89), devidamente representada pelo sr.
Informatica e Distribuigdo Eireli (CNPJ
xandre Sousa Ferreira (CPF 080.818.5 16-07):
379.480/0001-08), devidamente repres

pelo sr. Lucas
1-29),

. As propostas
resumo das

Proposta inicial da Empresa Adilson Anténio de Morais Jinior ME

DESCRICAO DO OBJETO QUANT.[ MARCA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

COMPUTADOR
Processador 10° geragiio - 2.9 Gl 1z - Soquete 1200 - 8GB DDR4 2666 -
gSD 256GB M2 PCle NVMe - Wwindows 10 PRO

22 Brasil PC

R$ 12.000,00

R$ 480.000,00

NOTEBOOK com Processador de altima geragdo, clock real 2,3Ghz ou
superior, € turbo cache de no minimo 4.00GHz, ¢ cache L3 de no minimo|
§MB. Memoria Ram 8GB DDR4, $SD com capacidade minima de
240GB NVME, sistema operacional Windows 10 Professional Original

06 06 Samsung

R$ 8.000.00

RS 48.000,00

TOTAL GERAL DA PROPOSTA COMERCIAL: RS 528.000,00

Proposta inicial da Empresa Tre

m Barato Eletroméveis e Servigos Administrativos

DESCRICAO DO OBJETO QUANT.| MARCA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

COMPUTADOR
Processador 10" geragio - 2.9 GHz - Soquete 1200 - 8GB DDR4 2666 -
$5D 256GB M2 PCl e NVMe - Windows 10 PRO

Dell Vostro

2 Smal Desktop

R$ 7.990.00

R$ 175.780,00

SSD — Minimo 230GB — Minimo 480MB/s de leitura e 330MB/s de
gravagao

Kingston 240
gb

R$ 590,00

MEMORIA RAM PARA DELL OPTIPLEX 3060 - Capacidade Hinx —

RS 900,00

RS 7.080,00
R$ 15.300.00

Ala reguun ’
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minima: 4gb - ddrd Sodimm 4 gb

MONITOR - Minimo: 21" - 1920 x 1080 Brazil PC M2 £y 600,00

KW R$ 12.800,00

Brazil PC

TECLADO — USB - ABNT2
BPC7040

R$ 80.00 R$ 4.400.,00

NOTEBOOK com Processador de ultima geragio, clock real 2,3Ghz ou
superior, ¢ turbo cache de no minimo 4.00GHz, e cache L3 de no minimo| Samsung NP ;
S\B. Memoria Ram 8GB DDR4, SSD com capacidade minima de 550 RS 6.990,00 | RS 41.940,00

240GB NVME, sistema operacional Windows 10 Professional Original

Microcomputador desktop - Processador tltima geragio do fabricante -
2.4 ghz - minimo de 08 ntcleos e 16 threads - minimo de l6gb DDR4
com velocidade de 2666mhz ¢ dissipador (dual channel)

ssd nvme 1tb leitura e gravagio: 2600mb/s

kit teclado e mouse sem fio (do fabricante do cquipamento) - monitor 23
full hd (do fabricante do equipamento) - Placa de video dgb - gddr6 -
1650 ou superior

Brazil PC

b 2
Corporation R$ 12.000,00] R$ 12.000,00

PROJETOR — (DATA SHOW)
Caracteristicas principais:
Imagens coloridas: 3400 limens em branco ¢ em cores - Resolugiio da Epson E20 | R$ 5.990.00 | R$5.990,00
tela: 1024 x 768 Pixels
Tecnologia 3LCD

Multilaser

MO300 R$ 30,00 RS 1.650,00

MOUSE OPTICO USB

HEADSET USB com microfone Fortrek H2 RS 360,00 R$ 1.080.00

TS Shara
ESTABILIZADOR - 300VA Bivolt, 4 tomadas de saida Powerest RS$ 300,00 R$ 3.000,00
Home 300VA

S T L ; Brazil PC ; o
CAIXA DE SOM - Alimentagdo USB 2.0 3} 06 pO21 RS 90,00 RS 540,00

CASE Ext. Gaveta Hd Exbom "
. R$ 220 §2.200,0
Sata 3.5' Usb 3.0 10 | coupgas| FE#0 R$ 220000

TOTAL GERALDA PROPOSTA COMERCIAL: RS 283.760.00

13

Proposta inicial da Empresa TCA Minas Informatica Ltda

T PA] (—— VALOR VALOR
DESCRICAO DO OBJETO QUANT| MARCA | (NiTARIO| TOTAL

COMPUTADOR
Processador 10" geragio - 5 9 GHz - Soquete 1200 - 8GB DDR4 2666 - Brazil PC RS 7.190,00 | R$ 158.180.00
55D 256GB M2 PCl e NVMe - Windows 10 PRO

NOTEBOOK com Processador de (iltima geragdo, clock real 2.3Ghz ou
superior, € u;r!:o cache c_lc no minim‘(). %,(iﬂtilrl'{.. e c_ache L3' dlc no minimo koo RS 5.874.00 | RS 35244,00
gMRB. Memoria Ram 8GB DDR4, SSD com capacidade minima de

240GB NVME, sistema operacional Windows 10 Professional Original

Microcomputador desktop - Processador ultima geragio do fabricante -
2.4 ghz - minimo de 08 nucleos e 16 threads - minimo de 16gb DDR4
com velocidade de 2666mhz ¢ dissipador (dual channel)

ssd nvme 1th leitura ¢ gravagdo: 2600mb/s Brazil PC | RS 12.599,00 R$ 12.599.00
kit teclado e mouse sem fio (do fabricante do equipamento) - monitor 2y
full hd (do fabricante do eq uipamento) - Placa de video 4gb - gddr6 -
1650 ou superior

TOTAL GERAL DA PROPOSTA COMERCIAL: RS 206.023,00

Proposta inicial da Empresa Arenna Informitica ¢ Distribuigdo Eireli

DESCRICAQ DO OBJETO lQl?,-\NT.I MARCA \ VALOR \

Av. Getulio Vargas, 800 - Centro - ltatina / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050 o
camara@cmitauna.mg.gov.br - www.cmitauna.mg.gov.br pﬂl%\,bt,
\
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UNITARIO

COMPUTADOR
Processador 10° geragdo - 2.9 GHz - Soquete 1200 - 8GB DDR4 2666 -
$SD 256GB M.2 PCl e NVMe - Windows 10 PRO

Dell Optiplex
3080 N

RS 8.740.80

TOTAR: '
J

RS 192.297.60

SSD — Minimo 230GB - Minimo 480MB/s de leitura ¢ 330MB/s de
gravagdo

WEJINTO

RS 345,60

R$ 4.147.20

MEMORIA RAM PARA DELL OPTIPLEX 3060 - Capacidade
minima: 4gb - ddrd4

Micron

R$ 639.00

R$ 10.863,00

MONITOR - Minimo: 21" - 1920 x 1080

LG 22 NK
400k

R$ 1.492.20

RS 11.937,60

TECLADO - USB - ABNT2

Multilaser

RS 44,82

RS 2.465,10

NOTEBOOK com Processador de tliima geragio, clock real 2,3Ghz ou
superior, ¢ turbo cache de no minimo 4.00GHz, e cache 1.3 de no minimo
8MB. Memoria Ram 8GB DDR4, SSD com capacidade minima de
240GB NVME, sistema operacional Windows 10 Professional Original

Samsung NP
550 XBA

RS 8.973.00

R$ 53.838.00

Microcomputador desktop - Processador altima geragio do fabricante -
2.4 ghz - minimo de 08 nicleos ¢ 16 threads - minimo de 16gb DDR4
com velocidade de 2666mhz e dissipador (dual channel)

ssd nyme 1th leitura e gravagao: 2600mb/s

kit teclado ¢ mouse sem fio (do fabricante do equipamento) - monitor 23’
full hd (do fabricante do equipamento) - Placa de video 4gb - 2ddr6 -
1650 ou superior

Brazil PC Rio

RS 13.815,00

RS 13.815,00

PROJETOR — (DATA SHOW)

Caracteristicas principais:

Imagens coloridas: 3400 lamens em branco ¢ em cores - Resolugio da
tela: 1024 x 768 Pixels

Teenologia 3LCD

Epson E10+

R$ 6.831.00

R$ 6.831.00

MOUSE OPTICO USB

Multilaser

RS 23,22

R$ 1.277.10

HEADSET USB com microfone

Multilaser

R$ 99,00

RS 297.00

ESTABILIZADOR - 300VA Bivolt, 4 tomadas de saida

TS Shara 9001

R§ 198,00

RS 1.980.00

CAIXA DE SOM - Alimentagdo USB 2.0 51

Multilaser

RS 76,50

RS 459,00

CASE Ext. Gaveta Hd
Sata 3.5' Usb 3.0

Vinik

R$ 63,00

R$ 630,00

TOTAL GERAL DA PROPOSTA COMERCIAL:

RS 300.837,60

Proposta inicial da Empresa Dr. Tech Sougdes

ITEM

DESCRICAO DO OBJETO

MARCA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

COMPUTADOR
Processador 10" geragiio - 2.9 GHz - Soquete 1200 - 8GB DDR4 2666 -
SSD 256GB M.2 PCI e NVMe - Windows 10 PRO

Micro NTC
PC 15

(desclassificada

RS 5.578.30
)

RS 122.722.60

SSD — Minimo 230GB — Minimo 480MB/s de leitura ¢ 330MB/s de
gravagio

Kingstom

RS$ 310,80

R% 3.729,60

MEMORIA RAM PARA DELL OPTIPLEX 3060 - Capacidade
minima; 4gb - ddrd

Kingstom

RS 310.00

R$ 5.270,00

MONITOR - Minimo: 21" - 1920 x 1080

Philips 21.5
221VBL

R$ 1.180,00

R$ 9.440.00

TECLADO - USB - ABNT2

Multilaser

R$ 43,50

R$2.392,50

MOUSE OPTICO USB

Multilaser

RS 13.80

RS 759.00

ESTABILIZADOR - 300VA Bivolt, 4 tomadas de saida

SMS

R$ 275,00

R$ 2.750.00

CAIXA DE SOM - Alimentagdo USB 2.0 51

Multilaser

R$ 41.00

RS 246 60 Af
=
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TOTAL GERAL DA PROPOSTA COMERCIAL: RS 147.390,70

Proposta inicial da Empresa MC Suprimentos Eireli ME

VALOR VALOR

DESCRICAO DO OBJETO QUANT| MARCA | ~ivibiol  TOTAL

SSD — Minimo 230G B — Minimo 480MB/s de leitura ¢ 330MB/s de

e Patriot RS 480,00 | RS 5.760,00
gravagio

MONITOR - Minimo: 21" - 1920 x 1080 AOC R$ 1.360,00 | RS 10.880,00

TECLADO - USB - ABNT2 8 Kanup R$ 90.00 R$ 4.950,00

NOTEBOOK com Processador de Gltima geragdo, clock real 2,3Ghz ou
superior, e turbo cache de no minimo 4.00GHz, e cache L3 de no minimo
&MB. Memaria Ram 8GB DDR4, SSD com capacidade minima de
240GB NVME, sistema operacional Windows 10 Professional Original

Lenovo R$ 6.720,00 | RS 40.320,00

MOUSE OPTICO USB 55 Exbom RS 80,00 R$ 4.400.00

ESTABILIZADOR - 300VA Bivolt, 4 tomadas de saida 10 Shara R$ 210,00 R$ 2.100,00

CAIXA DE SOM - Alimentagdo USE 2.0 5V 06 Kanup RS 90,00 R$ 540,00

CASE Ext. Gaveta Hd
Sata 3.5' Usb 3.0
TOTAL GERAL DA PROPOSTA COMERCIAL: RS 71.050,00

10 Kanup R$ 210,00 RS 2.100.00

Proposta inicial da Empresa ARJ Informitica ¢ Acessorios Eireli ME

VALOR VALOR

DESCRICAO DO OBJETO QUANT| MARCA UNITARIO TOTAL

COMPUTADOR
Processador 10° geragdio - 2.9 GHz - Soquete 1200 - 8GB DDR4 2666 - 22
$SD 256GB M.2 PCl e NVMe - Windows 10 PRO

Dell Vostro

Smal Desktop R$ 7.490,00 | R$ 174.780,00

SSD — Minimo 230G B — Minimo 480MB/s de leitura ¢ 330MB/s de Kingston

Eravagl o R$349.00 | RS$4.188.00

MEMORIA RAM PARA DELL OPTIPLEX 3060 - Capacidade Crucial

L 279
minima: 4gb - ddré cBaGU 2666 R$27900 | R34.743.00

MONITOR - Minimo: 21" - 1920 x 1080 2'2“1]3';‘; R$ 1.190.00| R$9.520,00

Logitec 99

TECLADO - USB - ABNT2 K120

R$ 99.00 RS 1.445.00

NOTEBOOK com Processador de tltima geragdo, clock real 2.3Ghz ou
superior, e turbo cache de no minimo 4.00GHz, ¢ cache L3 de no minimo Samsung NP
SMB. Memoria Ram 8GB DDR4, SSD com capacidade minima de 550

240GB NVME, sistema operacional Windows 10 Professional Original

R$ 5.790.00 [ R$ 34.740,00

Microcomputador desktop - Processador tltima geragio do fabricante -
2.4 ghz - minimo de 08 nucleos e 16 threads - minimo de 16gb DDR4
com velocidade de 2666mhz e dissipador (dual channel)

ssd nvme 1t leitura e gravagio: 2600mb/s Brazil PC | R$6.990,00| R$6.990,00
kit teclado e mouse sem fio (do fabricante do equipamento) - monitor 23°
full hd (do fabricante do equipamento) - Placa de video 4gb - gddr6 -
1650 ou superior

PROJETOR — (DATA SHOW)
Caracteristicas principais:
Imagens coloridas: 3400 lamens em branco ¢ em cores - Resolugiao da Epson E20 | R$ 5.690.00 [ R$5.690.00
tela: 1024 x 768 Pixels
Tecnologia 3LCD

S . Multilaser . =4
MOUSE OPTICO USB 55 MO300 R$ 24,90 R% I}ﬁj{

Ata Pregdo n® 092021 f Peg. 4 de 9
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10 |HEADSET USB com micrafone 03 Fortrek R$ 149,00 R\‘\-)]L'!Qﬂsto B

11 |ESTABILIZADOR - 300VA Bivolt, 4 tomadas de saida 10 Involts 300B | RS 189,00 R$ lf’S‘J0,0(}

12 |carx4 DE SOM - Alimentagio USB 2.0 5V 06 M““gih“” SPl Rr$49.90 | R$299.40.00

TOTAL GERAL DA PROPOSTA COMERCIAL RS 240.101,90

Proposta inicial da Empresa Jodio Francisco Braulio ME

VALOR VALOR

DESCRICAO DO OBJETO QUANT.[ MARCA UNITARIO TOTAL

COMPUTADOR
Processador 10* geragdio - 2.9 GHz - Soquete 1200 - 8GB DDR4 2666 - 22 R$ 9.198,00 | RS 202.356,00
$SD 256GB M.2 PCI ¢ NVMe - Windows 10 PRO

SSD — Minimo 230GB — Minimo 480MB/s de leitura ¢ 330MB/s de

Sravacho Kingston | R$440.00 | R$5.280,00

MEMORIA RAM PARA DELL OPTIPLEX 3060 - Capacidade

minima: 4gb - ddrd Brazil PC R$ 270,00 R$ 4.590,00

MONITOR - Minimo: 21" - 1920 x 1080 LG R$ 2.000,00 | R$ 16.000,00

NOTEBOOK com Processador de tltima geragao, clock real 2.3Ghz ou
superior, e turbo cache de no minimo 4.00GHz, e cache L3 de no minimo
8MB. Memaria Ram 8GB DDR4, $SD com capacidade minima de
240GB NVME, sistema operacional Windows 10 Professional Original

RS 9.800,00 | R$ 58.800,00

Microcomputador desktop - Processador ultima geragio do fabricante -
2.4 ghz - minimo de 08 nicleos ¢ 16 threads - minimo de 16gb DDR4
com velocidade de 2666mhz ¢ dissipador (dual channel)

ssd nvme 1tb leitura e gravagio: 2600mb/s Brazil PC | RS 18.488,00 RS 18.488,00
kit teclado e mouse sem fio (do fabricante do equipamento) - monitor 237
full hd (do fabricante do equipamento) - Placa de video 4gb - gddrb -
1650 ou superior

11 |ESTABILIZADOR - 300VA4 Bivolt, 4 tomadas de saida 10 TS Shara R$ 170,00 RS 1.700,00
TOTAL GERAL DA PROPOSTA COMERCIAL: RS 307.214,00

/| A proposta da empresa Dr. Tech para o item 1 foi desclassificada, pelo fato de a empresa ndo ter definido a
marca do produto a ser ofertado. As propostas das empresas TCA Minas Informatica Ltda e Adilson Antonio de
Morais Janior ME para o item 1 também foram desclassificadas, pelo fato de o proprio representante da empresa
TCA ter confirmado que a fabricante Brazil PC néo fornece “oarantia on site”, como exigido na defini¢éo do
objeto constante no Edital. As propostas das empresas ARJ Informatica e Trem Barato Eletromoveis também
foram desclassificadas para o item I, por apresentarem modelo de computador incompativel com o que foi
definido no objeto do referido item. Os representantes das cinco empresas desclassificadas para o item |
acataram a decisdo do Pregoeiro e ndo manifestaram intengdo de impetrar recurso. // O representante da empresa
Arj Informatica solicitou sua desclassificagdo do item 7. pois segundo ele o preco apresentado foi digitado
errado. // Em seguida, o Pregoeiro passou a disputa de lances pelo Item 1. // O Pregoeiro informou que as
disputas nas fases de lances de todos os itens serdio realizadas com base nos pregos unitrios, para facilitar os
céleulos. // Ao final da disputa de lances, ficou assim definido o resultado final para o Item 1:

Resultado Final — Item 1
Empresa ' Preco Final

Arenna Informatica 1 RS ? 150,00
R$ 8.570,00

Classificacio |

Vencedora

2% colocada ]I ‘ Jodo Francisco Braulio

O Pregoeiro solicitou que fosse aberto o Envelope contendo a documentagéo da empresa vencedora. Cons
que a documentagdo estava em conformidade com as exigéncias do Edital, o Pregoeiro declarou

Ata Pregéo n® 092021 {/A Pdg. 5 de 9

\Mlﬁa

Jornal Oficial da Camara Municipal de Itatna - 17 de Dezembro de 2021 - Ano I - Edigao XVI



3 1 { 1 i 3 \\k .‘!.5 AL ” teb e
‘ 1 I g : lfﬂ ces pEIG ite“l =y CUjO resu]tado flnal ﬁ)l 0 Secu"“e_

 Resultado Fina\—_\tfm?-_ e N
[ Clasificacto | | ‘-E_m-pl_'esa_ R I Preco Final
| Clastficacio: | | RS 290,00

T R$295.00

RS 30400

.4“ colocada Jodo Fran_c_isc_o_Br@liE - I R$ 440,00 .

B ;c;cjlocada _} 3 | MC lnforméti_ca___ _ | _R$ _489}]0_
e T Trem RS 590,00

ARJ Informatica

Vencedora

22 colocada | Arenna 1_ni'0rn_1_auca

3“;0]00;1& Dr. Tech Solugdes

'| 6* colocada I,_ B T_rfanl_Ba_ratE

O Pregoeiro solicitou que fosse aberto o Envelope contendo a document_acﬁo da empresa vencedora. Constatando
que a documentagdo estava em conformidade com as exigéncias do Edital, o Pregoeiro dec!grou a empresa ARIJ
Informatica vencedora da disputa pelo item 2, pelo preco unitdrio de R$ 290.00. // O Pregoeiro passou a disputa
de lances pelo item 3, cujo resultado final foi o seguinte:

" Resultado Final - Item 3 __

Empresa | Preco Final

~ Classificagiio

Vencedora | Jodio Francisco Braulio _ | iS'léS,OO _

» c.oi}cada | A_RJ Informatica B | EE’@O__

i =
3* colocada

Dr. Tech Solugdes R$ 310,00
4° colocada Arenna Informdtica RS 639,00
5" colocada | Trem Barato ! R$ 900,00

O Pregogeiro solicitou que fosse aberto o Envelope contendo a documentagio da empresa vencedora. Constatando
que a documentagdo estava em conformidade com as exigéncias do Edital, o Pregoeiro declarou a empresa Jodo
Francisco Braulio vencedora da disputa pelo item 3, com o prego de RS 265,00. /O Pregoeiro passou a disputa
de lances pelo item 4, cujo resultado final foi o seguinte:

Resultado Final — Item 4

| Classificacdo ' Empresa Pre¢o Final

l:_ I

Vencedora ARJ Informatica R$ 1.110,00

2* colocada Dr. Tech Solugdes

RS 1.160,00 @/
3* colc_;cada i o M_C_I_l_yt‘onnética . R$ l.360:_(_)0
| RS 1.492.00 %SJ
5% colocada | ) Trem Barato - _ R_S !6&),06___ #
6" colocada

4" colocada Arenna Informatica

Jodo Francisco Braulio RS 2.000,00
O Pregoeiro solicitou que fosse aberto o Envelope contendo a documentagio da empresa vencedora. Constatando
que a documentagio estava em conformidade com as exigéncias do Edital, o Pregoeiro declarou a empresa ARI

lpformética vencedora_ da disputa pelo item 4, com o pre¢o unitdrio de R$ 1.110,00. // O Pregoeiro pa
disputa de lances pelo item 5, cujo resultado final foi o seguinte: N
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Preco Final
R$ 39,00

Resultado Final — Item 5 B

| Classificagdo |

Empresa

Arenna Informatica

Vencedora

2* colocada e Dr. Tech Solugdes R : _ ! ___R$ %209
3“_cc;I_0|;_aEa - l _: | _ .- Trem Barato - __ : ~ R$ 80,00
_ B .-

ARJ Informética | RS 99.00

.4“ colocada I| MC Informatica

5" colocada |

O Pregoeiro solicitou que fosse aberto o Envelope contendo a documentagio da empresa vencedora. Constatando
que a documentagdo estava em conformidade com as exigéncias do Edital, o Pregoeiro declarou a empresa
Arenna Informatica vencedora da disputa pelo item 5, pelo prego unitario de R$ 39.00. // O Pregoeiro passou a
disputa de lances pelo item 6, cujo resultado final foi o seguinte:

Resultado Final — Item 6

| Classificagio i Empresa Preco Final unitario |

Vencedora | TCA Minas Informatica ' RS 5.600,00

| 2* colocada " ARJ Informatica | RS 577000
" wcolosae | | emos | R86:72000
Trem Barato - I Iif;G.‘)‘)OiOG
i RS 800000
RS 8.973,00
RS 9.800,00

3% colocada MC Suprimentos

4" colocada

5" colocada

Adilson Antdnio de Morais Juinor

6" colocada Arenna Informatica

7* colocada Jodo Francisco Bréaulio

O Pregoeiro solicitou que fosse aberto o Envelope contendo a documentagdo da empresa vencedora. Constatando |
que a documentagdo estava em conformidade com as exigéncias do Edital, o Pregoeiro declarou a empresa TCA
Minas Informatica vencedora da disputa pelo item 6, pelo prego unitario de R$ 5.600,00. / O Pregoeiro passou a
disputa de lances pelo item 7, cujo resultado final foi o seguinte:

[ Resultado Final — Item 7

Preco Final

| Classificagio I Empresa

| Vencedora TCA Informatica . R$ 11.800,00

2% colocada Trem Barato - RS 11.920.00
3 colocada | Arenna Informatica | R$ 13.815.,00
R$ 18.488.00

L.~ | | = =
| 4" colocada Jodo Francisco Braulio

O Pregoeiro solicitou que fosse aberto o Envelope contendo a documentagdo da empresa vencedora. Constatando
que a documentagio estava em conformidade com as exigéncias do Edital, o Pregoeiro declarou a empresa TCA
Informatica vencedora da disputa pelo item 7, pelo preco unitario de R$ 11.800,00. / O Pregoeiro passou
disputa de lances pelo item 8, cujo resultado final foi o seguinte:

! Resultado Final — Item 8

__Preco_FinaI“
R$ 5.650.00 °

| Classificagio Empresa

| Vencedora : ARJ Informatica \}(

Av. Getulio Vargas, 800 - Centro - Itatina / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050
camara@cmitauna.mg.gov.br - www.cmitauna.mg.gov.br

Jornal Oficial da Camara Municipal de Itatna - 17 de Dezembro de 2021 - Ano I - Edigao XVI



CAMARA MUNICIPAL

Arenna Informatica

[ B T
| 2%colocada

3* colocada Trem Barato

O Pregoeiro solicitou que fosse aberto o Envelope contendo a documentagdo da empresa vencedora. Constatando
que a documentago estava em conform idade com as exigéncias do Edital, o Pregoeiro declarou a empresa ARIJ
Infomatica vencedora da disputa pelo item 8, pelo prego unitario de R$ 5.650.00. // O Pregoeiro passou a disputa
de lances pelo item 9, cujo resultado final foi o seguinte:

. Resultado Final — Item 9

Classificagio |

Prego Final

Empresa

Vencedora | ARJ Informatica RS 12,90

Dr. Tech Solugdes

Arenna Informatica R$ 23,22

2% colocada ‘ RS 13,00

3* colocada

4* colocada | Trem Barato

5% colocada

Barato RS 30,00
R$ 80,00

MC Informatica

O Pregoeiro solicitou que fosse aberto o Envelope contendo a documentagdo da empresa vencedora. Constatando
que a documentagéio estava em conformidade com as exigéncias do Edital, o Pregoeiro declarou a empresa ARIJ
Infoméatica vencedora da disputa pelo item 9, pelo prego unitario de R$ 12.90. // O Pregoeiro passou a disputa de
lances pelo item 10, cujo resultado final foi o seguinte:

Resultado Final — Item 10

| Classificagio l Empresa _i Preco Final

Vencedora Arenna Informatica

L — b

2" colocada ARJ Informatica RS 149,00
S e s b FON, AN ST ° = : ; I8 it L

3" colocada . Trem Barato ' R$ 360,00

O Pregoeiro solicitou que fosse aberto o Envelope contendo a documentagio da empresa vencedora. Constatando
que a documentagdo estava em conformidade com as exigéncias do Edital, o Pregoeiro declarou a empresa
Arenna Informatica vencedora da disputa pelo item 10, pelo prego unitdrio de R$ 95.00. // O Pregoeiro passou a
disputa de lances pelo item 11, cujo resultado final foi o seguinte:

Resultado Final — Item 11

| Classificagdo

- Preg:-o_Fian o

RS 165.00

RS 168,00
RS 16900

4‘“ colocada MC Informatica - - I?._$-210,00

DR Tech Solugdes R$ 275,00

6" colocada Trem Barato - R-S 300,00

Empresa

Vencedora Jodo Francisco Braulio

2% colocada ARJ Informatica

3% colocada Arenna Informatica

5" colocada

O Pregoeiro solicitou que fosse aberto o Envelope contendo a documentacio da empresa vencedora. Constatando
que a documentagdo estava em conformidade com as exigéncias do Edital, o Pregoeiro declarou a emp lodo
Francisco Braulio vencedora da disputa pelo item 11, pelo prego unitario de RS 165,00. // O Pregoejfo passou a )

Av. Getulio Vargas, 800 - Centro - Italina / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050 [ ‘l,t—
camara@cmitauna.mg.gov.br - www.cmitauna.mg.gov.br M A
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AMARA MUNICIPAL

disputa de lances pelo item 12. cujo resultado final foi o seguinte:

Resultado Final — Item 12

. Classificagdo |

Empresa | Preco Final
, Vencedora | ARJ Informatica

RS 40,00
| 20 colocada Dr. Tech Solugdes RS 41,00

| 3"; colocada Arenna Informatica j R$ 76,50
R$ 90.00
R$ 90.00

| 4*colocada I

— —

MC Informética

5 colocada Trem Barato

O Pregoeiro solicitou que fosse aberto o Envelope contendo a documentagdio da empresa vencedora. Constatando
que a documentagdo estava em conformidade com as exigéncias do Edital, o Pregoeiro declarou a empresa ARJ
Informatica vencedora da disputa pelo item 12, pelo prego unitario de RS 40.00. // O Pregoeiro passou a disputa
de lances pelo item 13, cujo resultado final foi o seguinte:

Resultado Final — Item 13

| Classificagdo | Empresa | Prego Final

Ar_emla Informatica RS 60,00
R$ 210,00
RS 220,00

| Vencedora

2% colocada | MC Informatica
3* colocada | Trem Barato

Constatando que a documentago estava em conformidade com as exigéncias do Edital, o Pregoeiro declarou a
empresa Arenna Informatica vencedora da disputa pelo item 13, com 0 valor de RS 63,00. / Considerando que
nenhuma empresa licitante manifestou intengiio de apresentar recurso contra as decisdes tomadas pelo Pregoeiro,
o mesmo informou que assinara o ato adjudicando os objetos dos itens 1 a 13 as respectivas empresas
vencedoras; informou ainda que ird comunicar a Procuradoria do Legislativo e ao Excelentissimo Sr. Presidente
da Camara Municipal de Itaina o teor desta Ata e de todo o Processo Licitatorio, para a tomada das providéncias
cabiveis, e recomendara a Presidéncia da Casa a homologagdo do resultado do presente Pregdo. / Nao havendo
nada mais a ser tratado, o Pregoeiro agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido as 12h20 (doze horas e
vinte minutos). Para constar, eu, Pedro de Alcantara Teixeira Junior, Pregoeiro, lavrei a presente Ata que, apés
lida ¢ aprovada, serd por todos assinada.

o

/
. ™
edro Mcantara T}bixen'alumor Nataliad¢ Andrade Monteiro

n

tw/)@@tﬂi- b

can Carlos Te Camila Goncal\lfgd "Andrade e Souza Leite

Av. Getiilio Vargas, 800 - Centro - Itaina / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050
camara@cmitauna.mg.gov.br - www.cmitauna.mg.gov.br

Jornal Oficial da Camara Municipal de Itatna - 17 de Dezembro de 2021 - Ano I - Edigao XVI



ITAUNA

CAMARA MUNICIPAL

ADENDO

Corregdes de erros materiais observados na
Ata da Sessdo de Pregdo realizada em 03 de dezembro de 2021

O servidor Pedro de Alcintara Teixeira Junior, pregoeiro da Camara Municipal de Itaina —
MG, considerando erros de digitacdo observados em alguns valores registrados na Ata da
sessdo de pregdo realizada no dia 03 de dezembro de 2021, relativa ao Processo Licitatério n°
46/2021 (Pregdo n® 09/2021), para aquisicdo de equipamentos de informatica, vem apresentar
as seguintes corre¢des: 1) O valor total proposto pela empresa Adilson Antonio de Morais
Junior para o item 01 foi calculado com erro; portanto, onde se lé, na ata, “R$ 480.000,007,
leia-se “R$ 264.000,00” (pagina 1 da ata); 2) O valor total proposto pela empresa ARJ
Informatica para o item 01 foi calculado com erro; portanto, onde se 1€ na ata,
“R$ 174.780,00”, leia-se “R$ 164.780,00” (pagina 4 da ata); 3} O valor total proposto pela
empresa ARJ Informdtica para o item 05 foi calculado com erro; portanto, onde se 1€, na ata,
“R$ 1.145,00”, leia-se “R$ 5.445,00” (pagina 4 da ata). / Ressalte-se, ainda, que nenhum dos
itens acima foi vencido pelas citadas empresas, e os erros citados referem-se apenas a
totalizacdo de pregos, o que ndo invalida os pre¢os unitarios apresentados e tampouco invalida
as propostas comerciais apresentadas, nio influindo no andamento dos trabalhos e nem na
classificacdo final. // O Pregoeiro determinou que este adendo seja anexado a referida Ata de
03 de dezembro de 2021, bem como acostado aos autos do processo licitatério n® 46/2021, e
publicado para conhecimento de todos, principalmente para conhecimento dos licitantes.
Itatna,

>
Pedro de Alcantaia Teixeira Jinior
Pregoeiro

F
)

Av. Getullio Vargas, 800 - Centro - Itatina / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050
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CAMARA MUNICIPAL
ESTADO DE MINAS GER

CAMARA MUNICIPAL

Ata de Pregao — Camara Municipal de Itatina

Processo Licitatorio n° 44/2021
Pregdo n°07/2021 — Aquisigdo de lanches

No 2° (segundo) dia do més de dezembro de 2021. 4s 09h (nove horas). no prédio da Camara Municipal de
ltatna, situada na Rua Getalio Vargas, n® 800, Centro, Itatna (MG), reuniram-se os servidores Pedro de
Alcantara Teixeira Janior (Pregoeiro), Natalia de Andrade Monteiro (Controladora), Jean Carlos Teles (Assessor
parlamentar), Camila Gongalves de Andrade e Souza Leite (Assessora Juridica) e Silvio Jos¢ Vilaga (Assessor
Parlamentar) para a sessdo de pregdo presencial relativa ao Processo Licitatorio n°® 44/2021, modalidade Pregéo
Presencial n® 07/2021, tendo como objeto a Contratagao de empresa para fornecimento diario de lanches diversos
mediante ata de registro de pregos, lanches esses para consumo pelos servidores da contratante e para 0S
membros e participantes de reunides ordinarias, extraordinarias, demais reunides e confraternizagdes promovidas
pela Camara de [taana. em conformidade com as condigdes e especificagdes do Termo de Referéncia — Anexo 1
do edital. // Constatou-se que 3 (trés) empresas se dignaram participar do presente pregdo: Confeitaria Sabor do
Grio (CNPJ 08.004.010/0001-07), devidamente representada pelo sr. Ricardo Alexandre Ferreira de Sousa (CPF
035.864.326-07); Trigos Panificadora Ltda (CNPJ 42.791.079/0001-66). devidamente representada pelo sr.
Leonardo Santos Rosenburg (CPF 040.007.876-75); € Rosenburg Pies Artesanais Ltda (CNPJ 42.346.769/0001-
06), devidamente representada pela sra. Vanessa Pereira Silva (CPF 087.192.736-57). // Abertos 0s envelopes
contendo as propostas comerciais das empresas licitantes, verificou-se que as propostas estavam em
conformidade com o exigido no Edital, com pregos compativeis com 0 verificado no mercado. As propostas
apresentadas foram as seguintes:

Empresa: Rosenburg Pies Artesanais Ltda

Produto ] Unid. Quant. Valor unitario Valor total
estimada

Pao de sal 380 R$ 17.49 R$ 6.646,20
Bolo sabores variados - 500g = RS 10,89 RS 7.623.00

Leite integral em saquinhos de 1 litro itr R§ 4,68 R$ 3.182,40
Biscoito de polvilho R$ 31,90 R$ 3.828,00
Biscoito torradinho R$ 31,90 RS 3.828.00
Biscoito caseiro R$ 31,90 RS 3.828.,00
Rosca R$ 1,65 R$ 495.00

Pao de queijo RS 32.89 RS 11.840,40

Salgados variados (coxinha, quibe. RS 42,79 R$ 21.395.00
empadinha, croquete, pastelzinho)

Sanduiche (contendo 01 fatia presunto, 01 R$ 3,38 R$ 1.352,00
fatia de mugarela e manteiga)

Bolo de tabuleiro retangular pesando 2.7kg un RS 53.90 RS 1.293,60

Refrigerante de noz-de-cola, referéncia: Garrafas de 3 RS 2.74 R$ 232,90
Coca Cola ou equivalente 2 litros

Refrigerante de guarana, referéncia: Garrafas de RS 2,41 RS 204,85
Antarctica ou equivalente 2 litros

R$ 268.52 RS 65.749.3%,
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Empresa: Trigos Panificadora Ltda

Produto Unid. Quant. | Valor unitario Valor total
estimada

Pdo de sal 380 R$ 15,90 RS 6.042,00
Bolo sabores variados - 500g 700 RS 9.90 R$ 6.930,00
Leite integral em saquinhos de 1 litro 680 RS 4,25 R$ 2.890,00
Biscoito de polvilho g 120 R$ 29,00 R$ 3.480.00
Biscoito torradinho 120 R$ 29,00 RS 3.480,00
Biscoito caseiro 120 R$ 29,00 RS 3.480,00
Rosca 300 RS 1,50 R$ 450,00

Pao de queijo 360 RS 29,90 RS 10.764,00

Salgados variados (coxinha, quibe, 500 R$ 38,90 RS 19.450,00
empadinha, croquete, pastelzinho)

Sanduiche (contendo 01 fatia presunto, 01 R$ 3.00 R$ 1.200,00
fatia de mucarela e manteiga)

Bolo de tabuleiro retangular pesando 2,7kg un R$ 49,00 R$ 1.176,00

Refrigerante de noz-de-cola, referéncia: Garrafas de R§ 2,49 R$ 211,65
Coca Cola ou equivalente 2 litros

Refrigerante de guarana, referéncia: Garrafas de RS 2,19 RS 186.15
Antarctica ou equivalente 2 litros

Total:| RS 244,03 RS 59.?39.8U %
|

Empresa: Confeitaria Sabor do Grio Ltda

Produto Unid. Quant. | Valor unitario Valor total
estimada

Pio de sal 380 RS 13,90 R$ 5.282,00
Bolo sabores variados - 500g 700 RS 12,00 R$ 8.400.00
Leite integral em saquinhos de 1 litro 680 RS 4,50 R$ 3.060,00
Biscoito de polvilho 120 RS 30.00 R$ 3.600,00
Biscoito torradinho g 120 RS 30,00 RS 3.600,00
Biscoito caseiro o RS 30,00 R$ 3.600,00
Rosca RS 6,00 RS 1800,00
Pao de queijo e RS 30.00 R$ 10.800.00

Salgados variados (coxinha, quibe, s RS 40,00 R$ 20.000,00 N {
empadinha, croquete, pastelzinho) \

ganduiche (contendo 01 fatia presunto, 01 RS 3,50 RS 1.400,00
fatia de mucarela e manteiga)

Av. Getilio Vargas, 800 - Centro - Itatina / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050
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Refrigerante de noz-de-cola,
Coca Cola ou equivalente

referéncia:

Refrigerante de guarana, referéncia:
Antarctica ou equivalente

/| Os representantes

pregos apresentados para 0S itens 12

das empresas Trigos Panificadora Ltda e Rosenburg
13 das respectivas propostas
pregos se referem a garrafas de 200 ml, ¢ ndo de

Garrafas de 85

2 litros

R$ 10,00 R$ 850.00

Garrafas de 85

2 litros

R$ 10,00

R$ 279.90

Paes Artesanais Ltda alegaram que 08
das referidas empresas esta errado, pois 0S
7 litros. Por isso, ambos 08 licitantes desistiram de continuar

R$ 850,00

RS 64.682,00

participando do presente processo licitatorio, retirando suas propostas. // Assim, impossibilitado de realizar

disputa de lances por restar apenas

Pregoeiro passou. entio, a hegociar com

uma empresa licitante (qual seja a
o representante

Confeitara Sabor do Grao Ltda), o

da empresa, visando redugdo dos pregos inicialmente

propostos. // Apos a negociagdo. 0 resultado final ficou assim definido:

Precos finais apos negociagio

Produto

Salgados variados (coxinha, quibe,
empadinha, croguete, pastelzinho)

Sanduiche (contendo 01 fatia presunto, 01

fatia de mugarelta € manteiga)

Refrigerante de noz-de-cola, referéncia:
Coca Cola ou equivalente

Refrigerante de guarand, referéncia:
Antarctica ou equivalente

Aberto o envelope contendo a documentagio de
verificou-se que a empresa ndo apresentou
item

apresente a documentagao a Geréncia
procuradoria do Legislativo e a0 Excelentissimo
de todo o Processo [icitatério, para a

tomada das providéncias cabiveis, e recomendara

com o pregoeiro - Empresa: Confeitaria Sabor do Grio

Unid. Valor unitario

estimada
m RS 8.148.00
m RS 2.964.80
RS 3.492.00
m RS 3.492,00
m R$29.10| RS 3.492,00
m RS 10.476.00

RS 38,80 R$ 19.400,00
RS 1.356,00

R$ 1.396,80
R$ 824,50
Garrafas de
2 litros

Total:

habilitagdo da empresa vencedora (Cont‘eitaria Sabor do Grio),

a Certiddo Federal de Divida Ativa da Unido, conforme exigido no
6.2.2.2 do Edital. O Pregoeiro abriu prazo de 3 (trés) dias (teis para que
Administrativa da Camara.

o representante da empresa
J/ O Pregoeiro informou que ira comunicar @
Camara Municipal de Jtatna o teor desta Ata €

a Presidéncia da Casa a

Sr. Presidente da

homologagdo do resultado do presente Pregdo, caso O representante da empresa vencedora apresente a

documentagao faltante no prazo estipulado. // Ndo havendo nada mais a ser tratado, 0 Pregoa
X—) &

Av. Getdlio Vargas, 800 - Centro -
camara@cmitauna.mg.gov.

Ala Pregdon’ (07 2021
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homologagdo do resultado do presente Pregdo, caso 0 representante da empresa vencedora apre
documentagdo faltante no prazo estipulado. / N&o havendo nada mais a ser tratado, o Pregoeiro agradeceu @
presenga de todos e encerrou a reunido as 10h00 (dez horas). Para constar, eu, Pedro de Alcantara Teixeira

Janior, Pregoeiro, lavrei a presente Ata que, apos lida e aprovada, sera por todos assinada.

Pedro de Alcantara Tei eira Junior Natalia de Andr,a\de Monteiro

A!P:‘;‘(}\;\;‘ C U&@;’L I %u‘é)ui” _

(J/Js{an Carlos Teles Camila Gongaives

¢ Andrade ¢ Squz, Leite

_ Arawoy

Vanessa Pereira Silva

ok Nmmd 4@;\01» el MU

Ricardo Alexandre Ferreira Sousa

———————
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Ata de Pregio — CAmara Municipal de Itatina

Processo Licitatorio n® 45/2021
Pregdo n°08/2021 — Combustiveis e produtos lubrificantes

No 1° (primeiro) dia do més de dezembro de 2021, 4s 09h (nove horas), no prédio da Camara Municipal de
Itaina, situada na Rua Getalio Vargas, n® 800, Centro. Itauna (MG), reuniram-se o0s servidores Pedro de
Alcintara Teixeira (Pregoeiro), Natilia de Andrade Monteiro (Controladora), Jean Carlos Teles (Assessor
Parlamentar), Camila Gongalves de Andrade e Souza Leite (Assessora Juridica) e Silvio Jos¢ Vilaga (Assessor
Parlamentar) para a sessdo de pregao presencial relativa ao Processo Licitatério n® 45/202 1, modalidade Pregdo
Presencial n° 08/2021, tendo como objeto a Contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de
combustiveis (gasolina comum ¢ alcool comum) e material para lubrificagao € manutengio (filtro de 6leo, filtro
de ar e 6leo lubrificante), conforme termo de Referéncia (Anexo I) para uso desta Casa de Leis durante o ano de
2021, em conformidade com as condigdes e especificagdes do Termo de Referéncia — Anexo 1 do edital. /
Constatou-se que, novamente, € lamentavelmente, apenas 1 (uma) empresa se dignou participar do presente
pregdo, qual seja o Auto Posto Excalibur Ltda “Posto Sdo Paulo” (CNPJ 05.749.673/0001-62), devidamente
representada pelo sr. Alex Sander Aparecido de Moura Faria (CPF 038.134.266-29). // Aberto o envelope
contendo a proposta comercial da empresa, verificou-se que a proposta estava em conformidade com o exigido
no Edital, com pregos compativeis com o verificado no mercado. As propostas apresentadas para o Lote 1
(Combustiveis) foram as seguintes:

F Empresa: Auto Posto Excalibur
Proposta para o Lote 1 - Combustiveis

Codigo Especificagdo Marea Unid. Qtde Unitario | Valor Total
Estimada

00000221 | Gasolina comum Torrao Litro 7.500 R$ 07,14 |R$ 53.550,00
Distribuidora
00000222 | Alcool comum Total Dist. |Litro  |2.500 R$ 05.73 |R$ 14.325,00

Total | R$ 12,87 |R$ 67.875.00

As propostas apresentadas para 0 Lote 2 (Materiais para lubrificagdo e manutengdo) foram as seguintes:

’7 Empresa: Autoposto Excalibur
Proposta para o Lote 2 — Materiais de manutengiio e lubrificagio

Especificaciio Qtde

Estimada Unit. Valor Total

Marca Unid.

OLEO LUBRIFICANTE PARA
MOTOR SEMI-SINTETICO
PERFORM - 5W30 - API
(COMPATIVEL COM O VEICULO
LINEA ESSENCE 1.8)

FILTRO DE OLEO (COMPATIVEL
COM O VEICULO LINEA
ESSENCE 1.8)

FILTRO DE AR (COMPATIVEL
COM O VEICULO LINEA BOSCH OU  |Unidade R$ 65,00 RS 195,00
ESSENCE 1.8) EQUIVALENTE

SELENIA OU

3 5 ~
EQUIVALENTE | Unidade |~ R$ 65,00 RS 1.300,00

BOSCH OU

i 2
EQUIVALENTE Unidade RS 65,00/ RS 520,00

Av. Getdlio Vargas, 800 - Centro - Itaina / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050
camara@cmitauna.mg.gov.br - www.cmitauna.mg.gov.br
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OLEO LUBRIFICANTE PARA
MOTOR PERFORM -
(COMPATIVEL COM O HYUNDAI
HB 20 1.0 ANO 2021) OLEO DE
ALTA PERFORMACE

OLEO LUBRIFICANTE PARA
MOTOR PERFORM -
(COMPATIVEL COM O NISSAN BOSCH OU
V-DRIVE VERSA 1.6 ANO EQUIVALENTE
2021)OLEO DE ALTA
PERFORMACE

FILTRO DE OLEO -(COMPATIVEL BOSCH OU

g{%]\]/l)o HYUNDAI HB 20 1.0 ANO EQUIVALENTE Unidade R$ 65,001 R$ 650,00

FILTRO DE OLEO -(COMPATIVEL
COM O NISSAN V-DRIVE VERSA
1.6 ANO 2021))

FILTRO DE AR -(COMPATIVEL | gagcpy oy

goozl\lfl) O HYUNDAI HB 20 1.0 ANO EQUIVALENTE Unidade R$ 90,000 RS 450,00

FILTRO DE AR -(COMPATIVEL BOSCH OU
COM O NISSAN V-DRIVE VERSA EQUIVALENTE Unidade R$ 90,00 RS 900,00
1.6 ANO 2021)ANO 2021) b i

BOSCH OU

EQUIVALENTE Unidade |2 R$ 78,00| RS 1.872,00

Unidade R$ 70,00{ RS 3.360,00

BOSCH OU

EQUIVALENTE | Unidade R$ 65,00/ R$ 1.300,00

Total: |R$ 10.547,00

// Ao comentar com o representante da empresa sobre as marcas ofertadas na proposta, o pregoeiro foi informado
pelo representante que o profissional responsavel pelo preenchimento da proposta nao tinha conhecimento de
que poderia ofertas marcas diferente das indicadas no edital, e por isso manteve o texto constante no edital, sem
no entanto incluir, na proposta, as marcas dos filtros de oleo (itens 02 e 03 do lote 2), e que a empresa ndo dispoe
de filtros de 6leo com a marca informada na proposta. Por esse motivo, o Pregoeiro explicou que a proposta tem
que ser preenchida com a informagao das marcas que seriam efetivamente entregues, ¢ diante da afirmagdo do
representante da empresa, decidiu por declarar a proposta para o lote 02 prejudicada por ndo especificar a
marca dos itens 02 ¢ 03 (deixando em aberto a marca a ser entregue em uma eventual execucdo contratual). //
Impossibilitado de realizar disputa de lances por haver apenas uma empresa licitante presente, o Pregoeiro
passou, entdo, tentar negociar com o representante da empresa, visando reducdo dos pregos propostos para o
Lote 1. // Apos a negociagdo, o resultado final ficou assim definido:

F Empresa vencedora: Auto Posto Excalibur
Precos finais - Lote 1 - Combustiveis

Codigo Especifica¢io Marca Unid. Qtde Unitario | Valor Total
Estimada

00000221 | Gasolina comum Torrdo Litro |7.500 R$ 07,06 |R$ 52.950,00
Distribuidora
00000222 | Alcool comum Total Dist. |Litro 2.500 R$ 05.70 |R$ 14.250,00

Total | R$ 12,76 |R$ 67.200,00

Aberto o envelope contendo a documentagao de habilitagio da empresa vencedora, verificou-se que a mesma
apresentou toda a documentagao conforme exigido no Edital. // Considerando a desclassificagdo da proposta da
empresa para o Lote 02, 0 Pregoeiro declarou a empresa Auto Posto Excalibur Ltda vencedora do present
processo licitatorio com relagdo ao Lote 01, adjudicando & mesma o objeto do referido Lote, ¢ inl‘"ormﬁ
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Atos do
Legislativo Contratos
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 13 /2021

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA, com sede na Avenida Getulio Vargas, 800, Centro,
ltatina/MG, CEP 35.680-037, inscrita no CNPJ sob o n° 20.893.921/00001-38, neste ato denominada
simplesmente CONTRATANTE. representada por seu Presidente, o senhor Alexandre Magno
Martoni Debique Campos ¢ a empresa, BUFFET ANGELA E PEIXOTO inscrita no cadastro
nacional de pessoa juridica sob o n® 02.853.888/0001-30, neste ato denominada CONTRATADA,
representada pela senhora Angela Maria Bernardes Pinheiro e Silva, inscrita no CPF sob o n°
433.434.736-34, com enderego situado Rua S#o Vicente, n° 83, Centro — ltatna/MG, 35680-011,
resolvem firmar o presente contrato, oriundo do processo licitatorio n® 49/2021, em conformidade
com o artigo 24, inciso 11 da lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragdes e, na forma das clausulas e

condigdes a seguir acordadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratagio de empresa especializada em prestagdo de
servigos de buffet para fornecimento de 80 (oitenta) refeigdes e complementos para o evento
‘Comemoragdo  Nataling’, que serd realizado no dia 17/12/2021, em atendimento as
necessidades da Camara Municipal, sediada na avenida Getilio Vargas, n® 800, Centro,
Itatna/MG.

A CONTRATADA devera garantir o prego total apresentado na proposta.

O evento serd para o nimero de 80 (oitenta) pessoas e tera duragio de 6 horas, iniciando as 12 h
do dia 17/12/2021 e término as 18 h, do dia 17/12/2021,

Os servigos deveriio ser prestados nas dependéncias da Camara Municipal de ltaina/MG sendo
que a data poderd ser remarcada, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE e/ou em
razio de alternancia de onda (amarelo ou vermelha), devido 4 Pandemia do COVID-19, sem
prejuizo do estabelecido no ora contratado,

O EVENTO “Comemoragio Natalina® OCORRERA NAS DEPENDENCIAS DA
CAMARA MUNICIPAL, CONFORME DETALHAMENTO A SEGUIR:

1.6.1 Os servigos serfio acompanhados por gargons na proporgdo de 01 (um) para cada grupo de
40 (quarenta). ou seja 02 garcons.

1.6.2 A vencedora do certame deverd montar sua estrutura de cozinha nas dependéncias da

Céamara. contendo sua equipe de cozinheiras(os), assistentes, como também fogdo, botijdo de

1 ~~7 ALY =
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i ; 5 i i
gas, pratos, talheres, icopos, panelas, e demais utensilios necessarios para execugdo do mesmo.

1.6.3 No local, deverPo ser colocados 10 jogos de mesas, com tampdo, forros, para acomodar o
nimero de 08 (oito) pessoas por mesa.
1.6.4 Serdo disponibilizados 02 mesas grandes pela Camara, para servir como aparador (onde
serdo colocados os alimentos, necessitando somente de forros grandes para as mesmas.
1.6.5. CARDAPIO:
1.6.5.1 Entrada:

a) Mesa de boteco contendo: linguiga, torresmo. pdo de queijo com pernil, mandioca,
isca de frango, fritas, isca de filé, coxinha de limdo siciliano com catupiry, camardo empanado,
mesa de frios, com queijo, presunto, azeitona, ovo de codorna, mini-tomate.

IMPORTANTE: para o pernil a Cdmara Municipal disponibilizard o pdo de queijo.
1.6.7 Prato Principal: Macarrio penne com dois molhos : Bolonhesa e branco.
IMPORTANTE:
1.6.8 Sobremesa:
Cem (100 uni) sorvetes em potes individuais com colher de plastico .
1.6.9 Bebidas:
30 garrafas de 2 litros de refrigerante de cola e guarana.
13 litros de suco natural sabor laranja.
13 litros de suco natural sabor de abacaxi.

Agua sem gas com gelo a vontade.

1.7.A. CONTRATADA devera transportar para o local do evento, de forma adequada todos
alimentos e bebidas, a serem servidos ﬁo local.

1.7.1 Todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos deverdo estar inclusos no prego, o qual

devera, ainda, abranger toda atividade ou material necessarios a execugdo do objeto. mesmo quando

ndo expressamente indicados, ndo cabendo, posteriormente, quaisquer acréscimos previsiveis, tais

como eventuais danos ou extravios de utensilios, como também hora excedente sem que tenham sido

solicitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DA REALIZACAO DO EVENTO:
2.1 O servigo serd realizado nas dependéncias da Camara Municipal de Itatina/MG, devendo ser
previamente agendado, utilizando-se como forma de comunicagdo oficial o e-mail:

comprasi@emitauna.mg.gov.br e/ou telefone (37) 3249-2066.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes} desta contratagdo correrdo por conta de dotagdo propria da Camara
Municipal. na dotagdo or¢amentaria 6.1 010010103100012.002.33903900000.100- OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA:

A CONTRATADA, além do fornecimento do servigo, obriga-se a:

4.1 Fornecer dentro do prazo mencionado, o servigo objeto do presente contrato e nos horarios
estabelecidos pela Cdmara;

4.2 Responsabilizar-se integralmente pela qualidade dos materiais, alimentos e bebidas fornecidos,
cumprindo as disposigdes legais que interfiram em sua realizagao;

4.3 Obedecer todo o cronograma de horarios estabelecido na Clausula Primeira;

4.4 Responsabilizar-se pelas obrigagdes sociais e trabalhistas de seus empregados;

4.5 Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais, encargo social, fiscal ¢ administrativo dos
seus funciondrios, quando em servigo na realizagdo do evento ora contratado, bem como do seguro

total dos equipamentos, desobrigando a CONTRATANTE dessa providéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE:

5.1 Exercer a fiscalizagdo dos materiais por técnicos designados;

5.2 Efetuar pagamento em favor da CONTRATADA, até o quinto dia apds a realizagdo do evento,
através de Ordem Bancdria ou cheque, mediante apresentagio da respectiva Nota Fiscal/Fatura, com
a devida discriminag¢io do servigo prestado.

5.3 Rejeitar no todo ou em parte, o servigo em desacordo com as exigéncias deste Termo de

Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DOS VALORES
6.1 Pela prestagdo do servico, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor total de R$

6.495.00 (seis mil. quatrocentos e noventa e cinco reais), em parcela tnica.

A
e
N\ OV
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|
6.2 O pagamento serd realizado em um prazo de até 05 (cinco) dias Gteis apds a prestagdo dos

|
servigos e a verificagdo ]?or parte da CONTRATANTE da quantidade de pessoas atendidas e do

valor a ser pago, mediante a apresentagdo de NF.
|

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAQ

7.1 A falta de cumprimento de qualquer das obrigagdes aqui assumidas, permitird a qualquer das
partes considerarem rescindido o presente contrato, independente de notificagdo ou interpelagio
judicial.

7.2 E facultada a Administragdo da Camara Municipal de Itaiina, rescindir unilateralmente o presente
contrato, desde que haja conveniéncia administrativa, nas hipoteses previstas no art. 78 c/c art. 58,
inciso Il € 79, inciso | da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO COVID-19

Na hipdtese de o evento precisar ser remarcado ou cancelado em razio da imposicdo de medidas
restritivas  pelas  autoridades competentes, decorrente da pandemia por Covid-19, a
CONTRATANTE fard jus ao reembolso de todos os valores ja pagos pelos servigos objeto do
presente contrato. caso ja os tenha feito e caso a CONTRATADA se negue a disponibilizar ou se

veja impossibilitada de apresentar nova data para realiza¢do do evento.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

9.1 Este contrato poderd sofrer alteragdes e/ou supressdes que se fizerem necessarias, em forma de
termo aditivo. nos termos do art. 65, §1°, da Lei 8666/93. podendo, inclusive, sofrer alteragio na data
estimada para sua realizagdo, sem gerar prejuizo para nenhuma das partes.

9.2 A nova data para realizaciio do evento, caso necessario. serd indicada 8 CONTRATADA. com

um prazo minimo de 07 (sete) dias. a fim de possibilitar a devida prestagio do servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

O descurprimento total ou parcial das obrigagdes estabelecidas neste Contrato, sujeitara a
CONTRATADA as sang¢des previstas no art. 87, da Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES FINAIS

1.1 Este contrato € regido por estas clausulas e subordina-se as disposi¢des da Lei 8666/93 ¢ duas

posteriores alteragdes.

/cl/ ™ | /]
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11.2 A CONTRATADA:l obriga-se a manter, durante toda a execucdo deste contrato, todas as

condi¢oes de habilitaqﬁb e qualificagdo exigidas, respondendo pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios. fiscais e ]éomerc iais, decorrentes da execugdo deste Contrato. em conformidade com

oart. 71, da Lei 8666/93.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
[2.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Itaina/MG para dirimir quaisquer davidas ou

controvérsias decorrentes da execugiio do presente contrato.

E por estarem assim. justos e contratados, na melhor forma de direito. as partes assinam o presente

instrumento de contrato, em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, na presenga de duas testemunhas.

Itatna, 14 de dezembro de 2021.

Alexandre Magno My
Presidente do Poddé

BUFFET ANGELA E PEIXOTO / CONTRATADA
Angela Maria Bernardes Pinheiro e Silva
CPF: 433.434.736-34

Testemunhas:

Natalia¢de Andrade Mmlzteim
RG: MG-11.243.571 : MG 8.217.386
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SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO 01/2020 DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DAS MAQUINAS, INCLUSIVE REDE E
SERVIDORES DE INFORMATICA, que entre si aditivam a CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA, e a
empresa DIGITAL INFORMATICA E TECNOLOGIA LTDA.

A Camara Municipal de Itatna, érgao coletivo desprovido de personalidade juridica, com sede em Itatina/MG.
na Avenida Getllio Vargas, 800 — Centro, Itaina/MG, CNPJ n” 20.893.921/0001-38, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Alexandre Magno Martoni Debique Campos,
e a empresa DIGITAL INFORMATICA E TECNOLOGIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Avenida Jove Soares, n° 1330, bairro Centro, ltaina/MG, CEP: 35680-346, inscrita no CNPJ sob o n®
05.448.910/00001-55, neste ato representada pelo Sr. Guilherme de Oliveira Moreira, brasileiro, inscrito no
CPF: 013.751.116-71, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, aditivam o CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS n° 01/2020 de acordo com as cldusulas e condiges seguintes.

~

CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR

O valor global do contrato conforme modificagdo no primeiro aditivo é de R$ 34.336,56 (trinta e quatro mil.
trezentos e trinta e seis reais e cinquenta e seis centavos). porém, conforme solicitagdo da contratada de
reequilibrio econdmico financeiro. e o acréscimo de 25% devido ao profissional de cardter exclusivo para
prestagdo de servigos instalado nas dependéncias da Contratante. o novo valor acordado passa a ser de R$
45.375.00 (quarenta e cinco mil, trezentos e setenta e cinco reais).

Tendo o Contrato o novo valor Global de R$ 45.375,00 (quarenta e cinco mil, trezentos e setenta e cinco reais),
com custo fracionado mensal de R$ 3.781,25 (trés mil. setecentos e oitenta e um reais e vinte e cinco
centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO

Em conformidade com o art. 57. inciso Il da Lei 8.666/93 ¢ suas posteriores alteragoes, fica estabelecida. por
acordo entre as partes, a prorrogagio do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n° 01/2020,
passando este a vigorar a partir do dia 01 de janeiro de 2022 até 31 dezembro de 2022.

As despesas decorrentes do presente CONTRATO correrdo por conta do Orgamento-Programa/2021 da
Camara Municipal de ltaina, na Dotagdo Orgamentaria 01001.0103100012.002. Elemento de Despesa
01001.0103100012.002.33904000000.100 — Outros Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢do —
Pessoa Juridica — do plano de contas informatizado do or¢amento em vigor.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.
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E por estarem assim ajustadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma na
presenga de das testemunhas abaixo.

Itaina(MG), 25 de novembro de 2021,

ontratada:
Guilherme de Oliveira Moreira
CPF:013.751.116-71

Testemunhas:

Nat% de fndrade é]onteiro an Carlos Teles
RG: MG-11.243.571 RG: MG-7.881.155
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Atos do
Legislativo

Atos Administrativos

Planilhal

Processo Seletivo de Estagiarios da CMI - 2021 - AC - DIREITO

Colocagdo Candidato Nota Final

Taciana Caroline Nunes de Souza 89,900
Leticia Jenifer Rocha de Souza 88,305
July Saffran Aguiar 87,390
Isadora Lopes de Freitas 88,530
Isaias Rodrigues Silva 85,645
Mayara Caroline Geralda Azevedo 85,440
Roberta Soares Freitas 83,325
Nathalia Chaves Silva 83,000
Pedro Augusto Figueiredo 85,500
Marcelle Victoria Silva Romualdo 80,470
Natalia Luiza Oliveira Silva 80,195
Gabriella de Castro Vivella 77,335
Lucas Henrigue de Queiroz 78,440
Willian de Moura Almeida 79,295
Talyta Soares Fernandes 79,145

Processo Seletivo de Estagiarios da CMI - 2021 - PUBL. E PROPAG.
Colocagao Candidato Nota Final
1 Lucas Augusto Silva Coutinho 97,355

Processo Seletivo de Estagiarios da CMI — 2021 - PCD
Colocacéo Candidato Nota Final
1 Sofia Alves Silva 89,295
2 Karen Ingrid da Silva 76,530

Processo Seletivo de Estagiarios da CMI — 2021 - PPP
Colocacdo Candidato Nota Final
1 Giovana Cecilia Aparecida Correa 79,750
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HOMOLOGACAO DE DISPENSA N° 37/2021

Objeto: Contratacio de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para elaboracio do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e Elaboracao e Gestao de Laudo Ergonomico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia em atendimento as necessidades da Camara
Municipal de Itatina.

Partes: Camara Municipal de Itaina e Samest Consultoria Assessoria inscrito no
CNPJ: 20.949.202/0001-91.

Valor: R$ 9.000,00 (Nove mil reais)

Dotacao Orcamentaria: 01001.0103100012.002.33903900000.100 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Data: 07/12/2021

HOMOLOGACAO DE DISPENSA N° 39/2021

Objeto: Contratacao de empresa especializada em prestacao de servicos de buffet
para fornecimento de 80 refeicoes e complementos, para o evento
Comemoracao Natalina, que sera realizado no dia 17/12/2021, nas dependéncias
da Camara Muncipal de Itauna/MG, sediada na avenida Getulio Vargas, n° 800,
Centro, Itauna - Minas Gerais.

Partes: Camara Municipal de Itaina e Buffet Angela e Peixoto inscrito no CNPJ:
02.863.888/0001-30.

Valor: R$ 6.495,00 (Seis mil quatrocentos e noventa e cinco reais)

Dotagdo Orcamentaria: 01001.0103100012.002.33903900000.100 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Data: 14/12/2021
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HOMOLOGACAO DE PREGAO N° 09/2021

Objeto: Aquisicao de equipamentos de informatica, para atender as necessidades
dos diversos setores da Camara Municipal de Itauna - MG, nas especificacoes e
condicoes descritas neste.

Partes: Camara Municipal de Itaina e Arenna Informatica Distribuicao Eirelli
inscrito no CNPJ: 07.528.036/0001-91, ARJ Informatica Acessoérios Eirelli - ME
inscrito no CNPJ: 27.379.480/0001-08, Joao Francisco Braulio inscrito no CNP]J:
27.845.560/0001-01, TCA Minas Informatica LTDA inscrito no CNPJ: 07.371.029-
29..

Valor: R$160.330,00 (Cento e sessenta mil trezentos e trinta reais)

Valor: R$18.959,00 (Dezoito mil novecentos e cinquenta e nove reais )

Valor: R$ 6.155,00 (Seis mil cento e cinquenta e cinquenta e cinco reais)

Valor: R$ 45.400,00 (Quarenta e cinco mil e quatrocentos reais)

Sendo que o valor total é de: R$ 230.844,50 (Duzentos e trinta mil oitocentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta centavos)

Dotacao Orcamentaria: 01001.0103100012.002.33903000000.100 MATERIAL
DE CONSUMO

Data: 13/12/2021

HOMOLOGACAO DE PREGAO PRESENCIAL N° 08/2021

Objeto: Contratacio de empresa(s) especializada(s) para o fornecimento
parcelado de combustiveis (gasolina comum e alcool comum) e lubrificantes
(filtro de 6leo, filtro de ar e oleo lubrificante), entre janeiro de 2022, visando
atender as necessidades dos veiculos oficiais pertencentes a Camara Municipal de
Itauna - MG.

Partes: Camara Municipal de Itaina e Auto Posto Excalibur LTDA inscrito no
CNPJ: 05.749.673/0001-62

Valor: R$ 67.200,00 (Sessenta e sete mil e duzentos reais)

Dotacao Orgamentaria: 01001.0103100012.002.33903000000.100 MATERIAL
DE CONSUMO

Data: 08/12/2021
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Requerimento de Desisténcia

Processo 000033/2021

A Presidéncia desta Casa requer o arquivamento do Processo Licitatorio n® 000033/2021, por nido
haver mais necessidade na contratagéo .

[tatina. 06 de Dezembro de 2021.

Alexandre Magno
Presidente da Camdra

Instituido pela Resolucao n° 10/2021 de 18 de Maio de 2021

Jornal Oficial da Camara Municipal de Itatina

Avenida Getulio Vargas Presidente: Alexandre Magno

800, Centro - Itaina Martoni Debique Campos
CEP 35680-037

Telefone: (37) 3249-2050 Vice-presidente: Silvano

- . - Gomes Pinheiro
Producao e Diagramacao:
Larissa Miranda . L
Secretaria: Edénia Ribeiro

Supervisao: Alcantara
Jornalista Hudson Rodrigues Publicidade - Informagao de interesse publico

e por determinagao constitucional

Bel’l’lardes nao é propaganda.

CAMARA MUNICIPAL
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