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EXPEDIENTES DE VEREADORES
Camara Municipal de Itatina - MG
Reunido Ordinaria — 02 de Maio de 2023

- Pedido de Informacdes do vereador Antonio de Miranda, solicitando informacdes
se existe algum estudo para ampliacdo do espaco fisico e do atendimento na Escola
Municipal Padre Waldemar no Bairro Parque Jardim.

- Pedido de Informacoes do vereador Antdonio de Miranda, solicitando informacdes
acerca da relacdo de todos os pontos (Ruas e Avenidas), onde serdo executadas
obras de extensao e ampliacao de iluminagdo publica.

- Pedido de Informacdes da vereadora Edénia Alcantara, solicitando que seja
encaminhado oficio ao SAAE solicitando resultado das ultimas andlises de 4gua
realizadas nas Escolas e em todos os Postos de Saude do municipio de Itatna.

- Pedido de Informacgdes da vereadora Edénia Alcantara, solicitando informacdes
acerca do planejamento de acdes em relagdo a melhorias na infraestrutura da zona
rural Retiro dos Farias.

- Pedido de Informacgdes da vereadora Edénia Alcantara, solicitando a possibilidade
de alteracdo do hordrio de saida das creches.

- Pedido de Informacgdes da vereadora Edénia Alcantara, solicitando o cadastramento
da Lei Paulo Gustavo através do Transfergov.

- Pedido de InformacdOes da vereadora Madrcia Cristina, solicitando Laudo de
Garantia da Obra da Ponte do Brejo Alegre, onde sdo apontadas as anomalias
construtivas que se manifestam na edificacdo no decorrer do prazo de garantia.

- Pedido de Informagdes da vereadora Marcia Cristina, solicitando cépia de ordens
de servico de manutengao, caso existam nas regioes: avenida JK e Avenida Manoel
da Custodia, Rua Candido Bernardes, nos Bairros JK, Tropical, Sdo Geraldo, nos
ultimos 12 meses, bem como: Levantamento das condi¢des de conservacdo da
canalizacdo receptora dos emissdrios de esgoto que corta os trechos
supramencionados.

- Indicacoes do vereador Antonio José de Faria Junior, solicitando:
- redutor de velocidade/radar/quebra-molas/ passagem elevada de pedestres na rua
Benjamim de Carvalho, bairro Nogueira Machado;

- manutencdo do asfalto da rua Altair Gongalves Franco, no bairro Aeroporto;

- recuperacao do asfalto e a constru¢ao de passeio na av. Chico Morais;

- quebra-molas na rua Joaquim Nogueira Penido, préximo ao nimero 1080-
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comunidade de Campos.
- operacdo tapa-buracos em toda a extensdo da via principal da comunidade do Sumidouro,
com recuperacao do calcamento, além da limpeza das margens da via.

- Indicac¢oes do vereador Antonio de Miranda Silva, solicitando:
- asfaltamento da Rua Sagrado Coracao de Jesus em Santanense.

- Indicacoes do vereador Aristides Ribeiro C. Filho, solicitando:

- operagao tapa-buracos nas ruas Candido Guimardes dos Santos, esquina com Rua Grafite,
no bairro Veredas;

- limpeza e capina em todos os lotes vagos de propriedade do municipio;

- sinalizacdo vidria horizontal e vertical em todas as ruas do bairro Garcias, principalmente na
Rua Pedro Marra que foi asfaltada recentemente;

- melhorias na iluminacdo da Avenida Chico Morais, principalmente na rotatéria que da
acesso ao Povoado de Campos, no bairro Garcias;

- operagao tapa-buracos na Rua Sindicalista Marcos Pereira, no bairro Aeroporto.

- Indicacoes do vereador Giordane Alberto, solicitando:

- formas alternativas para o pagamento do peddgio, como por exemplo: maquininha de cartao
(crédito e débito), pix ou similares;

- capina e limpeza em terreno, de propriedade do municipio, localizado na esquina das ruas
Jair Dias Pereira e Nadir Carvalho Franco, bairro Santa Edwiges.

- Indicac¢oes do vereador Lacimar Cezario, solicitando:
- PAVIMENTACAO ASFALTICA i Rua José Antonio da Fonseca, 495, bairro Itaunense;
- implantar e implementar o Projeto Recicle e Ganhe Créditos Luz;

- capina/limpeza a rua José AntOnio da Fonseca bairro Itaunense, bem como notificar
proprietarios dos lotes que circundam a residéncia dos moradores a casa 495, da rua José
Antonio da Fonseca, também no bairro Itaunense;

- limpeza de um terreno de propriedade da prefeitura, nas margens proéxima a rua ( no
passeio),local € na avenida Sanitdria n°190, bairro Aeroporto,(rua sem saida abaixo da
supermac materiais de constru¢ao) esquina Manoel da Custddia.

- Indicacoes do vereador Leonardo Alves, solicitando:

- reparo no calcamento na rua Odilon José Santana, bairro Jadir Marinho ( Centenério II);

- ajuste no tempo do semdforo: luz amarela para luz vermelha;

- capina e limpeza no entorno e dentro do campo Lobeirdo , bairro Santanense;

- capina e limpeza da rua Aurélio Campos, Bairro Novo Horizonte;

- operacao tapa buraco na rua Tonico do Dama, bairro Trés Marias;

- recapeamento asféltico da via José Antonio de Oliveira, bairro leonane;

- operagdo tapa buraco na rua Presidente Antonio Carlos com rua matheus leme, bairro
Parque Jardim;
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- implantacao de quebra — molas/ traffic calming ou redutor de velocidade na rua Joaquim
S. Nogueira, proximo ao poliesportivo Helio do Carmo Maciel, bairro Itaunense;

- criagdo de vaga de estacionamento de carga/descarga na rua Marechal Deodoro, em
frente ao n® 90, bairro Centro;

- operacdo tapa buraco na rua Altair Gongalves Franco, bairro Garcias;

- operacdo tapa buraco na rua Maria Rosa Magalhaes, bairro Aeroporto;

- capina e limpeza do lote na rua Cleider Ferreira de Faria, ao lado da cas n°320, bairro
Santa Edwiges;

- estudo de transito na rua Maria Rosa Magalhaes, bairro Aeroporto;

- calcamento da rua 1, comunidade cachoeirinha;

- implantacdo de quebra — molas/ traffic calming na avenida Albino Santos, proximo ao
expresso Pitangui, bairro Santanense.

Resolugcdo N°14/2023 é aprovada para criagdo da

ESCOLA DO LEGISLATIVO

Mesa Diretora Gestdo 2023/2024

Resolugao N°11/2023

Nova Estrutura Organizacional da Cadmara Municipal de Itauna

MAIS ECONOMIA E EFICIENCIA

Mesa Diretora Gestao 2023/2024




1 - Projeto de Lei Ordinaria n°® 31 de 2023
Autor: Gleison Fernandes

Institui a Semana Municipal da Conscientizacao, Prevencdo, Orientacdo e Combate
ao Abuso Sexual das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de Itatna.

2 - Projeto de Resolucao n°® 12 de 2023

Autor: Silvano G. Pinheiro

Concede o Titulo de Cidadao Honordrio de Itatina ao Senhor Neurivan Gongalves de
Aguilar.

3 - Moc¢ao n° 3 de 2023

Autor: Gustavo Barbosa

MOCAO DE APLAUSOS a Casa Rena S.A. com seu representante pela sua
atuacdo, em nosso Municipio, em prol da sua atuacdo segmento supermercadista.

4 - Mocao n° 4 de 2023

Autor: Gustavo Barbosa

MOCAO DE APLAUSOS ao Grupo Simec pela sua atua¢do, em nosso Municipio,
no segmento do setor sidertrgico e pelo seu trabalho social.

5 - Mocao n® 6 de 2023

Autor: Joselito Gongalves

Mocao de Aplausos ao sr. José Silésio Vilela de Oliveira pela sua contribuicao para
o progresso de Itatina.

6 - Mocao n° 7 de 2023
Autor: Antonio J. Faria Jr.

Mocao de Aplausos a Tania Regina Teixeira, pela contribuicdo para o
desenvolvimento da Educac¢ao no Municipio.
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Atos do
Legislativo

AT IN A
CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 26/2023

Designa Comissdo para Vvistoria e
avaliagdo da pintura realizada na sede da
Camara Municipal conforme exigéncia em
contrato.

O Presidente da Camara Municipal de Itauna Nesvalcir Gongalves Silva Junior, no uso das

atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 71 da Lei Organica Municipal € o artigo 20 do

Regimento Interno desta Casa;

RESOLVE:
Art. 12 Designar os servidores para comporem a Comissdo de vistoria para analise sobre a finalizagao
da prestagao de servigos de pintura realizada na sede da Camara Municipal, conforme exigéncia prevista
no contrato 23/2022.
Hilton Barboza da Silva Machado
Luiz Anténio da Silva

Pedro de Alcantara Teixeira Junior

Art. 2° Revogadas as disposi¢gbes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° As fungdes desempenhadas nesta Comisséc Especial ndo serdo remuneradas.

Cumpra-se e Publique-se.

ltauna-MG, 26 de Abril de 2023.

Av. Getllio Vargas, 800 - Centro - Itatina / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050
camara@cmitauna.mg.gov.br - www.cmitauna.mg.gov.br
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Atos do
Legislativo

, ESTADO DE MINAS GEKAIS
[ TAUNA

CAMARA MUNICIPAL
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 11/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA, com sede na Avenida Getidlio Vargas, n? 800, Centro,
Itatina/MG, CEP 35.680-037, inscrita no CNPJ sob o n? 20.893.921/00001-38, neste ato denominada
simplesmente CONTRATANTE, representada por seu Presidente, o senhor Nesvalcir Gongalves Silva
Janior, e a empresa MACEDO SEGURANCA PRIVADA LTDA, neste ato denominada CONTRATADA,
inscrita no CNPJ sob o n? 27.508.864/0001-75, com sede na Rua Mariangela Medeiros, n 50, Bairro
Centro, na cidade de Itatina/MG, CEP: 35.680-507, representada pelo socio(a), o(a) senhor(a) FABIO
DOS SANTOS MACEDO, inscrito no CPF sob n® 012.750.746-93, resolvem firmar o presente
contrato, oriundo do Processo Licitatério n® 22/2023, em conformidade com a lei Federal n®
8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como a Lei Federal n® 10.520/02 e, na forma das clausulas e
condigdes a seguir acordadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui o objeto do presente contrato, a Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de Seguranga Armada, em atendimento s necessidades da Camara Municipal de Itaina

1.2. A contratacio da prestagdo dos servicos descritos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

CLAUSULA SEGUNDA: DO COMPROMISSO E DA AUTORIZACAO DOS SERVICOS

Fica a CONTRATADA obrigada a atender integralmente todas as exigéncias estabelecidas neste
contrato, bem como a prestar os servicos de acordo com o estipulado na clausula primeira, ficando
ainda autorizada a iniciar a execugdo dos servigos a partir da assinatura deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

3.1 Ao CONTRATANTE cabera disponibilizar todos os meios necessarios para a realizagdao dos
servigos, bem como efetuar o pagamento a CONTRATADA.

3.2 Permitir o acesso da CONTRATADA ao local determinado para prestacdo dos servigos, objeto
deste Termo, devendo tomar todas as providéncias administrativas que garantam o livre
desempenho das atividades;

3.3 Fiscalizar e acompanhar toda a execucdo dos servigos, por meio de um funciondrio
especialmente designado, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao
mesmo;

3.4 Aprovar, quando necessario, a modificacdo dos materiais e equipamentos a serem utilizados
para a execugdo deste contrato;

3.5 Efetuar pagamento em favor da LICITANTE VENCEDORA, até o quinto dia apds o recebimento
definitivo, através de Ordem Bancaria ou cheque, mediante apresentagdo da respectiva Nota
Fiscal /Fatura, devidamente discriminada;

3.6 Disponibilizar uma folha de controle de horario de entrada e saida, no qual o vigilante devera
assinar e mencionar a data e o hordrio trabalhado, sendo que este controle ficara a cargo da
Gereéncia Administrativa;

3.7 O CONTRATANTE exime-se de qualquer responsabilidade por danos causados pela
CONTRATADA na execugio dos servigos objeto do presente Termo, respondendo a CONTRATADA
por quaisquer danos eventualmente causados; \,9
3.8 Informar 4 CONTRATADA, sempre que notar, falhas no sistema de execucdo dos servigo
contratado.

3.9 O CONTRATANTE informard a CONTRATADA, com antecedéncia, sempre que houver @
necessidade de alterar o dia e/ou hordrio da reunido. .

\
Av. Getulio Vargas, 800 - Centro - Itauna / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050 '

Jornal Oficial da Camara Municipal de Itatna - 05 de maio de 2023 - Ano III - Edicao 91



CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA
ESTADO DE MINAS GERAIS

TAUNA

CAMARA MUNICIPAL
CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGA{;6E5 E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4,1 Os servigos deverdo ser prestados por um profissional treinado, devidamente uniformizado e
identificado com cracha;

4.2 Deveri ser de responsabilidade da contratada, o fornecimento de todo e qualquer material e
mio de obra necessério a realizagao dos servigos, assim como o fornecimento do transporte;

4.3 A contratada devera manter o efetivo solicitado e seguir as caracteristicas do servico, sendo as
substituices de pessoal e troca de material, se ocorrer, acontecer sem prejuizo a Camara Municipal
de Itatina/MG;

4.4 O profissional deverd monitorar o comportamento do publico de forma a evitar reagdes
inadequadas, realizar o controle do publico. na portaria, utilizando - se do detector de metais,
vigildncia, seguranca, gerenciamento e organizagao de espaco dos frequentadores, acionando
sempre que Necessario 0s servicos da Policia Militar;

4.5 Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo do vigilante armado necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

4.6 Utilizar vigilante habilitado e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagoes em vigor;

4.7 Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao
Contratante;

4.8 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual;

4.9 Instruir o vigilante a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nio contidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ac Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢io;

4.10 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢do dos
Servigos;

4.11 Nio permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

4,12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

4.13 Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
pertinente dos equipamentos, responsabilizando-por danos causados aos mesmos, bem como por
indenizagio a estes em decorréncia de atos de seus empregados, preposto ou subordinados;

CLAUSULA QUINTA: DO PRECO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1. A CONTRATADA recebera pela prestagio dos servigos objeto do presente contrato, o valor
abaixo especificado, conforme proposta apresentada pela CONTRATADA:

' QUANTIDADE HORARIO DESCRICAO | VALOR
_ESTIMADA/HORAS e .. _ _
16 horas mensais Todas as tergas -feiras em | 1 (um) vigilante armado | R$240,00
| dia de reunido plendria, | com detector de metais (duzentos
i de 14h as 17h ou sempre | guarenta
|

- I -
que houver alteracdo da | reais)

1
lf data e carga horaria de |
| acordo com as |

| necessidades desta L‘asa|

L de Leis.
| Va

lor Total: R$ 1.280,00 (hum mil, duzentos e oitenta reais)

Av. Getulio Vargas, 800 - Centro - Itatina / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050
camara@cmitauna.mg.gov.br - www.cmitauna.mg.gov.br
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~ —_  CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA
| ' ESTADO DE MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL

5.2. 0 pagamento sera depositado na conta bancaria da CONTRATADA até o 52 (quinto) dia util,
contado a partir do recebimento definitivo da nota fiscal, ou preferindo a CONTRATADA, podera ser
apanhado o respectivo cheque no setor contabil da CONTRATANTE.

5.3. A CONTRATANTE, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal, a devolvera a8 CONTRATADA
para a devida regularizagao, sendo que o prazo estipulado no item anterior serd contado a partir da
reapresentagdo do documento com as devidas correcdes ou esclarecimentos.

5.4. A devolugio da nota fiscal nao aprovada pela CONTRATANTE em nenhuma hipdtese servird de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execugdo do contrato ou deixe de prestar o
atendimento necessario.

5.5. O pagamento dos servigos a CONTRATADA, sera efetuado mensalmente, somente depois de
atendidos os preceitos legais concernentes ao empenho prévio, estipulados no artigo 60 da lei
federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, mediante apresentacio da nota fiscal.

5.6. Nenhum pagamento serd efetuado se estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo da
CONTRATADA, sendo que isso ndo implicard alteragao do prego proposto, correcio monetdria,
compensagio financeira ou interrupg¢do do fornecimento dos produtos.

5.7. A CONTRATANTE se reserva o direito. de descontar do pagamento 0s eventuais débitos da
CONTRATADA, inclusive os relacionados com multas, danos e prejuizos contra terceiros, desde que
devidamente apurados na forma da lej, e assim a ela seja determinado por autoridade competente.
5.8. Nio serdo pagos os servigos ofertados/prestados em desacordo com as especificacdes que
integram este contrato.

5.9. A CONTRATADA sujeitar-se-d as normas regulamentadoras sobre rendimentos auferidos por
pessoas juridicas no dmbito comercial, no que se refere ao devido recolhimento de impostos,
ressaltando-se que, em caso de ndo incidéncia, ficara obrigada a apresentar declaragdo de isengdo,
expedida pelo 6rgdo competente.

5.10. J4 estio incluidos no prego total, todas as despesas diretas e indiretas e demais encargos
necessarios ao fiel cumprimento do contrato.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO

6.1. A CONTRATADA devera emitir, ao final de cada més, relatorio demonstrativo fundamentado,
especificando acerca do trabalho realizado durante as reunides.

6.2. Apos aprovagdo do relatério especificado no item 5.1, pela Geréncia Administrativa e Financeira
ou do servidor designado, a Nota Fiscal, correspondente A execucdo dos servigos, serd encaminhada
ao setor responsavel que providenciara o pagamento em até 05 (cinco) dias (teis.

6.3. O valor informado na proposta apresentado pela licitante é considerado como meramente
estimativo, de forma que os pagamentos devidos dependerdo da apresentagdo dos quantitativos do
servico efetivamente prestado.

CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas para atender a esta contratagio estao programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da CﬁmarauMunicipﬁal de Itatina/MG para o exercicio de 2023, na
classificacdo or¢amentéria 3390037 LOCACAO DE MAO DE OBRA.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA

8.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracio e em conformidade com as Leis Federais
8.666/93 e 10.520/02.

CLAUSULA NONA: DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO DO CONTRATO

9.1 Nos termos do art. 67, da Lei Federal n? 8666/93, ficam designado como Gestor e Fiscal do
contrato pela Camara Municipal de Itauna/MG, os servidores comissionados ocupantes dos cargos
de Gerente Administrativo e Financeiro, e Gerente Institucional, respectivamente.

Av, Getllio Varga-s, 800 - Centro - Itatina / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050 @
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA
ESTADO DE MINAS GERAIS

TAUNA

CAMARA MUNICIPAL

CLAUSULA DECIMA: DO VALOR DO CONTRATO

Da-se ao presente CONTRATO o valor global de R$ 15.360 (quinze mil, trezentos e sessenta
reais), em conformidade com 0 estabelecido na clausula QUINTA deste instrumento, podendo este
valor sofrer pequenas alteracoes em virtude de necessidades desta Casa Legislativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO PROCESSO LICITATORIO

11.1. A contratacio objeto do presente instrumento, & efetivada através do Processo Licitatério de
n®22/2023, na modalidade DISPENSA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA HIPOTESE DE ALTERACAO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO JURIDICA

12.1. Na hipétese de alteracio das condigdes de habilitagio juridica da CONTRATADA, mediante
fusdo, cisdo, incorporagdo ou associagdo com outrem, a CONTRATANTE se reserva o direito de
rescindir o Contrato ou continuar sua execu¢do com empresa resultante da alteragao social.

12.2. Em caso de cisdo, a CONTRATANTE poderd rescindir o Contrato ou continuar sua execu¢ao
com a empresa que, dentre as que surgidas da cisao, melhor atenda as condig¢des iniciais de
habilitagdo em relagdo ao prazo restante do Contrato.

12.3. Em qualquer dessas hipoteses, deverd ser formalmente comunicada a ocorréncia a
CONTRATANTE, com a decumentagao comprobatéria da alteragio, devidamente registrada.

12.4. A nio apresentagao do comprovante em até 05 (cinco) dias tteis apds o registro da alteracao
social ocorrida, implicara a aplicagdo da sancao de adverténcia e, persistindo a situagao, podera ser
rescindido o Contrato por culpa da CONTRATADA, com a aplicagio da multa e das demais sangoes
previstas em lei nesta hipotese.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA ALTERACAO CONTRATUAL

13.1. 0 presente CONTRATO somente podera ser alterado nas condigdes previstas pelo artigo 65 da
Lei Federal 8.666/93, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
os acréscimos e supressoes do objeto, observado o limite maximo de 25 % (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado deste Contrato, sem que isso implique aumento do prego unitario
proposto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Constituem motivos para a rescisio imediata do presente Contrato, ndo cabendo nenhuma
indenizagdo por parte da CONTRATANTE 4 CONTRATADA, a inobservancia de quaisquer das normas
estabelecidas neste instrumento, bem como 0 flagrante descumprimento dos dispositivos
estipulados no artigo 78 e seus incisos, da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragoes, ou o
enquadramento nos incisos I a IIl do artigo 88 do mesmo diploma legal, e ainda, sob pena de
restituigéo aos cofres pablicos e/ou pagamento de multa, por parte da CONTRATADA, do equivalente

a até 20% (vinte por cento) do valor deste Contrato.

14.2. Ocorrendo a rescisao contratual na forma do inciso I, do art. 79, da Lei Federal n® 8.666/93,a
CONTRATANTE adotara as medidas ordenadas no art. 80 do mesmo diploma legal.

14.3. A rescisio unilateral dar-se-4 mediante comunicagio da CONTRATANTE e independera de
aviso, notificagio ou interpelagdo judicial.

14.4. A rescisao amigavel dar-se-4 mediante acordo das partes, reduzida a termo no processo de
licitagdo, desde que haja co nveniéncia para a CONTRATANTE. A
14.5. Ocorrendo a rescisdo contratual, a CONTRATANTE ndo indenizara a CONTRATADA, salvo pelos (O
servigos ja executados até o momento da rescisao. '@\{(\J

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Av. Getdilio Vargas, 800 - Centro - Itatina / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050
camara@cmitauna.mg.gov.br - www.cmitauna.mg.gov.br
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15.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do Contrato, garantida a ampla defesa, a
CONTRATADA ficara sujeita 3s seguintes sangbes administrativas, nos termos do artigo 87 e
seguintes da Lei 8.666/93:

15.2. Adverténcia, por escrito, informando a CONTRATADA sobre o descumprimento de quaisquer
obrigagdes assumidas e a determinagao da adogao das necessarias medidas de corregéo;

15.3. Multa, observados os seguintes limites:

15.4. até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
faturamento mensal, em caso de atraso na execugio do objeto ou na prestag¢do dos servigos, ou pela
inexecucdo parcial da obrigagdo assumida, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias. Apés o trigésimo
dia e a critério da Administracio, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenca.

15.5. até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias,
nas hipéteses previstas na alinea b.1 ou no caso do contratado nio prestar, renovar ou reforgar a
garantia contratual, quando houver.

15.6. até 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigagao
assumida, bem como na hipétese de rescisdo do contrato, prevista no inciso I do artigo 79 da Lei
Federal n2.8.666/93.

15.7. Suspensdo tempordria de participar em licitagbes promovidas pela Camara Municipal e
impedimento de contratar com a Administragio Publica Municipal, nos termos da legislagao
pertinente,;

15.8. Declaracio de inidoneidade, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei Federal n2 8.666/93.
15.9. 0 valor das multas aplicadas deverd ser recolhido pela CONTRATADA, no prazo de 10 (dez)
dias a contar da data da notificagio da sangdo, sob pena de ser descontado do pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE, ou cobrado na forma da Lei.

15.10. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas
neste Contrato.

15.11. As multas e outras san¢des administrativas sé poderao ser relevadas motivadamente por
conveniéncia administrativa, mediante ato devidamente justificado, expedido pela autoridade
competente da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS VEDACOES

E vedado 3 CONTRATADA:

16.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagio financeira, sem autorizacao
expressa da CONTRATANTE.

16.2. Subcontratar o todo ou parte do servigo, ensejando tal ato em sangdes administrativas e
rescisdo previstas neste Contrato.

16.3. Pleitear indenizacdes por prejuizos ou despesas decorrentes de casos fortuitos ou for¢a maior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO

17.1. Correra por conta da CONTRATANTE a publicagdo do extrato do presente instrumento no
drgdo Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

18.1. Fica eleito, de comum acordo, o foro da Comarca de Itaiina, como (inico competente para
dirimir quaisquer dividas ou demandas provenientes do presente Contrato, com renincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

AN

-

Estando assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente [nstrumento em duas (02) vias deo
igual teor e forma, para os mesmos fins, com as testemunhas abaixo assinadas, sendo todas as laudas, h
rubricadas. ’

e/
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[tatina-MG, 02 de maio de 2023.

Andrlegsd Santos Silva
Gerente Administrativa e Financeira

MACEDO smumém PRIVADA LTDA/ CONTRATADA

CNPJ: 25.508.864/0001-75
Fabio dos Santos Macedo - CPF: 012.750.746-93

Testemunhas:

ia de Andradeé Monteiro W‘Vilaga
G 11.243.571 ‘MG-8.217.386
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MOCAO N° 03/2023
MOCAO DE APLAUSOS

Autoria: Gustavo Dornas Barbosa

A Céamara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, apresenta Mogio de Aplausos & Casa Rena S.A.
pela sua atuacio, em nosso Municipio, em prol da sua atnacio segmento supermercadista.

Justificativa

Supermercado Rena 57 anos de Itaina, com foco na perpetuidade.

Fundada em 1966, a Casa Rena S.A. é uma empresa itaunense com muito orgulho e muita gratidio ao povo
de Itauna pela preferéncia nestas quase 6 décadas! Os irmdos fundadores, Sr. Renato e Sr. Nabor, sempre foram
visiondrios e ao longo deste tempo constantemente inovaram no segmento supermercadista,

Hoje, ja com membro da 3° geracdo da familia na lideranca da empresa, o Rena possui uma so6lida estrutura
de governanca corporativa e familiar, o que lhe proporciona o profissionalismo de uma familia empresaria. Tendo
como seu maior diferencial o atendimento aos clientes, a rede hoje possui um Centro de Distribuiciio e uma Central
de Panificacio na cidade de Itaina. Possui 15 lojas distribuidas entre as cidades de Itaina, Mateus Leme, Juatuba,
Divindpolis, Oliveira, Nova Serrana, Carmopolis, Pard de Minas e Itaguara. Com um total de 15.000 metros
quadrados de area de venda, 150 checkouts e 1500 colaboradores diretos (mimeros aproximados).

Em Itaiina o Rena gera 750 empregos diretos e aproximadamente 250 indiretos. A empresa esta sempre
entre os 10 malores arrecadadores de tributos (VAF) para o municipio de Itaina. No ranking da ABRAS -
Associagdo Brasileira de Supermercados - o Rena esta classificado como a 112° maior empresa do setor. E pela
AMIS — Associacio Mineira de Supermercados - esti classificado na 14" posicio de Minas Gerais,

Em toda a sua historia, o Rena sempre fol uma empresa preocupada com o Social e a Sustentabilidade. O
projeto “Troco Solidario™ ajuda o Hospital Manoel Gongalves e Creche Branda de Neve em Itaina, e a oufras
institui¢des filantrépicas nas demais cidades. No Hospital de Itaina apoia também o Banco de Leite Humano.
Internamente, o RH do Rena possui a “Escola Rena”, onde capacita e profissionaliza seus colaboradores.

O Rena chega aos 57 anos com toda energia para crescer ¢ sonhar com o fumiro! Dentro do seu plano de
expansio para a cidade de [taina, o Rena pretende e planeja, a partir de 2024, iniciar a construgdo de um complexo
de compras e entretenimento, com um inovador hipermercado, no imovel de 9.000 metros quadrados de propriedade
do grupo empresarial da familia, situvado na Av. Jove Soares, proximo ac Estidio de Futebol José Flavio de
Carvalho. Bem como inaugurar lojas de vizinhanga nos bairros onde ainda ndo atua na cidade.

Procurando inovar e ficar cada vez mais préximo dos clientes, o Rena jA wrabalha com vendas on-line pelo
“Rena em Casa”, e ainda possui o programa de fidelidade “Meu Rena™, com diversas vantagens para os clientes.
Hoje tem o Sr. Alexandre Maromba - Diretor Presidente Supermercado Rena. O Rena tem suas raizes na cidade de
Itatina e quer continuar contando esta historia em véarias outras cidades de Minas!

Isto posto,

Decide

A Camara Municipal de Itaina MG encaminhar a presente Mogdo de Aplausos a diregdo da Casa Rena
S.A. pela sua atacio, em nosso Municipio, em prol da sua atuagio segmento supermercadista.

Itatina, 03 de maio de 2023

NESVALCE dun
GORCALVES SLVA

wia

JUNIOR: QU7 45837605 oam & s

Nesvalcir Gongalves Silva Jr.
Presidente da Cdmara Municipal de Itaima MG
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MOCAO N° 04/2023

MOCRO DE APLAUSOS
Autoria: Gustavo Dornas Barbosa

A Camara Municipal de Itatina, no Estado de Minas Gerais, apresenta MOCAO DE APLAUSOS ao Grupo
Simec pela sua atuacdo, em nosso Municipio, no segmento do setor sidenirgico e pelo seu trabalho social.

Justificativa

O Grupo Simee iniciou suas operacdes no setor sidemirgico em 1969, quando um grupo de familias de
Guadalajara, no México, fundou a Companhia Siderirgica de Guadalajara S.A.

Acreditando que o ago colabora de forma efetiva no desenvolvimento de todos os paises, expandiu suas
operacoes para o Canada e Estados Unidos, solidificando sua participacdo como importante competidor nesses
mercados e atingindo a marca de 6 milhdes de toneladas por ano produzidas, sendo considerada a maior produtora
de agos especiais da América do Norte.

Com oito unidades no México, sete nos EUA e uma no Canada, o grupo chegou ao Brasil através da usina
de Pindamonhangaba em 2011 com inicio das operagdes em 2015 com produtos destinados 4 construgdo civil.

Em continuidade com seu plano de expansio no Brasil, o Grupo Simec em 2018, adquiriu 2 plantas industriais da
Arcelor Mintal Brasil uma em Cariacica-ES. ¢ a outra em ltatina-MG:

A Planta Industrial de Itatina, teve o inicio das operacdes em setembro de 2000 e tem capacidade para
laminar 140.000 toneladas/ano, cuja matéria prima (tarugo) é oriunda da Simec Cariacica. A empresa gera hoje em
torno de 160 empregos diretos e fabrica produtos para os segmentos de eletrificaciio, estruturas metalicas leves,
indiistrias, serralherias e construgio civil.

E importante salisntar que o grupo Simec ¢ o terceiro maior produtor de agos laminados no pais. O grupo
Simec com seus programas e Acdes Soclals:

- PIC - Programa de Informética para Comunidade;

- Campanha de arrecadagio de agasalhos;

- Doacio de Kit Escolar ao NAC - Nicleo de Atencio a Crianca;

- Participagdo da Festa Sdo Judas;

- Doaciio de oculos ao NAC — Nicleo de Atencdo a Crianga;

- Participacdo na corrida da Associacdo Desportiva Itaiina Runners;

- Participacio Natal Solidario — Sociedade de Sdo Vicente de Paulo;

I[sto Posto,

Decide

A Camara Municipal de Itatna encaminhar a presente Mocio de Aplausos ao Grupo Simec pela sua
atuagdo, em nosso Municipio, no segmento do setor sidenirgico e pelo seu trabalho social.

Itatina, 03 de maio de 2023

ME SVALET CONCALVES BLWA bt i
i s e e

Nesvalcir Gongalves Silva Jr
Presidente da Camara Municipal de Irating MG
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MOCAO N° 05/2023

MOCAOQ DE APLAUSOS
Autoria: Gustavo Dornas Barbosa

A Cémara Municipal de Itatna, no Estado de Minas Gerais, apresenta MOCAQO DE
APLAUSOS a Regina Celia Duarte Amaral Andrade pela sua atuagdo, em nosso Municipio,
em prol do Trabalho na area de Educagao.

Justificativa

Regina Célia Duarte Amaral Andrade, natural de Itatna, filha de Ilton Martins do
Amaral e Regina Maria Duarte Amaral, ¢ casada. tem dois filhos se formou como professora
no ano de 1993 e no ano seguinte comegou a lecionar no municipio de Itatiaiugu. Por la
trabalhou 07 anos e neste mesmo periodo cursou Letras Portugués/Inglés. No ano de 1998
comecou a trabalhar pela Prefeitura de Itaina sendo nomeada no ano de 2000.

No ano de 2006 candidatou & dire¢do da Escola Municipal D. Maria Augusta de Faria
realizando um mandato de muito esforgo para aprender sobre gestdo e todos os processos
envolvidos. No ano de 2009 recebeu o convite para atuar junto a equipe da Secretaria
Municipal de Educacgio e ao final de 2010 assumiu a dire¢do do Nucleo de Educacdo Infantil
Nossa Senhora de Fatima para encerrar o ano letivo, substituindo a gestora da época que
precisou se afastar.

Chegou na diregdo da Escola Municipal Dr. Lincoln a convite do entdo secretario Heli
Maia no ano de 2011 e no ano seguinte candidatou pela primeira vez nesta instituigao. Ao
chegar, a escola contava com pouco mais de 300 estudantes e entdo com um olhar pedagogico
€ a0 mesmo tempo social, teve a iniciativa de implantar o projeto de Tempo Integral, junto ao
secretario da época, o que ocorreu em 2013, Abriu as portas para que 100 familias naquela
época pudessem deixar seus filhos durante todo o dia na escola e atualmente o projeto
continua no turno da manha.

Realizou junto a sua equipe feifos como a conquista da cobertura da quadra da escola, um
sonho e lutas de muitos outros diretores que ali haviam passado, conseguimos também a
ampliacdo e reforma da cozinha.

Recentemente receberam a maioria dos estudantes da extinta Escola Estadual “Jodo
Dornas”. A escola cresceu e muitos foram os enfrentamentos para manter a qualidade, a
eficiéncia nos servicos prestados aos queridos alunos e seus familiares. Cresceram em nimero
de alunos, funcionarios e em resultados, pois, o fazer da Escola esta embasado num modelo
de aprendizagem dinamico, interativo, no qual o aluno € o centro de todas as atencodes e o
professor o mediador do processo.

Atualmente € aluna Mestranda pelo UNINCOR. Possui quatro cursos de Pos-
Graduacido/Especializacdo na area da Educacdo e uma Especializagdo na area da Saude e
Bem-Estar. Graduacdo em Pedagogia pela Faculdade de Educagdo e Tecnologia da Regido
Missioneira (2014) e graduagdo em Letras (Portugués/Inglés) pela Universidade de Itatina
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(2001). E detentora do cargo de professora concursada dos anos iniciais da Prefeitura
Municipal de Itaina, porém esta ocupando a funcio de diretora escolar desde 2006.

Procura sempre trabalhar de forma humanizada, com um “olhar” sob as
particularidades de cada membro da equipe, cada crianca e suas familias. A Regina ndo
saberia realizar uma gestdo de outra forma, porque acredita que todas as pessoas tém potencial
se for dado a elas a tratativa de respeito e oportunidade de desenvolvimento.

A Escola Dr. Lincoln Nogueira Machado é referéncia no Ensino de Exceléncia com
equidade, titulo conferido a ela (a nos) no ano de 2018. Regina tem orgulho de ser parte de
tudo 1sso, de fazer a diferenca na vida de muitas pessoas, Ela acredita que a Educagdo ainda e
o caminho que transforma os seres humanos e que portanto transforma a sociedade.

Isto posto,

Decide

A Camara Municipal de Itaina MG encaminhar a presente Mogao de Aplausos a sra.
Regina Célia Duarte Amaral Andrade pela sua atuacdo, em nosso Municipio, em prol do
Trabalho na area de Educacio.

Itauna, 03 de maio de 2023

s
MESVALOR GOMNCALVES i
SLVA LB uuwawmr};;

Nesvalcir Gongcalves Silva Jr.
Presidente da Cdmara Municipal de Iraima MG
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MOCAO N° 06/2023
MOCAO DE APLAUSOS

Autoria: Vereador Joselito Gong¢alves Morais

A Cémara Municipal de Itaina, Estado de Minas Gerais, apresenta Moc¢io de Aplausos
ao sr. José Silésio Vilela de Oliveira pela sua contribui¢iio para o progresso de Itaina.

JUSTIFICATIVA

José Silésio Vilela de Oliveira, nascido no dia 01 de maio de 1965, filho de Hélvio Salvio
de Oliveira e Maria Helena Vilela de Oliveira. Pai exemplar dos filhos Gabriela, Guilherme e
Giovanna. Sempre residiu em Itaiina e possui uma grande estima pelos amigos e familia. Possui um
grande prazer em ser aviador e pescador, além da paixdo por torcer para seu querido time Clube
Atlético Mineiro.

Silésio, o nome que todos o chamam foi aluno dedicado e comprometido. Concluiu o
Curso de Direito no ano de 1990 e iniciou sua carreira como advogado e bancario. Seu nome se
destacou no dmbito empresarial devido a sua dedicacio na fundacdo da empresa Brasil Minas
Uniforme que ocorreu em 1993, Empresario comunicativo, dindmico e sempre a disposi¢io das
pessoas. Hoje é conhecido por suas diversas qualidades além de ser bastante acessivel e proativo.

Com o seu trabalho, o grupo Brasil Minas Uniformes apresenta o nome da cidade de
Itatina para todo o territério brasileiro. O que faz o municipio ser cada vez mais prestigiado.

Pessoalmente destaca-se pela sua integridade, simplicidade, respeito e generosidade
andnima,

Enfim, um ser humano e profissional diferenciado que merece toda a nossa admiracio!

Por tudo isso, julgo conveniente, oportuno, justo e merecido que a Camara Municipal de
Itatina preste uma homenagem ao sr. José Silésio Vilela de Oliveira, com a aprovagio desta MOCAO
DE APLAUSOS E RECONHECIMENTO por tudo que ele fez e ainda faz para o povo itaunense. Isto
posto, DECIDE O Parlamentar Municipal infra-assinado encaminhar a presente Mocio de Aplausos a
José Silésio Vilela de Oliveira.

Isto Posto,

Decide

A Camara Municipal de Itatina encaminhar a presente Mo¢io de Aplausos ao sr. José
Silésio Vilela de Oliveira pela sua contribuigdo para o progresso de Itaina.

Sala das Sessfes, em 03 de maio de 2023,

i de e gt
NESVALCIR HERALOACOHEALVES Stk
GONCALVES SILVA  A/MCROT seasrecy

- Do 20073 0800, W% 13
JUNIOR:COR4E837605 o0

Nesvalcir Gongalves Silva Jr
Presidente da Camara Municipal de Itsima MG
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PROCESSO DE MOCAO N° 07/2023

MOCAO DE APLAUSOS
Autoria: Vereador Antonio José de Faria Jnior

A Cimara Municipal de Itaina, Estado de Minas Gerais, apresenta Mocio de Aplausos a Ténia
Regina Teixeira, pela sua contribui¢io para a Educacgdo em Itaina.

JUSTIFICATIVA

Téania Regina Teixeira, filha de Joaquim Teixeira e Maria da Conceicio Santos Teixeira, é
Itaunense, residente no Bairro Garcias por toda sua vida. E formada no curso de Magistério pelo Colégio
Sant’Ana, em Pedagogia pela Universidade de Itatina, Pos-graduada em Psicopedagogia também pela
universidade de Itatina e em Ciéncias da Religido, pela UEMG/Instituto de Ensino Superior e Pesquisa —
INESP, em Divinopolis.

Tem dois irméos: Gilson Anténio Teixeira, casado com Simone Fernandes Teixeira, pai de dois
filhos, Alex Fernandes Teixeira e David Fernandes Teixeira e avo de dois netos, Vitoria e Bernardo. E
motorista aposentado. A irma Elizabeth Geralda Teixeira, casada com Gleito Mamede de Oliveira, tem
duas filhas, Sofia Santos Mamede e Sara Santos Mamede é Advogada, Pedagoga. Atualmente estd
lotada na Prefeitura Municipal de Itatna como professora da Educacdo Infantil e na Prefeitura de
Itatiaiugu como Pedagoga.

Ténia Regina Teixeira teve seu primeiro emprego fichado aos 21 anos. Trabalhou como
costureira por um ano, de janeiro de 1985 a fevereiro de 1986 na Dindmica, quando saiu para iniciar sua
carreira de Professora no dia primeiro de marco de 1986, na Escola Estadual “Dr. José Gongalves”, em
Garcias. Desde o inicio da carreira de Professora trabalhou nos Anos Iniciais como Regente de Turma e
do 6° ao 9° Anos como Professora de Ensino Religioso. Durante a vida profissional trabalhou em poucas
escolas: Na Escola Estadual “Dr. José Gongalves™ trabalhou de 1986 a 2023, quando se aposentou em
31/10/2023. Concomitantemente com a Escola de Garcias trabalhou na Escola Estadual Jodo Domas
Filho, de 1987 a setembro de 1989; na extinta Escola Estadual Dr. Lincoln de outubro a dezembro de
1989 e na Escola Estadual Zezé Lima de 2005 a 201 1.

Por trabalhar na escola do Bairro em que reside, desenvolveu um forte lago de confianca com a
Comunidade Escolar, levando-a a ser eleita Diretora da Escola Estadual “Dr. José Gongalves”, em
Garcias, no final do ano de 1999, Assumiu a Direcio da escola em 12/01/2000, permanecendo diretora
até 29/04/2004. Em 2011, atendendo ao pedido da Comunidade Escolar, se candidatou a Direcdo da
escola e novamente foi eleita. Com a aposentadoria da diretora na época, assumiu a direcdo da escola em
11/11/2011, antes dos demais diretores eleitos na cidade, que ocomreu em janeiro/2012. Durante esse
periodo de 2011 a 2023, foi reeleita duas vezes para a direcéio da escola; em 2015 e 2019, permanecendo
na Fungio até sair em Afastamento Preliminar & Aposentadoria em 31/10/2023. Foram trinta e seis de
dedicagdo a Educacgio e & Escola Estadual *Dr. José Gongalves™.

Pode-se considerar que Tinia Regina Teixeira teve uma carreira profissional de sucesso,
todavia, ndo podemos desconsiderar as dificuldades que passou para atingir esse sucesso.

Nascida em uma familia humilde e assalariada, foi com muita dificuldade que seus pais
conseguiram formd-la no Ensino Médio. Sem condicbes financeiras para prosseguir os estudos, estes
foram interrompidos por dez anos. Ténia se formou no Magistério em 1981 e s6 retornou aos estudos em
1991, quando prestou vestibular para o curso de Pedagogia, passando em quinto lugar. Porém, isso so foi
possivel porque havia sido nomeada no estado em 12/06/1990, apos aprovagio num concurso piblico
para Professora. Com a garantia de um salario certo para custear a Faculdade, retornou aos estudos e so
parou depois da segunda Pos-graduacio.
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Outro fator que colaborou com esse sucesso € sua vida atvante na comunidade, principalmente
na Igreja. Com formagio na Religido Catdlica, Ténia foi conduzida aos oito anos de idade por seus pais
para atuar na Igreja como leitora. Hoje, aos cinquenta e nove anos, continua atuante e, pode-se dizer, que
atuou e atua em muitas equipes religiosas: Liturgia, Grupo de Jovens, Catequese Infantil, Catequese da
Crisma, Equipe de ornamentacdo, Coordenadora de Teatro da Semana Santa, Equipe de Preparacdo para
o Batismo, Pastoral do Dizimo, Ministra da Palavra e Ministra das Ezéquias. Essa vida religiosa atuante,
juntamente a vida profissional é que fortaleceram a confianca da comunidade na pessoa de Téania.

Ténia Regina Teixeira considera-se realizada pela vida profissional que construiu. Todos os
anos de trabalho nas escolas pelas quais passou, principalmente a Escola Estadual “Dr. José Gongalves™,
foram de total doagdo e servigo em prol de uma Educagido de qualidade para os estudantes e, tudo que
fez foi realizado com muito amor, porque ser professora € para ela mais que uma profissdo, e sim uma
vocacdo. E tudo que se faz com amor, leva o sucesso.

Isto posto,

Decide

A Camara Municipal de Itatiina MG encaminhar a presente Mocio de Aplausos a Tinia Regina
Teixeira, pela sua contribuicio para a Educacio em Itatina.

Itatina, 03 de maio de 2023

MNESVALCIR i P o

GOMCALVES SILVA  FEWacs foeom sl

JUHIORD7463TE05 Daten 11510 anas a1
Nesvalcir Goncalves Silva Jr.

Presidente da Camara Municipal de Itaiina MG
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RESOLUCAO N° 11/2023

Concede o Titulo de Cidadao Honorario de Itaina ao

Senhor Neurivan Gongalves de Aguilar

Faco saber que a Camara Municipal de Itaina aprovou e eu, Nesvalcir Gongalves Silva

Junior, Presidente, promulgo a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1%, Fica concedido o titulo de *“Cidadio Honorario de Itaiina™ ao Sr. Neurivan

Goncalves de Aguilar pelos relevantes e destacados servicos prestados ao Municipio de Itatina.

Art. 2°. A entrega do titulo sera feita em Sessio Solene da Camara Municipal de Itatina,

especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 3°. Revogadas as disposicdes em contrario, esta RESOLUCAO entra em vigor na

data de sua publicacio.

Sala das Sessoes, em 03 de maio de 2023.

NESVALCIR Assindo de forma dignal

GONCALVES SILVA,  PorNESVALCR GONCALVES
DIVA LINOROGT 817605

JSUNIDFtDSI?-%ﬁaSTBD Dades: 2023 0503 103025
e

Nesvalcir Goncalves Silva Junior

Presidente da Camara Municipal de Itaiina MG
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ATO ADMINISTRATIVO N° 069/2023

Dispoe sobre a concessao de indenizacio com o pagamento integral de “férias prémio” a
servidora NATALIA DE ANDRADE MONTEIRO.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itatna, por seu Presidente Sr. Nesvalcir Gongalves
Silva Junior, no uso das atribuicdes legais que lhe sdao conferidas pelo “artigo 71, inciso IX da Lei
Organica de Itatna”, e, ainda em conformidade com a “Resolucdo n® 40/2021, de 15 de dezembro

de 20217, que dispde sobre o “Estatuto do Servidor da Camara Municipal de Itauna, dispondo

sobre a Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e da

outras providéncias”, c/c a alteracdo prevista na ‘“Resolucdo n° 06/2022, de 17 de fevereiro de
20227, bem como pela alteragdo prevista na “Resolu¢do n® 49/2022, de 16 de dezembro de 20227,

RESOLVE:

CONCEDER i servidora NATALIA DE ANDRADE MONTEIRO, ocupante do cargo de
provimento efetivo de “Técnico Legislativo” — nomeada através do “Ato Administrativo n®
040/2004, de 1° de dezembro de 2004 -INDENIZACAO DE “03 (TRES) MESES DE FERIAS
PREMIO”, uma vez que detém o periodo de 05 (cinco) anos de servigos prestados
ininterruptamente a esta Casa de Leis, ou seja, de 01/12/2014 a 30/11/2019 e, com isso faz jus ao
pagamento integral e imediato do valor apurado em procedimento administrativo préprio, tendo
como supedaneo a “Resolucdo n® 40/2021, de 15 de dezembro de 2021” c/c a alteracdo prevista na
“Resolugdo n® 06/2022, de 17 de fevereiro de 2022, bem como pela alteragdo prevista na
“Resolugao n® 49/2022, de 16 de dezembro de 2022”e, ainda pelo “Parecer Administrativo n®
41/2023, de 26 de abril de 2023”, exarado pela Procuradoria-Geral do Poder Legislativo c/c a
“Manifestacdo — Controle Interno, datada de 26 de abril de 2023™.



ATO ADMINISTRATIVO N° 070/2023

Dispoe sobre a concessao de indenizacao com o pagamento integral de “férias prémio” ao
servidor ARLINDO DOS SANTOS SILVA.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itatina, por seu Presidente Sr. Nesvalcir Gongalves
Silva Junior, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo “artigo 71, inciso IX da Lei
Organica de Itatna”, e, ainda em conformidade com a “Resolucdo n® 40/2021, de 15 de dezembro

de 20217, que dispde sobre o “Estatuto do Servidor da Camara Municipal de Itatna, dispondo

sobre a Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e d4

outras providéncias”, c/c a alteracdo prevista na “Resolucdo n® 06/2022, de 17 de fevereiro de
20227, bem como pela alteracio prevista na “Resolucao n® 49/2022, de 16 de dezembro de 20227,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ARLINDO DOS SANTOS SILVA, ocupante do cargo de provimento
em comissdo de “Assessor de Gabinete de Vereador” — nomeadoatravés do “Ato Administrativo n®
008/2021, de 04 de janeiro de 2021” -INDENIZACAO DE “03 (TRES) MESES DE FERIAS
PREMIO”, uma vez que detém o periodo de 05 (cinco) anos de servicos prestados
ininterruptamente a esta Casa de Leis, ou seja, de 02/01/2017 a 01/01/2022 e, com isso faz jus ao
pagamento integral e imediato do valor apurado em procedimento administrativo préprio, tendo
como supedaneo a ‘“Resolugdo n® 40/2021, de 15 de dezembro de 2021” c/c a alteracdo prevista na
“Resolugdo n® 06/2022, de 17 de fevereiro de 2022, bem como pela alteragdo prevista na
“Resolugdo n® 49/2022, de 16 de dezembro de 2022”e, ainda pelo “Parecer Administrativo n°
40/2023, de 26 de abril de 2023”, exarado pela Procuradoria-Geral do Poder Legislativo c/c a
“Manifestacdo — Controle Interno, datada de 26 de abril de 2023™.



ATO ADMINISTRATIVO N° 071/2023

Dispoe sobre a concessao de indenizacio com o pagamento integral de “férias prémio” a
servidora ANDRESSA SANTOS SILVA.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itatina, por seu Presidente Sr. Nesvalcir Gongalves
Silva Junior, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo “artigo 71, inciso IX da Lei
Organica de Itatna”, e, ainda em conformidade com a “Resolucdo n® 40/2021, de 15 de dezembro

de 20217, que dispde sobre o “Estatuto do Servidor da Camara Municipal de Itatna, dispondo

sobre a Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e d4

outras providéncias”, c/c a alteracdo prevista na “Resolucdo n® 06/2022, de 17 de fevereiro de
20227, bem como pela alteracio prevista na “Resolucao n® 49/2022, de 16 de dezembro de 20227,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ANDRESSA SANTOS SILVA, ocupante do cargo de provimento em
comissao de “Gerente Administrativo e Financeiro” — nomeadaatravés do “Ato Administrativo n°
0106/2022, de 1° de dezembro de 2022” -INDENIZACAO DE “03 (TRES) MESES DE FERIAS

PREMIO”, uma vez que detém o periodo de 05 (cinco) anos de servicos prestados
ininterruptamente a esta Casa de Leis, ou seja, de 05/03/2018 a 04/03/2023 e, com isso faz jus ao
pagamento integral e imediato do valor apurado em procedimento administrativo préprio, tendo
como supedaneo a ‘“Resolugdo n® 40/2021, de 15 de dezembro de 2021” c/c a alteracdo prevista na
“Resolugdo n® 06/2022, de 17 de fevereiro de 2022, bem como pela alteragdo prevista na
“Resolugdo n® 49/2022, de 16 de dezembro de 2022”e, ainda pelo “Parecer Administrativo n°
43/2023, de 26 de abril de 2023”, exarado pela Procuradoria-Geral do Poder Legislativo c/c a
“Manifestacdo — Controle Interno, datada de 26 de abril de 2023™.



ATO ADMINISTRATIVO N° 072/2023

Dispoe sobre a concessao de indenizacao com o pagamento integral de “férias prémio” ao
servidor DEILER ANTUNES SILVA.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itatna, por seu Presidente Sr. Nesvalcir Gongalves
Silva Junior, no uso das atribuicdes legais que lhe sdao conferidas pelo “artigo 71, inciso IX da Lei
Organica de Itatna”, e, ainda em conformidade com a “Resolucdo n® 40/2021, de 15 de dezembro

de 20217, que dispde sobre o “Estatuto do Servidor da Camara Municipal de Itauna, dispondo

sobre a Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e da

outras providéncias”, c/c a alteracdo prevista na ‘“Resolucdo n° 06/2022, de 17 de fevereiro de
20227, bem como pela alteragdo prevista na “Resolu¢do n® 49/2022, de 16 de dezembro de 20227,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor DEILER ANTUNES SILVA, ocupante do cargo de provimento em de
“Chefe de Tesouraria” — nomeadoatravés do “Ato Administrativo n® 057/2023, de 04 de abril de
2023” -INDENIZACAO DE “03 (TRES) MESES DE FERIAS PREMIO”, uma vez que detém o
periodo de 05 (cinco) anos de servigos prestados ininterruptamente ao Municipio de Itaina, ou
seja, de 05/03/2018 a 04/03/2023 e, com isso faz jus ao pagamento integral e imediato do valor
apurado em procedimento administrativo préprio, tendo como supedaneo a “Resoluciao n°®
40/2021, de 15 de dezembro de 2021” c/c a alteracdo prevista na “Resolucio n® 06/2022, de 17 de
fevereiro de 20227, bem como pela alteragao prevista na “Resolugdo n® 49/2022, de 16 de
dezembro de 2022”e, ainda pelo “Parecer Administrativo n® 42/2023, de 26 de abril de 2023,
exarado pela Procuradoria-Geral do Poder Legislativo c/c a “Manifestacdo — Controle Interno,
datada de 26 de abril de 2023”.



ATO ADMINISTRATIVO N° 073/2023

Dispde sobre a concessio de “FERIAS REGULAMENTARES?” as servidoras GERALDA
NOGUEIRA RIBEIRO DOS SANTOS, GEISIANE TELES PARREIRAS e KARINE
ALVES SILVA PENIDO.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itatina, por seu Presidente Sr. Neslvacir Gongalves
Silva Junior, no uso das atribuicoes legais que lhe sdao conferidas pelo “Artigo 71, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Itauna”e, ainda, em conformidade com o disposto no “Artigo 7°, inciso
XVII da Constituicao da Republica Federativa do Brasil”, c/c o “Artigo 91, § 5° da Lei Municipal

n°2.584/91, de 11 de dezembro de 1991, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatina, da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional,”

RESOLVE:
CONCEDER “FERIAS REGULAMENTARES” as servidoras:

A) GERALDA NOGUEIRA RIBEIRO DOS SANTOS — ocupante do cargo de provimento em
comissdo de “Assessor de Gabinete de Vereador” — nomeada através do “Ato Administrativo n®
017/2021, de 04 de janeiro de 2021”,para serem gozadas no periodo de 11/05/2023 a 30/05/2023 —
20 (vinte) dias, sendo que os 10 (dez) dias restantes serdo concedidos no momento em que a
Administra¢ao julgar oportuno e conveniente, nos termos do “Artigo 91, da Lei Municipal n®
2.584/91, de 11 de dezembro de 1991”,em face do periodo aquisitivo de férias correspondente a
04/01/2022 a 03/01/2023;

B) GEISIANE TELES PARREIRAS - ocupante do cargo de provimento em comissdo de
“Assessor de Gabinete de Vereador” — nomeada através do “Ato Administrativo n® 009/2021, de
04 de janeiro de 20217 ,para serem gozadas no periodo de 12/05/2023 a 31/05/2023 — 20 (vinte)

dias, uma vez que converteu 10(dez) dias em “Abono Pecunidrio”, nos termos do “Artigo 91, § 5°
da Lei Municipal n® 2.584/91, de 11 de dezembro de 1991”,em face do periodo aquisitivo de férias
correspondente a 04/01/2022 a 03/01/2023;

C) KARINE ALVES SILVA PENIDO —ocupante do cargo de provimento em comissao de
“Assessor de Gabinete com Deficiéncia” — nomeada através do “Ato Administrativo n® 084/2021,
de 22 de outubro de 2021”,para serem gozadas no periodo de 02/05/2023 a 11/05/2023 — 10 (dez)
dias, sendo que os 10 (dez) dias restantes serdo concedidos no momento em que a Administragao
julgar oportuno e conveniente e, converteu 10(dez) dias em “Abono Pecunidrio”, nos termos do
“Artigo 91, § 5° da Lei Municipal n® 2.584/91, de 11 de dezembro de 1991”,em face do periodo

aquisitivo de férias correspondente a 22/10/2021 a 21/10/2022, respectivamente,
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participaram de palestra sobre Desenvolvimento Econémico

Instituido pela Resolucao n° 10/2021 de 18 de Maio de 2021
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