CONVENIO PARA ESTAGIO CURRICULAR OB
1. INSTITUI(;AO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

A BRASIL EDUCACAO S/A / una - Divinépolis (108),
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP
Aimorés, 1451, , na cidade Belo Horizonte, estado
Reitor (a) ou Diretor (a) Académico (a) ou

J sob o

procurador;

2. UNIDADE CONCEDENTE

na qualidade de IN
MG, CEP 30140071, neste ato representada por seu

ulife

RIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

STITUICAO DE ENSINO SUPERIOR,
257/0001-78, com sede na Rua dos

(a)

n°. 05.648.

rgao Coletivo des rovido de ersonalidade juridica

lcEP: 35680037 Cidade:

ltaina Estado: MG

ICNPJ: 20.893.921/0001-38

{I el.: Email: procuradoria@cmitauna.mq.qov.br Contato: Nesvalcir Gongalves Silva Junior

BN

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente
de proporcionar aos estudantes regu
IES, a realizagéo de Estagios
ensino-aprendizagem junto a UNIDADE CONCEDENTE, nas a
filiadas, de acordo com as vagas existentes e observadas as
legislag@o aplicavel, em especial a Lei 11.788/2008.

paragrafo Primeiro. O estagio devera possibilitar ao
4 sua area de formagao, o ape i Seni
através do intercambio de experi
contribuir para a formacao alicergada no servigo a comunidade,
exercicio prévio de atividades profissionais, realiza
supervisor-de campo.

Paragrafo Segundo.
respectivo projeto pe
superv

reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, com carga

Por Estagio Curricu

dagégico do curso ou afins, bem as

horaria

Convénio tem por objeto a parceria entre as partes signatarias com O obj
larmente matriculados e com efetiva frequéncia Nos cursos ofertados pela
Curriculares Obrigatorios e/ou N&o Obrigatorios que complementem 0 processo

lar Obrigatério compreend

isionadas ou nao, imprescindiveis 3 integralizagéo da respectiva gra

reas gjq interesse desta, diretamente ou por suas
condigoes estabelecidas neste instrumento € na

de atividades praticas relacionadas
e o relacionamento humano, bem como,
repara-lo para o trabalho produtivo, e
na transferéncia do conhecimento adquirido e no
hamento de professor orientador e/ou

1 em-se aqueles como tal previstos no
sim as atividades de pratica pré-profissional,
de curricular, realizadas em situagoes

e _requisitos de avaliagdo especificos.

pParagrafo Terceiro. Por Estagio Curricular Nao Obrigatorio compreende-se a uele desenvolvido como atividade

opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria
interesse, como pratica pré-profissional e que, de acordo com
projeto pedagogico do curso € demais regras académica
considerados para fins de comprovagao de horas
expedida pela UNIDADE CONCEDENTE declaragéo especifica.

CLAUSULA SEGUNDA: O Estagio Curri

cular Obrigatorio s6
regimentais da IES com re

lagdo a situagéo d

paragrafo Unico. Qualquer estudante
obrigatério ou nao, a depender do Projeto

Lein°. 11.788 de 25 de setembro de 2008.

de estagio ou atividades complementares, para o que

regularmente matricul
Pedagogico do Curso, desde

ini do aluno, em local de seu
ridades e obedecido ao previsto no
de Ensino respectiva, possam ser

devera ser

podera ser realizado se obedecidas as normas

o estudante no curso e de acordo com o Regulamento de Estagio.

ado na IES podera candidatar-se a estagio,

que obedecido 0 quanto estabelecido na

DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

CLAUSULA TERCEIRA: A realizag@o
Estagio (TCE) que passara a integrar
supletiva e subsidiariamente, devendo ser firma
estagiario, com a interveniéncia obrigatoria dal

UNIDADE
ctivo agente

paragrafo Primeiro. O TCE é o instrumento através do qual o estudante obrigar-se-a a cumprir as condicoes
estabelecidas e devera especificar as condicbes especiais de realizacdo do estagi

a serem desempenhadas pelo estagiario, descritas de modo claro, especifico e obj
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o, tais como as atividades/agbes
etivo, o horario, a carga horaria,
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a serem desempenhadas pelo estagiario, descritas de modo claro, especifico e objetivo, o horario, a carga horaria,
o periodo de duragdo e a eventual concessao de contraprestagéo pecuniéria e auxilio transporte.

Paragrafo Segundo. Os estudantes serdo contratados na condi¢éo de estagiarios, nos moldes da Lei 11.788/08,
nao existindo entre eles e a UNIDADE CONCEDENTE qualquer vinculo empregaticio.

Paragrafo Terceiro. As atividades do estagiario ficar&o restritas aquelas expressamente especificadas no TCE e
no Plano de Atividades do estagiario, bem como que deveréo ser orientadas pelo supervisor do estagio e pelos
profissionais do Servico Especializado em Salde e Seguranga do Trabalho ou equivalente, quando aplicavel, da
UNIDADE CONCEDENTE.

Paragrafo Quarto. No TCE devera constar o registro do nome e formagéo profissional do empregado da
UNIDADE CONCEDENTE responsavel pela supervisdo do estagio, nos termos do inciso lll do artigo 9° da Lei
11.788/2008, obrigando-se a UNIDADE CONCEDENTE a informar a IES respectiva eventual substitui¢do deste,
por qualquer motivo, caso em que o TCE e/ou o Plano de Atividades devera(do) ser necessariamente
atualizado(s) para que dele(s) conste(m) o nome e formag&o do novo supervisor, o que se fara tantas quantas
forem as vezes que tal fato ocorra.

SEGURO OBRIGATORIO

CLAUSULA QUARTA: A UNIDADE CONCEDENTE fara para os estudantes estagiarios seguro de acidentes
pessoais para cobrir danos decorrentes do desempenho das suas atividades.

Paragrafo Primeiro. No caso de estagio obrigatdrio, no entanto, a responsabilidade pela contratagéo do seguro
podera, alternativamente, ser assumida pela IES. Sendo o caso de a contratagdo do seguro de acidentes pessoais
ficar cargo da IES, essa obrigagao constara no TCE.

Paragrafo Segundo. A responsabilidade pela contratacdo do seguro poderd, alternativamente, ser assumida por
Agente de Integracédo. Sendo o caso de a contratagdo do seguro de acidentes pessoais ficar cargo do Agente de
Integracéo, essa obrigagéo constara no TCE.

DAS CONDIGOES DO ESTAGIO

CLAUSULA QUINTA: A carga horaria, duragéo e jornada de estagio ndo ultrapassara os limites previstos na Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008, podendo o periodo de estagio ser prorrogado mediante assinatura de Termo
Aditivo, obedecendo-se o limite maximo previsto em lei.

CLAUSULA SEXTA: A UNIDADE CONCEDENTE cabera estabelecer os critérios relativos a bolsa ou outra forma
de contraprestacdo pecunidria a que fara jus o estagiario, sendo obrigatéria a sua concesséo, bem como do
auxilio-transporte, nos casos de estagio ndo obrigatorio.

CLAUSULA SETIMA: E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante as ferias escolares, devendo
o recesso ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo pecuniaria.

Paragrafo Unico. Os dias de recesso seréo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracao inferior a 1 (um) ano.

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA OITAVA: A IES cabera, além daquelas obrigacdes estabelecidas nas demais clausulas deste
Convénio:

a) Receber os pedidos da UNIDADE CONCEDENTE;

b)  Analisar, no caso de Estégio Curricular Nao Obrigatério, as oportunidades de estéagio da UNIDADE
CONCEDENTE, divulgando-as entre os seus alunos; selecionar aqueles que, considerando o curriculo
desenvolvido, estejam aptos para tanto, e encaminha-los a UNIDADE CONCEDENTE;

¢) Recrutar estagidrios e providenciar a divulgagéo das oportunidades de estagio nas suas dependéncias;

d) Celebrar os Termos de Compromisso de estagio nos moldes destc Gonvenio;

e) Avaliar as instalagdes da UNIDADE CONCEDENTE e sua adequagéo a formagéo cultural e profissional do
aluno;

fy  Informar, por escrito, a UNIDADE CONCEDENTE, o cancelamento do estagio por motivos didaticos ou
regimentais;
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g) Comunicar 8 UNIDADE CONCEDENTE o cancelamento ou suspensao do vinculo escolar/académico do
aluno que implique na interrupgéo do estagio, bem como fornecer, quando solicitado, atestado de matricula;

h) Informar 8 UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do ano letivo e o periodo de avaliagdes para efeito do que
dispde o art. 7°, VII, da Lei n. 11.788/08;

i) Avaliar as instalagbes da UNIDADE CONCEDENTE para verificar a sua adequacgao a formagéao cultural e
profissional do estagiario;

j) Assessorar, quando for o caso, a UNIDADE CONCEDENTE na elaboragédo da programagao técnica do
estagio, definindo, previamente, os critérios de avaliagéo e de seu desenvolvimento;

k) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento
e avaliagédo das atividades do estagiario;

l) Exigir do estagiario a apresentagdo periédica, em prazo néo superior a 06 (seis) meses, de relatério das
atividades;

m) Proceder, no caso de Estagio Curricular Obrigatério, com a avaliagio final do estagiario, através do professor
orientador e/ou coordenador do respectivo curso, com a colaboragdo da UNIDADE CONCEDENTE, por meio
do respectivo supervisor, mediante analise, em cada caso, do relatdrio final elaborado pelo estagiario referente
as atividades executadas no decorrer do estagio;

n) Acompanhar os estégios, através de setor competente;

o) Contabilizar o aproveitamento académico, com base no certificado de realizag@o do estagio emitido pela
UNIDADE CONCEDENTE, com os conceitos obtidos durante este;

.p) Elaborar normas complementares e instrumento(s) de avaliagé&o dos estagios de seus educandos;

q) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Convénio e pelo cumprimento do Termo de Compromisso do Estagio,
reorientando o estagiario, nos termos da lei, para outro local em caso de descumprimento de suas normas.

CLAUSULA NONA: A UNIDADE CONCEDENTE cabera, além daquelas obrigacdes estabelecidas nas demais
clausulas deste Convénio:

a) Conceder Estagios Curriculares Obrigatérios e/ou N&o Obrigatérios, a seu critério, conforme estabelecido na
Clausula Primeira deste instrumento, nos termos da legislagao vigente, das orientages didatico-pedagdgicas
repassadas pela IES e das demais disposiges deste Convénio e eventuais adendos;

b) Informar a IES, nas épocas oportunas, a disponibilidade de vagas, inclusive aqueles referentes a
programacao de estagios, com a especificagédo detalhada das atividades a serem desenvolvidas e dos
requisitos a serem atendidos pelos candidatos ao estagio, elaborando o respectivo programa pretendido para
o estagio;

¢c) Celebrar, na forma da lei e deste Convenio, o Termo de Compromisso de Estagio, zelando por seu
cumprimento, somente autorizando o inicio do estagio apds o efetivo cumprimento da referida formalidade;

d) Proporcionar aos estagiarios condigdes de vivéncia, aprendizado e experiéncia mediante participagdo em
situagbes reais de trabalho;

e) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

f)  Designar, do seu quadro de pessoal, empregado ou funcionario publico, com formagéo e experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso no qual o estagiario esteja matriculado, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidarios simultaneamente, bem como informar a IES acerca da
eventual substituigdo do supervisor designado;

g) Proporcionar o acesso de professor designado pela IES a UNIDADE CONCEDENTE a fim de, junto aos
érgt;éo.s' € pessoas envolvidas com o estagio, efetuar verificagbes sobre o desempenho e assiduidade dos
estagiarios.

h) Auxiliar a IES, quando solicitado, na elaboragdo da programagcéo técnica do estagio e dos critérios de
avaliagdo do seu desenvolvimento;

i) Efetuar, quando for o caso, a avaliagdo final de desempenho do estagiario no decorrer do estagio, bem como
prestar auxilio a IES na andlise do relatério final por ele elaborado;

i) Avaliar o estagio visando compatibilizar as exigéncias da IES com o programa estabelecido pela UNIDADE
CONCEDENTE;

k) Promover o acompanhamento e respectivo registro da frequéncia do estagiario, considerando-se sua

* assiduidade e pontualidade;
1) Enviar a IES, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
. estagiario; 3

m) Corgwnicar a IES, por escrito, a interrupgdo do estagio, imediatamente apds a ocorréncia;

n) Por ocasifo do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio com indicagao resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

o) Incluir os estagiarios nos seus programas de prevengéo de riscos ambientais (PPRA) e de controle médico de
sautde ocupacional (PCMSO), além dos programas de salde e seguranga do trabalho;

p) Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacédo de estagio;

q) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Convénio.

r)  Garantir, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de estagio ao estagiario cobertura de Seguro de
Acidentes Pessoais, nos termos do inciso 1V, do Art. 9° da Lei 11.788 de 25/09/2008, salvo nas hipoteses nas
quais tal obrigacéo ficar a cargo da IES, nos moldes do Paragrafo Unico, da Clausula Quarta deste Convénio.

Verséo padrao aprovada no chamado CJN66107 [ Arquivo: Convénio para Estagio Obrigatério e ndo Obrigatério Geral | Pégina 3 de 11




life

Paragrafo Unico. A UNIDADE CONCEDENTE declara ter, e se obriga a manter, condigdes de proporcionar ao
estagiario experiéncia pratica na linha de sua formagao, propiciando-lhe a complementagédo do ensino e
preparando-o para o trabalho produtivo, observadas as peculiaridades e a legislagao especifica de cada area
académica, sendo expressamente vedado o exercicio, pelo Estagiario, de qualquer outra atividade néo
relacionada a sua area de formagéo, sob pena de a UNIDADE CONCEDENTE responder, nos termos da lei, pelo
descumprimento desta clausula.

DO DESLIGAMENTO E DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA: O TCE sera rescindido nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, ao término do periodo de estagio;

b) Em caso de término do vinculo académico estabelecido entre o estagiario e a IES;

c) Em caso de eventual suspensao ou interrupgéo do curso;

d) Conclusdo do curso superior, ou pelo encerramento do semestre letivo, quando se tratar de estagiario do
ultimo periodo;

e) A qualquer tempo, por interesse da UNIDADE CONCEDENTE, sob seu critério;

f)  Em decorréncia do descumprimento ou inobservancia de qualquer obrigagéo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio ou desempenho insatisfatério;

g) A pedido do estudante estagiario;

h) Por motivos didaticos ou regimentais;

i‘) Pelo ndo comparecimento do estudante estagiario @ UNIDADE CONCEDENTE, sem motivo justificado, por
mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o
periodo do estagio.

Paragrafo Primeiro. A rescisdo do Termo de Compromisso de estagio ndo gera a Partes (UNIDADE
CONCEDENTE, IES ou estudante estagiario) a obrigagéo de indenizar.

Paragrafo Segundo. Por ocasido do desligamento do estagiario, a UNIDADE CONCEDENTE entregara ao

estudante e a IES o termo de realizagdo do estégio com indicagéo resumida das atividades por ele desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

DA VIGENCIA E RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O presente Convénio entrara em vigor na data de sua assinatura e tera
vigéncia pelo prazo de indeterminado, podendo ser resilido a qualquer tempo, por qualquer das Partes,
imotivadamente, desde que aquela que assim o desejar comunique a outra, por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo dos Termos de Compromisso de Estagio em vigor e das atividades em
andamento, os quais vigorardo até o respectivo encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: N&o obstante o disposto na Clausula anterior, & sem prejuizo das hipéteses
legalmente previstas ou do quanto previsto na legislagé@o aplicavel, este Convénio podera ser rescindido a
qualquer tempo e independentemente de aviso, notificagdo ou interpelagéo, judicial ou extrajudicial, a critério da
Parte inocente, no caso de inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ressalvadas perdas e
danos.

DA CONDUTA E ETICA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Serdo observadas as seguintes obrigages em decorréncia deste contrato:

Paragrafo Primeiro. A UNIDADE CONCEDENTE, seus agentes, funcionarios e subcontratados que trabalham
sob este Contrato deverao cumprir durante a sua vigéncia todas as leis anticorrupgdo. A UNIDADE
CONCEDENTE garante que nao ira, em razéo do presente instrumento, transferir qualquer coisa de valor, direta
ou indiretamente, a qualquer pessoa do setor privado ou funcionarios do governo ou de empresas controladas
pelo governo, a fim de obter ou manter qualquer outro beneficio ou vantagem indevida. A UNIDADE
CONCEDENTE concorda em responder prontamente as duvidas da IES relacionadas com o programa
anticorrupgéo e outros controles relacionados ao disposto nesta Clausula e que cooperara plenamente em
quaiquer investigagéo da IES de uma violacdo de suas disposigdes.

Paragrafo Segundo. As Partes declaram e garantem que:

a) Adotam as agdes necessarias a preservagdo do meio ambiente, exercendo as atividades de forma
sustentavel e cumprindo com todas as normas ambientais aplicaveis nas esferas federal, estadual ou
municipal.

b) Cumpre rigorosamente o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90) e demais normas legais ou
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regulamentares em vigor, e ndo emprega mao de obra infantil, ou de menor de 18 anos, inclusive menor
aprendiz, em locais prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem
como em locais e servicos perigosos ou insalubres, em horarios que nao permitem a frequéncia & escola e,
ainda, em horario noturno (entre 22h e 5h), e néo mantém acordo comercial ou de qualquer espécie com
empresas que utilizam, exploram ou empregam trabalho infantil ou de menor de 18 anos sem observancia
dos ditames legais.

c) Nao explora, e néo explorara, qualquer forma de trabalho degradante ou analoga a condigdo de escravo,
respeitando a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, assim como as Convengdes n° 29 e 105 da
UNIDADE CONCEDENTE Internacional do Trabalho — OIT, a Declaracdo de Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho da OIT e pela Conveng@o Americana sobre Direitos Humanos.

d) Nao utilizagéo de praticas discriminatérias e limitativas ao acesso na relagdo de emprego ou a sua
manutencdo, em decorréncia de sexo, origem, raga, cor, condicdo fisica, religido, estado civil, situagao
familiar ou qualquer outra condig&o.

Paragrafo Terceiro. A UNIDADE CONCEDENTE se compromete a n&o utilizar, em nenhuma hipotese e sob
nenhuma circunstancia, o nome, a marca, o logotipo e os demais sinais caracteristicos da IES e de suas
subsidiarias, coligadas ou controladoras, e de seus produtos e servicos, salvo mediante prévia autorizagéo por
escrito.

Paragrafo Quarto. A IES se reserva no direito de auditar, revisar e inspecionar as condutas adotadas pela
UNIDADE CONCEDENTE em sua atividade, cabendo a IES notificar a UNIDADE CONCEDENTE com 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia da auditoria, revisdo ou inspegéo, e realizar tal auditoria, revisdo ou inspegdo em
horario e local razoaveis. Fica acordado que o direito de a IES auditar, revisar e inspecionar ndo exonera a
UNIDADE CONCEDENTE de suas obrigagdes, nem diminui as suas responsabilidades previstas neste Contrato.

Paragrafo Quinto. Na eventualidade se serem estabelecidos, em decorréncia deste Convénio, pagamentos a
serem realizado pela IES & UNIDADE CONCEDENTE, todos esses pagamentos ou repasses eventualmente
devidos serao feitos exclusiva e diretamente em nome € para o beneficio da UNIDADE CONCEDENTE e a
UNIDADE CONCEDENTE garantira que tais pagamentos ou outras coisas de valor eventualmente fornecidas pela
IES sob este Convénio serdo usados em beneficio da UNIDADE CONCEDENTE ou dos funcionarios da
UNIDADE CONCEDENTE em geral, e ndo em beneficio proprio de qualquer individuo que possa influenciar na
concessdo de vagas de estagio aos alunos da IES.

Paragrafo Sexto. Na eventualidade se ser estabelecida, em decorréncia deste Convénio, contrapartida e esta
envolver a oferta, pela IES, de equipamento ou mobiliario de um modo geral, estes serdo fornecidos
exclusivamente para uso da UNIDADE CONCEDENTE, nunca de um individuo em particular. A entrega sera
sempre feita nas instalagées da UNIDADE CONCEDENTE, e nao na residéncia de alguém ou em outro espago
pessoal.

Paragrafo Sétimo. Em hiptese alguma eventual contrapartida da IES envolvera a responsabilidade desta pela
gestdo de construgéo ou reforma, tampouco a contratacdo de empreiteiros. Ndo obstante, quando a contrapartida
pactuada envolver a destinagéo de valores a esse propdsito, os pagamentos serdo feitos diretamente aos
prestadores de servigos, mediante a apresentagdo dos documentos fiscais e/ou de cobranga aplicaveis.

Paragrafo Oitavo. Quando a contrapartida pactuada envolver a oferta, pela IES, de bolsas de estudo ou
descontos nos cursos por ela ofertados, na UNIDADE CONCEDENTE recomendara a concessao de quaisquer
bolsas de estudo contempladas sob este Convénio com base nos critérios aplicaveis a todos os funcionérios da
UNIDADE CONCEDENTE, e ndo direcionara quaisquer bolsas de estudo a nenhum individuo em particular ou
_membros de sua familia que estejam fora desses critérios. Sob solicitagéo, a UNIDADE CONCEDENTE deve
fornecer a IES a confirmagéo do processo pelo qual os destinatarios das bolsas de estudo foram recomendados.

DO TRATAMENTO DE DADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Cada uma das partes, na qualidade de Co-Controladora dos Dados Pessoais
relativos ao Convénio se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confecgdo e necessarios a
execucdo do presente Contrato, unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e em
respeito a toda a legislagao aplicavel sobre seguranga da informagao, privacidade e protegao de dados, inclusive,
mas n&o se limitando a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), bem como o ANEXO I, sob
pena de incidéncia de multa por descumprimento contratual, sem prejuizo de perdas e danos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O estudante estagiério e a UNIDADE CONCEDENTE se obrigam a conhecer,
respeitar e cumprir as normas atinentes ao estagio, especialmente as constantes do Termo de Compromisso de
Estagio e neste Convénio, respondendo, cada qual, pelo eventual descumprimento, nos limites de sua
responsabilidade, sem prejuizo das penalidades legalmente aplicaveis.
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responsabilidade, sem prejuizo das penalidades legalmente aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: No ambito da IES, o Estagiario estard subordinado as normas internas da
Instituicdo de Ensino, assim como as normas estabelecidas pela UNIDADE CONCEDENTE, especialmente as que
resguardem a manutencao de sigilo de informagdes a que tiver acesso em decorréncia do estagio, sujeitando-se,
no que couber, as atribuicdes, aos direitos e deveres e as penalidades contidas nos respectivos regramentos,
devendo sempre primar-se pela conduta ética e de exceléncia.

Paragrafo Unico. O descumprimento das regras mencionadas no caput implicara na responsabilizagédo do
estudante estagiario pelos atos praticados, seja no ambito civil, penal e/ou administrativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Os signatarios do presente instrumento nfo acatardo nenhuma forma de
intermediacdo que contrarie os parametros estabelecidos nas normas de estagios, assim entendidas aquelas
mencionadas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Fica expressamente previsto que ndo se configura, em decorréncia deste
Conveénio, qualquer vinculo empregaticio, previdenciario, securitario, responsabilidade indenizatoria, nem mesmo
qualquer tipo de associag@o, mandato, agenciamento, consoércio, representagéo ou responsabilidade solidaria
entre as Partes, relativamente ao pessoal que empregarem na execugao do objeto deste Convénio, especialmente
para os fins de direitos ou reflexos trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA NONA: E expressamente vedada a cess&o ou transferéncia dos direitos e/ou obrigacdes
estabelecidos neste Convénio a terceiros, salvo se houver comum acordo entre as Partes.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA: Todas as alteragdes ou adicdes aos termos e condicdes desse Convénio
deverao ser mantidos por escrito, mediante Termos Aditivos assinados pelos representantes legais das Partes,
sendo certo que acordos verbais ndo produzirdo quaisquer efeitos entre elas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Na melhor forma de direito e com excegdo dos casos expressamente
previstos neste instrumento, as Partes reconhecem que o retardo no exercicio, o exercicio parcial ou o néo
exercicio de quaisquer direitos, por qualquer das Partes, direitos estes que |he s&o assegurados por este
instrumento e/ou pela lei, ndo constitui novagéo ou renuncia a tais direitos, nem prejudica o seu exercicio futuro,
tampouco o exercicio de qualquer outro direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Todos os avisos, notificagdes e comunicagdes sobre o presente Convénio
deverao ser enviados pelo fale conosco no acesso da empresa pela plataforma de estagios da IES.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Os casos omissos ser&o resolvidos, conjuntamente, pelas partes e com
observancia das leis vigentes e aplicaveis a esta relagdo, notadamente a Lei n. 11.788, de 25 de setembro de
2008.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: As partes elegem o foro da cidade Belo Horizonte, estado MG, para dirimir
qualquer questéo fundada no presente Convénio.

E, por estarem de pleno acordo, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes convenientes.

Belo Horizonte, 6 de Agosto de 2024.
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| — A vigéncia e aplicagéo, a presente contratagdo, da Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de
Dados (LGPD) — a qual dispde sobre a protegdo de dados pessoais e tem como fundamentos:

a) o respeito a privacidade,

b) a autodeterminacéo informativa,

c) a liberdade de expressao, de informag&o, de comunicagéo e de opiniao,

d) a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem,

e) o desenvolvimento econdémico e tecnoldgico e a inovagao,

f) a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor, e

g) os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas
pessoas naturais;

Il — O inteiro teor da Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, denominada Marco Civil da Internet;

ANEXO |
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Comprometem-se a tornar efetivas e concretas as condigdes descritas no presente Anexo de Tratamento de
Dados Pessoais, que integra o Contrato de Patrocinio firmado entre as Partes, para todos os fins, passando a
vigorar a partir de sua assinatura, nos termos a seguir:

| - DEFINIGOES:

1.1 Para melhor entendimento, as Partes adotardo as seguintes definicbes para as disposigbes constantes do
Contrato e do presente Anexo:

a) Anonimizagdo: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do Tratamento, por meio
dos q(lj.lais um Dado Pessoal perde a possibilidade, de maneira irreversivel, de associagéo, direta ou indireta, a um
individuo.

b) Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (“ANPD”): A Autoridade Nacional de Protegéo de Dados é
érgao da administragdo publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da Lei Geral de
Protecdo de Dados em todo o territério nacional.

c) Base legal de tratamento de dados pessoais: hipétese legal que configura situagdo legitimadora do
Tratamento de Dados Pessoais pelos agentes de Tratamento (Controlador ou Operador). S&o exemplos de bases
legais de tratamento de dados pessoais: consentimento, cumprimento de obrigacéo legal ou regulatoria, execugéo
de politicas publicas pela Administragéo Publica, realizac&o de estudos por orgéos de pesquisa, execugao de
contrato ou de procedimentos preliminares a um contrato, exercicio regular de direitos em processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, protegéo da vida, tutela da saude, legitimo interesse, protegéo do crédito e garantia de
prevencéo a fraude e a seguranga do titular.

d) - Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisdes
referentes ao Tratamento de Dados Pessoais.

e) Colaboradores: todos os funcionérios, estagiarios, terceiros e prestadores de servigcos de qualquer das
partes, independentemente do cargo ou fungéo exercida.

f) Dado Pessoal ou Dados Pessoais (lato sensu): Qualquer “informacgéo relacionada a uma pessoa natural
identificada ou identificavel’. Exemplos: nome e numero de registro na OAB (que permite a identificacéo de uma
pessoa quando realizada uma consulta na base de dados da entidade).

g) Dado Pessoal Sensivel ou Dados Pessoais Sensiveis: ¢ a informacao, ou conjunto de informagodes, que
podem representar um risco elevado & seguranca e/ou as liberdades do Titular ou, ainda, que podem gerar
discriminagdes ilicitas quando tratados. Ou, conforme precisamente definido na LGPD, o Dado Pessoal Sensivel &
aquele relacionado a “origem racial ou étnica, convicgéo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
organizagédo de caréter religioso, filoséfico ou politico, dado referente a satide ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico’. Assim, informagdes como tipo sanguineo, raga, religido, filiagao partidaria e impressao digital séo
consideradas Dados Pessoais sensiveis. E importante ressaltar que o dado pessoal sensivel se enquadra como
espécie integrante do conceito mais abrangente de dado pessoal "lato sensu’.

h) Eliminagdo: exclusdo de Dado Pessoal ou de conjunto de Dados Pessoais armazenados em banco de
dados, online e fisicamente, independentemente do procedimento empregado.

i)  Encarregado(a) ou DPO (Data Protection Officer): Pessoa formalmente indicada pelas partes como
responsavel pela gestdo do Programa de Privacidade — Gestao e Governanga.

i) Incidente de Seguranca envolvendo Dados Pessoais (“Incidente de Seguranga”): qualquer evento
adverso, confirmado ou sob suspeita, que pode gerar o comprometimento das caracteristicas de
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados pessoais.

k) LGPD: Lei Federal n® 13.709/2018 ou “Lei Geral de Protegao de Dados”.

[y Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o Tratamento de Dados
Pessoais em nome do Controlador.

m) Programa de Privacidade — Gestdo e Governanga ou apenas Programa (“Programa”): conjunto de
regras para salvaguardar o direito constitucional 4 privacidade, principalmente em atendimento a Lei Geral de
Protecao de Dados e posteriores normas que venham a legislar sobre o tema.

n) Tipos de Dados Pessoais: ¢ a referéncia aos tipos legais de dados pessoais “lato sensu” e dados pessoais
sensiveis.

o) Titular: Pessoa fisica a quem os Dados Pessoais se referem.

p) Tratamento: Qualquer operagdo efetuada com Dados Pessoais, por meios automatizados ou né&o
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automatizados, tais como: coleta, produgao, recepgao, classificagéo, utilizagdo, acesso, reproducéo, transmisséo,
distribuigéo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagédo ou controle da informagéo,
modificacdo, comunicagéo, transferéncia, difusdo ou extragao.

It — PRINCIPIOS:

2.1 As Partes garantem que toda atividade de Tratamento de Dados Pessoais realizada no ambito de sua
parceria se dara em observancia a boa-fé e aos principios norteadores da privacidade e protegéo dos dados
pessoais, em especial aos seguintes principios:

a) Principio da finalidade: realizagéo do tratamento para propésitos legitimos, especificos, explicitos e
nformados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;
b) Principio da adequagéo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo
com o contexto do tratamento;

¢) Principio da necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagdo de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e néo excessivos em relagdo as finalidades do
tratamento de dados;

d) Principio do livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragéo do
fratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

e) Principio da qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao, clareza, relevancia e atualizagéo dos
dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

f)  Principio da transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes claras, precisas e facilmente acessiveis
sobre a r|eahzag:éo do fratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial e
industrial;

g) _Principio da seguranca: utilizagédo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo, comunicagdo ou
difuséo;

h) Principio da prevencéo: adogéo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de
dados pessoais; ‘ _ ) .

i) Principio da ndo discriminacéo: impossibilidade de realizacdo do tratamento para fins discriminatérios ilicitos
ou abusivos;

i) _Principio da responsabilizacéo e prestacéo de contas: demonstragéo, pelo agente, da adogdo de medidas
eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecédo de dados pessoais e,
inclusive, da eficacia dessas medidas.

2.2 Todos os principios serdo observados internamente em consonancia com o alcance e significado dado a
eles pela LGPD e subsequentes interpretacdes ulteriores advindas da ANPD e de nossos tribunais superiores.

iii — MEDIDAS DE SEGURANCA

3.1 As Partes garantem que implementaram e tém mantido medidas técnicas e organizacionais que garantem
o tratamento de dados pessoais de acordo com os requisitos exigidos pela LGPD.

3.2 Essas medidas foram tomadas para garantir a seguranca, confidencialidade, disponibilidade e integridade
dos dados pessoais, incluindo protegédo contra processamento ndo autorizado e/ou ilegal, destruicdo, perda,
alteracbes, danos acidentais e/ou ilegais bem como contra a divulgagdo ou acesso ndo autorizado desses dados.
3.3 Tais medidas técnicas e organizacionais podem incluir (conforme apropriado, com base no risco para os
titulares dos dados):

a) pseudonimizacao e criptografia de dados pessoais;

b) capacidade de assegurar a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade e a resiliéncia continua dos
sistemas e servigos de processamento;

c) capacidade de restaurar a disponibilidade e o acesso a dados pessoais de maneira oportuna no caso de um
incidente técnico ou fisico; e

&) um processo para testar e avaliar regularmente a eficacia das medidas técnicas e organizacionais para
garantir a seguranca do processamento dos dados pessoais.

3.4 Todos os dados pessoais sujeitos ao Contrato serdo tratados como confidenciais, salvo quando sua
revelacdo for necessaria para execugédo do Contrato, garantida a devida transparéncia com os titulares e o
cumprimento da LGPD, devendo ser garantido pelas partes que todos os colaboradores, representantes e
fornecedores envolvidos no tratamento desses dados sejam informados sobre sua natureza confidencial.
3:5 As Partes garantem que:

a) apenas tém acesso aos dados pessoais aqueles colaboradores, representantes e fornecedores que utilizam
os dados para finalidades legitimas e necessarias e em conformidade com bases legais existentes; e

b) todos os envolvidos estao comprometidos com a confidencialidade, e recebem treinamento adequado sobre
as suas responsabilidades no que diz respeito a privacidade e protegdo de dados.

iv — Governanca de riscos, conformidade e seguranca da informacéo

4.1 As Partes garantem que mantém um adequado Programa de Privacidade — Gestéo e Governanga, além
de um Programa de Seguranga e Politica Corporativa de Seguranca da Informagéo, e de todo um substrato
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normativo interno relacionado & seguranga da informag&o e as boas praticas de governanga corporativa.

v — BASES LEGAIS

5.1 Consoante artigos 7° e 11 da LGPD, toda atividade de Tratamento de Dados Pessoais realizada pelas

Partes devera possuir uma base legal para tratamento, que podera ser aplicada conforme quadro explicativo
abaixo:

Base legal

Definigao Dados

Pessoais
Sensiveis

w—70V0
_gm

N oY
E"O

- "0
-0 0w

Consentimento Manifestagéo positiva do Titular (ou de seus responséaveis
; legais) quanto ao Tratamento de seus Dados Pessoais,
1 que deve ser livre, informada, inequivoca, destacada (se
em contratos), especifica e revogavel a qualquer tempo

Obrigagdo legal ou

Cumprimento pelo Controlador de obrigacéo legal ou

regulatéria especifica quanto ao Tratamento dos Dados
Pessoais do Titular

regulatoria
Execugdo de
contrato ou

procedimentos
preliminares

Execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual seja parte o Titular, a
pedido do Titular dos Dados Pessoais. N&o aplicavel a
contratos entre pessoas juridicas

| Exercicio regular de

Exercicio regular de direitos do Controlador em processos

| direitos judiciais, administrativos e arbitrais. Caso sejam Dados
1 Pessoais Sensiveis, ha também a situacdo de exercicio
l reqular de direitos previstos inclusive em contrato

| Protecgdo da vida Quando Dados Pessoais sd0 necessarios para protegéo
da vida ou da incolumidade fisica do Titular ou de
terceiros

Tutela da saude, exclusivamente em procedimento
realizado por profissionais de salde, servigos de satde ou
autoridade sanitaria

Quando o Tratamento de Dados Pessoais é necessario
para atender aos interesses legitimos do Controlador ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e
liberdades fundamentais do titular que exijam a protegéo
dos Dados Pessoais

Tratamento de Dados Pessoais relacionados a atividades
de protecdo do crédito conforme disposto na legislagéo
pertinente.

Tutela da saude

Legitimo interesse

SIS ST SIS

Protegao do crédito

\

0 o< <« <

5.2 Por fim, o tratamento de dados pessoais sensiveis também poderéo ser feito a partir da base legal prevista
no artigo 11, 1l, g da LGPD, de garantia da prevencéo a fraude e & seguranga do titular, nos processos de
identificagdo e autenticagao de cadastro em sistemas eletrénicos.

VI — RESPOSTAS A incidentes de segurangca DE DADOS PESSOAIS

6.1 Em caso de ocorréncia de incidente de seguranga envolvendo os dados pessoais relacionados ao
Contrato celebrado entre as Partes, a Parte que sofreu o incidente devera notificar a Parte contraria, no prazo de

até 24 (vinte e quatro) horas apds a ciéncia do ocorrido, informando: (i) data e hora do incidente; (i) data e hora da
ciéncia do incidente; (iii) relagé@o dos tipos de dados afetados pelo incidente; (iv) nimero de usuarios afetados
(volumetria do incidente) e, se possivel, a relagéo destes individuos; (v) dados de contato do Encarregado pela
Protecéo de Dados da Parte que sofreu o incidente, ou outra pessoa junto a qual seja possivel obter maiores
informacdes sobre o ocorrido; e (vi) descri¢ao das possiveis consequéncias do evento. As Partes, na medida de
suas responsabilidades, se auxiliarao mutuamente em investigagdes internas ou externas a respeito do incidente,
além de providenciar a notificagdo a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e aos titulares de dados, quando
aplicavel, na forma da legislagdo e/ou regulamentagao aplicavel.

Vil — compartilhamento de dados E TRANSFERENCIAS PARA FORA DO BRASIL

7.1 Cada uma das partes, na qualidade de Co-Controladora dos Dados Pessoais relativos ao Contrato,
assegurara que tais Dados nao sejam compartilhados com terceiros (salvo quando relacionado ao cumprimento

das finalidades descritas neste Anexo), sem a ciéncia e autorizagao prévia da outra parte. Nas hipoteses em que a
autorizacdo for concedida, a Parte que compartilhara os dados devera garantir que tais terceiros se obriguem, por
escrito, a garantir a mesma protecédo aos Dados Pessoais estabelecida neste Contrato. A obrigagéo desta
clausula, contudo, ndo sera aplicavel aos Dados Pessoais que nao guardam relagdo com o Contrato estabelecido

fTerséo padrao aprovada no chamado CJN66107 I Arquivo: Convénio para Estagio Obrigatério e ndo Obrigatério Geral [ Pagina 9 de 11 I




zlife

e que cada uma das Partes, na qualidade de Controladora independente, tenha coletado/obtido diretamente dos
Titulares, sem qualquer intermediagdo ou operagdo de compartilhamento da outra Parte

7.2 Cada Parte, na qualidade de Co-Controladora, somente podera utilizar-se de subcontratantes e transferir
os dados pessoais para fora do territorio nacional (especificamente quanto ao objeto contratual firmado) caso a
outra Parte esteja ciente e autorize tais tratamentos. A obrigacéo desta clausula, contudo, ndo seréa aplicavel aos
Dados Pessoais que ndo guardam relagdo com o Contrato estabelecido e que cada Parte, na qualidade de
Controladora independente, tenha coletado/obtido diretamente dos Titulares, sem qualquer intermediagéo ou
operacdo de compartilhamento da outra Parte.

VIl - informagdes de contato dos controladores

8.1 E responsavel pelo Programa de Privacidade — Gestdo e Governanga, pela INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR (IES), a DPO Paula Miller Starling:

E-mail: privacidade@animaeducacao.com.br

Enderego: Rua Natingui, 862, 1° andar, Vila Madalena, S&o Paulo/SP. CEP: 05443-001.

8.2 E responsavel pelo Programa de Privacidade — Gestéo e Governanga, pela a(O) DPO:
E-mail: privacidade@animaeducacao.com.br
Endereco: Rua Natingui, 862, 1° andar, Vila Madalena, Sdo Paulo/SP. CEP: 05443-001.

IX — LIMITACOES AO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Cada Parte podera, observadas as obrigagdes aplicaveis neste Anexo e no Contrato, utilizar os Dados
Pessoais compartilhados apenas para fins de controle de frequéncia e avaliagdo de desempenho dos
estagiarios/internos, devendo ser assegurado, com relagéo aos titulares dos Dados Pessoais, o seu melhor
interesse, a protegéo do exercicio regular de seus direitos ou prestacéo de servigos que o beneficiem, respeitadas
suas legitimas expectativas e seus direitos e liberdades fundamentais.

9.2 Cada Parte se compromete ainda a:

a) Nao utilizar os Dados Pessoais disponibilizados para realizar publicidade abusiva ou enganosa, praticar
phishing, direcionar spam, constranger ou coagir, de qualquer forma, os titulares dos dados a praticarem
determinado ato ou negdcio, ou, ainda, utilizar os referidos dados como justificativa para atos que violem ou
ameacem interesses e direitos de terceiros; e

b) Conferir ao Titular de Dados ou ao seu representante legal a opgéo de nao receber ofertas e comunicagdes
de seus servicos, através da adogao de mecanismo de opt-out, comprometendo-se a respeitar a opgao do Titular
em qualquer circunstancia, exceto se de outra forma for prevista na LGPD.

X — DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

10.1  As Partes reconhecem que os Dados Pessoais Sensiveis estdo sujeitos a um maior rigor legal e, portanto,
exigem maior protegéo técnica e organizacional. Assim, quando realizarem operagoes de Tratamento de Dados
Pessoais Sensiveis, deverdo garantir que as protegdes técnicas apropriadas, aptas a manter a integridade,
confidencialidade e seguranca destas informagoes sejam implementadas, como por exemplo, a criptografia. As
Partes concordam em realizar o Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis apenas quando estritamente
necessario para cumprir com as disposigdes contratuais.

Xi — ATENDIMENTO DE DIREITOS DOS TITULARES DE DADOS

%1.1  Sempre que necessario, deverdo as Partes auxiliarem-se mutuamente, apenas no que se refere aos
dados objeto desta parceria e enquanto o legitimo interesse for a unica base legal de coleta e tratamento dos
dados pessoais, na medida de suas responsabilidades, para atendimento das requisigoes realizadas por titulares

de dados, providenciando, quando solicitado, no méaximo em 24 (vinte e quatro) horas, (i) a confirmagéo da
existéncia do tratamento; (ii) o acesso aos dados pessoais tratados; (iii) a corre¢do dos dados pessoais
incompletos, inexatos ou desatualizados; (iv) a anonimizagéo, o bloqueio ou a eliminagédo dos dados pessoais; (V)

a portabilidade dos dados pessoais; (vi) a informagéo sobre as entidades publicas e privadas com as quais foi
realizada o compartilhamento de dados; (vii) a informagé@o sobre as consequéncias da revogacgao do
consentimento; e (viii) a informagéo sobre os fatores que levaram a uma decisdo automatizada.

XIl - RESPONSABILIDADE E INDENIZACOES

12.1 A Parte infratora sera responsavel por ﬁuaisquer reclamacées, perdas e danos, despesas processuais
judiciais, administrativas e arbitrais, em qualquer instadncia ou tribunal que venham a ser ajuizadas,
injustificadamente, em face da Parte inocente, além de multas, incluindo, mas néao se limitando aquelas aplicadas
pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, e qualquer outra situacdo que exija o pagamento de valores

pecuniarios, quando os eventos que levarem a tais consequéncias decorrerem de: (i) descumprimento, pela Parte
infratora, ou por terceiros por ele contratados, das disposigoes expostas neste instrumento ou no Gontrato; (ii)

qualquer exposicéo acidental ou proposital de dados pessoais; (iii) qualquer ato da Parte infratora ou de terceiros
por ela contratados, em discordancia com a legislagao aplicavel a privacidade e protegédo de dados.

122  Nas demandas processuais administrativas, arbitrais, judiciais e extrajudiciais que tramitarem somente em
face da Parte infratora, esta se obriga a notificar a Parte inocente para que ela tenha conhecimento do processo.
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12.3 A Parte inocente podera denunciar a lide em face da Parte infratora quando esta, por qualquer motivo, néo

tenha sido parte do processo, hipétese em que a Parte in_fratora assumira, perante o juizo, integral
responsabilidade pelos danos causados e despesas incorridas.

St

Xiii - DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o obstante qualquer disposigdo em contrério, as obrigagdes definidas neste Anexo perdurardo enquanto
as Partes continuarem a ter acesso, estiverem na posse, adquirirem ou realizarem qualquer operagao de
Tratamento aos Dados Pessoais obtidos em razédo da relagao contratual com a outra Parte, como Co-
Controladora, mesmo que todos os contratos entre as Partes tiverem expirado ou sido rescindidos, salvo quando
tais dados pessoais forem obtidos diretamente por cada Co-Controlador em eventuais relagoes de Contratada e
Contratante com os titulares, hipéteses em que esta passara a ser Unica Controladora dos referidos Dados
Pessoais.

13.2 Em caso de conflito entre as regras dispostas neste Anexo e no Contrato, prevaleceréo, para todos os fins,
as disposigdes contidas no presente instrumento.

E, por terem entendido e concordado com todo o contetdo do presente instrumento, assinam as Partes este
Anexo, que passa a integrar o Contrato de Patrocinio firmado entre si, para todos os fins.

APENSO |
O presente apenso ¢é parte integrante do Anexo | — Tratamento de Dados Pessoais
Controlador 01: INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)
Controlador 02: UNIDADE CONCEDENTE

Caracterizagéo dos Titulares dos Dados Pessoais:
Dados Pessoais (ou Dados Simples): informagdes relacionadas a uma pessoa natural identificada ou identificavel,
como nome completo, RA, telefone.

Categoria dos Dados Pessoais a serem Tratados:
Dados de identificagdo: Nome Completo e RA (registro académico)
Dados de contato: telefone e e-mail

Atividades de Tratamento de Dados a serem desenvolvidas:
Controlador 01:

i. Controle de Frequéncia

ii. Avaliagdo de Atividades

iii. Comunicados e contatos para alinhamento de cronograma

Controlador 02:
i. Controle de Frequéncia
ii. Avaliagédo de Atividades
iii. Comunicados e contatos para alinhamento de cronograma
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